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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 処方せん調剤、一般薬販売 

行 動 計 画 期 間 令和８年９月１日 ～ 令和１３年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に、男性の平均育児休業取得率を 80％以上にする。 

＜対策＞ 

 ●令和 8 年 10 月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替

要員の確保、 業務体制の見直しなど）・実施 

目標２）フルタイム労働者 1 人当たりの法定時間外労働及び法定休日労働時

間数を各月 45 時間未満とする。 

＜対策＞ 

●令和 8 年 10 月～ 各部署における問題点の検討  

●令和 9 年 4 月～ 業務、事務の効率化などの取組実施 

目標３）子どもが、保護者である社員の働いているところを実際に見ること

ができる「子ども参観日」を令和 10 年 3 月までに実施する。 

＜対策＞ 

●令和 9 年 1 月～  検討会の設置  

●令和 9 年 6 月～  社内ツールによる社員への「子ども参観日」実施につい

ての周知  

●～令和 10 年 3 月 「子ども参観日」の実施、社員へのアンケート調査  

●令和 10 年 4 月～ 次回に向けての検証・検討 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得促進 

■看護休暇の取得促進 

■短時間勤務制度の周知 

■出産祝金 

■病児保育手当・延長保育手当支給（小学生未満の子） 

https://www.satispharma.com/

