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■■ 今月の主な内容 ■■
P1 知事あいさつ「年頭にあたって」
P2   カスタマーハラスメント対策の義務化について
P3   鹿児島県の労働相談窓口
P4 奨学金返還支援（代理返還）について
P6 石綿アスベスト健康被害救済制度について
P8   県立高等技術専門校入校生募集
P9  令和８年度長期高度人材育成コースの訓練生募集
P10   国立県営 鹿児島障害者職業能力開発校入校生募集

募集・採用における年齢制限禁止について
P11 「建設雇用改善優良事業所知事表彰」事業所を決定︕︕
P12   九州・山口生涯現役社会推進協議会会長表彰
P13 障害者の法定雇用率制度・雇用支援の取組について
P14 令和７年度職業能力開発促進大会を開催しました︕
P15   認定職業訓練施設のご案内

P16 かごしま子育て応援企業登録について
P17 イクドリ︕宣言企業・事業所募集（令和７年12月創設）
P19  労働者協同組合法について
P21 人材確保に向けた「経営戦略」セミナーアーカイブ配信

鹿児島労働局からのお知らせ
P23    経営改善支援資金について
P24 外国人材の受入れに関する企業向け相談窓口について
P25 鹿児島県子育て支援ポータルサイト「ゆりかごっこ」について
P26 かごしま出会いサポートセンターについて
P27 鹿児島県女性活躍推進宣言企業登録について
P28 ジェンダー平等や女性活躍のためのアドバイザー派遣について
P29 「がん検診」受診の案内
P30 難病患者就労支援セミナーのご案内
P31 鹿児島県労働委員会からのお知らせ

年頭にあたって

鹿児島県知事

塩 田 康 一

謹んで新年のお慶びを申し上げます。

皆様には，日頃から，本県労働行政をはじめ，県政各般の

施策の推進に格別の御理解・御協力を賜り，厚く御礼申し上

げます。

県内経済は，一部に弱めの動きもみられますが，緩やかに

回復しております。一方で，物価上昇等の影響もみられ，今

後の動きに十分注意する必要があります。

このような中，県においては，物価高騰対策に係る国の交

付金を活用し，国の支援対象外となっているＬＰガス利用者

への支援等に加え，新たに，食料品等の物価高騰の影響を受

けている生活者の負担軽減や，消費喚起による地域経済の活

性化を図るため，市町村が実施するプレミアム商品券等の発

行に対する支援を行うこととしております。

今後とも，本県経済等の動向を注視しつつ，国の経済対策

も踏まえ，必要な対応を講じてまいります。

昨年を振り返りますと，トカラ列島近海を震源とする地震

や新燃岳の噴火，８月の大雨及び台風第１２号などの自然災

害が相次いで発生しました。県では，８月の大雨や台風第１

２号で被災した小規模事業者や中小企業の皆様が行う施設・

設備の復旧にかかる経費の支援を行うとともに，災害の影響

などで落ち込んだ本県への旅行需要を喚起するため，昨年

１２月から「南の宝箱 鹿児島 冬のあったか宿泊割キャン

ペーン」を実施しております。

一方で，明るい話題もありました。農林水産業につきまし

ては，令和６年の農業産出額及び令和６年度の輸出額が過去

最高を記録しております。特にお茶については，令和６年産

の荒茶生産量が初めて全国１位になり，令和６年の産出額も

全国１位となりました。さらに，昨年８月の全国茶品評会で

は，農林水産大臣賞や産地賞を獲得しております。かごしま

茶は，品質・生産量・産出額において日本一を達成いたしま

した。今後も販路開拓や付加価値の向上に向けて，取り組ん

でまいりたいと考えております。

観光については，クルーズ船の本県への寄港数が，過去最

高となりました。今後とも，クルーズ船の誘致に努め，寄港

の継続及び新規の寄港増加，寄港地ツアーの広域化に取り組

んでまいります。

また，本県全体の令和６年の延べ宿泊者数は，コロナ禍前

の令和元年を上回り，需要は回復したものと捉えておりま

す。引き続き，本県が有する多彩な「宝物」を生かし，ＳＮ

Ｓ等を活用したデジタルプロモーションの展開のほか，多様

化する旅行ニーズに対応した観光地づくりを推進してまいり

ます。

© 鹿児島県ぐりぶー

昨年の賃上げ率は，日本労働組合総連合会の春期賃上げ妥

結状況によりますと，中小組合で平均４．６５パーセント，

全組合で５．２５パーセントとなり，一昨年に引き続き高い

水準で賃上げが進んでおります。

また，本県の最低賃金は，昨年の１１月から，初めて千円

を超えて１，０２６円となりました。

賃上げは，労働者の待遇改善につながる一方，県内企業に

とっては人件費上昇により，企業経営に一定の影響を与える

ものと考えております。

県としましては，引き続き，生産性と付加価値の向上等に

よる企業の稼ぐ力の向上や，価格転嫁の円滑化に取り組んで

まいります。また，国に対して，中小企業が賃上げを行いや

すい環境整備を推進するよう，政労使会議等の様々な機会を

通して要望を行ってまいります。

さらに，県内企業の働き方改革に対する積極的な取組を促

進するため，「かごしま働き方改革推進企業認定制度」の普

及・拡大や，経営者等を対象としたカスタマーハラスメント

防止対策等の各種セミナーの開催等にも引き続き取り組んで

まいります。

今後とも，「県民の皆様と一緒に鹿児島の今と未来をつく

る」ということを基本として，「誠実に」，「着実に」県政

の推進に全力で取り組んでまいります。

結びに，皆様の御多幸と，今後ますますの御健勝・御活躍

を心からお祈り申し上げまして，新年の挨拶といたします。
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鹿児島県の労働相談窓口

県では，働く上でのさまざまな疑問やトラブル等に関する労働相談をお受けしていま

す。

社会保険労務士の労働問題相談員が，電話，面談，メールでの相談に応じます。

相談は無料で秘密は厳守されます。お気軽にご相談ください。

窓口相談（電話・面談）

労働相談窓口（県庁雇用労政課）：099-286-3188（直通）

9時～12時，13時～17時（土・日・祝祭日を除く）

面談での相談は要予約となっていますので，電話にて予約をお願いします。

メール相談

メール相談に当たっては，以下の点にご注意ください。

労働相談は，内容が複雑なケースが多く，メールでは個々の状況を十分に把握することが

難しいため，一般的な回答になります。

○次のＵＲＬかＱＲコードから相談内容を入力してください。

［メール相談］

https://shinsei.pref.kagoshima.jp/rrLXwvaD

○メールで回答しますので，受信拒否の設定になっていないか，確認の上お送りください。

回答は，次のアドレスからお送りします。

r-soudan@pref.kagoshima.lg.jp

詳しい内容を知りたい場合や，お急ぎの場合は，電話や面談での相談をご利用ください。

【問合せ先】 県庁雇用労政課労政係 099-286-3017
【 県ＨＰ 】 https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/rodosodan/soudan2.html

※労働基準法違反などに対する指導監督は，国の機関である労働基準監督署の権限とされていま

す。

個別具体的な対応が必要な場合は，権限のある労働基準監督署へご相談ください。
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　　　【問合せ先】○吹上高等技術専門校　  ☎ 099-296-2050

　　　　　　　　　○姶良高等技術専門校    ☎ 0995-65-2247

　　　　　　　　　○宮之城高等技術専門校　☎ 0996-53-0207

 　　　　　　　　 ○鹿屋高等技術専門校    ☎ 0994-44-8674　　　

                 ○県庁雇用労政課公共訓練係  ☎ 099-286-3021

　　　【県ＨＰ】　http://www.pref.kagoshima.jp/sangyo-rodo/rodo/kaihatu/nyukou/index.html

※　欠員がある場合，令和８年３月中旬から下旬に入校試験を追加で実施する場合があります。詳しくは，
　　各高等技術専門校へご確認ください。

※　令和８年３月に中学校を卒業見込みの方は，Ｃ～Ｅ日程の受験となります。

　　事前に各高等技術専門校のホームページ等でご確認ください。

※　Ｅ日程の試験会場については，各高等技術専門校へお尋ねください。

※　入校願書は，各高等技術専門校及び各公共職業安定所のほか，各校のホームページからも取得できます。

※　Ｂ～Ｅ日程の選考試験については，定員に達した科においては選考を実施しない場合もありますので，

　県立高等技術専門校では，令和８年度に入校する訓練生を募集します。

県立高等技術専門校入校生募集

義務教育修了者等を対象

吹 上 校 金属加工科

宮之城校 室内造形科

名 姶 良 校 －

鹿 屋 校 －

・義務教育を修了された方

　又は同等以上の学力を有す

　ると認められる方

・令和８年３月に中学校を

　卒業見込みの方

　　（Ｃ～Ｅ日程）

願書締切日 入試選考日 試験会場

終了 終了

終了 終了

１月９日(金) １月19日(月) 各高等技術専門校

１月30日(金) ２月８日(日)

２月27日(金) ３月８日(日)

 ・写真１枚 (受験票用　縦4㎝×横3㎝)

<上記以外の方>

 ・入校願書(写真貼付)

入校を希望する各高等技術専門校
ただし，雇用保険受給資格者等は最寄りの公共職業安定所

　卒業見込みの方

筆記試験・面接

<令和７年度卒業見込みの方>

 ・入校願書(写真貼付)

 ・学校調査書又は職業相談票（乙票）

提 出 先

一般選考試験

高等学校卒業者等を対象

自動車工学科

試験の種類

電気設備科

・高等学校を令和８年３月に

・高等学校を卒業された方

　又はこれらと同等以上の学
応 募 資 格

受 付 期 間 令和７年９月１日(月)～ 令和８年２月27日(金)

Ｃ 日 程

 ・学校調査書又は卒業証明書

建築工学科

情報処理科,メカトロニクス科

Ｂ 日 程

 
Ａ 日 程

　力を有すると認められる方

Ｄ 日 程

Ｅ 日 程

選 考 方 法

 　※職業相談票（乙票）は，中学校卒業見込みの方のみ

提 出 書 類

 ・写真１枚 (受験票用　縦4㎝×横3㎝)
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★ 長期高度人材育成コース訓練日程一覧

委託
元校 訓練科名 定員

（人） 委託先（訓練実施場所）

令 和 7 年 12 月 1 日  (月)

 (金)

令 和 8 年 1 月 5 日  (月)

 (木)

令 和 8 年 1 月 30 日  (金)

 (金)

令 和 7 年 12 月 17 日  (水)

 (水)

令 和 8 年 1 月 29 日  (木)

 (金)

令 和 7 年 12 月 1 日  (月)

 (金)

令 和 7 年 11 月 17 日  (月)

 (水)

令 和 7 年 11 月 17 日  (月)

 (水)

令 和 7 年 11 月 17 日  (月)

 (木)

令 和 7 年 12 月 17 日  (水)

 (水)

令 和 8 年 2 月 4 日  (水)

 (金)

令 和 7 年 12 月 17 日  (水)

 (水)

令 和 8 年 1 月 29 日  (木)

 (金)

令 和 7 年 11 月 27 日  (木)

 (火)

令 和 8 年 1 月 23 日  (金)

 (金)

令 和 7 年 12 月 12 日  (金)

 (金)

令 和 8 年 2 月 2 日  (月)

 (金)

※　合格者が募集定員に達した場合は，以降の選考試験を実施しない場合があります。

★ その他

　○　選考試験は訓練科ごとに筆記試験と面接試験を行います。合否については委託先または高等技術専門校が通知します。

　○　訓練受講者の個人情報については，公共職業訓練に係る業務に活用します。また，訓練実施機関へも情報提供されます。

　○　訓練終了後は，修了者の就職状況を把握するため，御本人，就職先，公共職業安定所へ確認を行う場合があります。

  　   また，公共職業安定所へも情報提供されます。

　○　雇用保険受給資格者の方（給付日数が一定以上残っている必要があります）は，基本手当が支給されるほか，

　　　一定の条件により受講手当・通所手当も支給されます。

　訓練内容等については，委託元の高等技術専門校にお尋ねください。

【問合せ先】

　吹上高等技術専門校　　　〒８９９－３３０２　　日置市吹上町中之里１７１７番地　　☎０９９－２９６－２０５０

　宮之城高等技術専門校 　〒８９５－１８０４ 　 薩摩郡さつま町船木８８１番地　　　 ☎０９９６－５３－０２０７

　姶良高等技術専門校  　　〒８９９－５４３１　　姶良市西餅田１１２０番地　         　☎０９９５－６５－２２４７

 (日)

 (土)

 (土)

今村学園ライセンスアカデミー
　（鹿児島市新屋敷町2-10）

今村学園ライセンスアカデミー
　（鹿児島市新屋敷町2-10）

　鹿児島歯科学院専門学校
　(鹿児島市照国町13-15)

～ 令 和 8 年 1 月 9 日

令 和 8 年 3 月 8 日
～ 令 和 8 年 2 月 20 日

～令和7年12月 23日

令 和 8 年 1 月 31 日  (土)

～ 令 和 8 年 2 月 13 日

～ 令 和 8 年 1 月 14 日

令 和 8 年 3 月 7 日
～ 令 和 8 年 2 月 13 日

　県では，離転職者の皆さんを対象に，正社員就職を希望する非正規雇用労働者等が国家資格等の高い職業能力を習得し，正社員就職の実
現を目指す職業訓練として，「長期高度人材育成コース」(令和８年４月から２年間)を民間教育訓練機関等へ委託して実施します。受講に
は，ハローワーク(公共職業安定所)への求職申込が必要です。

～ 令 和 8 年 2 月 27 日

～令和7年12月 26日

～ 令 和 8 年 1 月 29 日

募集期間

吹
上
高
等
技
術
専
門
校

10
(女性
のみ)

鹿児島医療技術専門学校
　（鹿児島市東谷山3丁目31-27）

11

　職業実践専門課程科
（美容師）

　保育士養成科

　介護福祉士養成科

 (木)

令 和 8 年 2 月 13 日
鹿児島女子短期大学

　（鹿児島市高麗町6-9）

鹿児島県美容専門学校
　(鹿児島市鴨池2丁目4-6)

選考試験日

 (金)

令 和 8 年 3 月 12 日  (木)

令 和 8 年 3 月 8 日

令 和 8 年 2 月 14 日  (土)

 (日)

令 和 8 年 1 月 24 日  (土)

令 和 8 年 3 月 12 日

　保育士養成科

 (土)

令 和 8 年 1 月 24 日  (土)

令 和 8 年 3 月 7 日

令 和 8 年 3 月 7 日

～ 令 和 8 年 2 月 18 日

令 和 8 年 3 月 12 日  (木)
～ 令 和 8 年 2 月 27 日

姶
良
高
等
技
術
専
門
校

宮

之

城

高

等

技

術

専

門

校 令 和 8 年 3 月 13 日

令 和 8 年 1 月 17 日

令和８年２月21日(土)，24日（火），25
日（水）のうちいずれか１日

 (土)
～ 令 和 8 年 3 月 4 日

 (金)
～ 令 和 8 年 3 月 12 日

令 和 8 年 2 月 13 日  (金)
～ 令 和 8 年 1 月 28 日

【県ＨＰ】

～ 令 和 8 年 1 月 28 日

～ 令 和 8 年 2 月 27 日

　歯科技工士養成科

5

4

3

栄養士養成科

調理師養成科

栄養士養成科
5

(女性
のみ)

鹿児島女子短期大学
　（鹿児島市高麗町6-9）

6
～ 令 和 8 年 2 月 13 日

10 神村学園専修学校
　（いちき串木野市別府4460）

令和８年度長期高度人材育成コースの訓練生募集
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　鹿児島障害者職業能力開発校では，令和８年度に入校する訓練生を募集します。

　　　　　　○鹿児島障害者職業能力開発校  ☎0996-44-2206  　[FAX]0996-44-2207

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〒895-1402　薩摩川内市入来町浦之名1432

           【県ＨＰ】　http://www.pref.kagoshima.jp/sangyo-rodo/rodo/kaihatu/shogaikou/index.html

　労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律（労働施策総
合推進法）では，事業主に対し，募集・採用において年齢を理由とした制限を設けることを禁止しています。
　平成19年の法改正により義務化されており，個々人の能力，適性を判断して募集・採用していただくこと
で，一人ひとりにより均等な働く機会が与えられるようにすることを目的としています。

 ●労働者の募集及び採用の際には，原則として年齢を不問としなければなりません。
 ●例外的に年齢制限を行う場合は，例外事由に該当する必要があります。
 ●公共職業安定所を利用する場合をはじめ，民間の職業紹介事業者，求人広告などを通じて募集

　・採用する場合や，事業主が自社のホームページなどで直接募集・採用する場合を含め，広く
　「募集・採用」に適用されます。

 ●パート，アルバイト，派遣など雇用の形態を問いません。
 ●形式的に求人票を「年齢不問」とすれば良いということではありません。年齢を理由に応募を

　断ったり，書類選考や面接で年齢を理由に採否を決定することは法違反になります。
　また，応募者の年齢を理由に雇用形態や職種などの求人条件を変えることもできません。
【厚生労働省ＨＰ】
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/topics/tp070831-1.html
【厚生労働省リーフレット「その場集・採用 年齢にこだわっていませんか？」】
https://www.mhlw.go.jp/content/001475014.pdf
【問い合わせ先】　最寄りの公共職業安定所（ハローワーク）へお問い合わせください

　　  　　【問合せ先】

　　　　　　○県庁雇用労政課公共訓練係     ☎099-286-3021

    　  　   ○最寄りのハローワーク

　※Ｂ日程以降は，定員に達した科においては，選考を実施しない場合もありますので，事前に下記までお問合わせください。

　※訓練の状況や施設の見学を希望される方は，下記までお問い合わせください。

国立県営 鹿児島障害者職業能力開発校入校生募集

訓 練 期 間

区　分 募集開始日 選 考 日

Ａ日程 終了 終了

Ｂ日程 終了 終了

本校　　令和８年１月26日(月)

奄美・熊本・宮崎１月27日(火)

Ｄ日程 令和８年２月２日(月) 本校　　令和８年３月15日(日)

選 考 方 法

願書提出先
最寄りのハローワーク

※応募手続き書類は鹿児島障害者職業能力開発校又は最寄りのハローワークにあります。

 ●筆記試験（数学，国語）　●面接

終了

Ｃ日程 終了 令和８年１月14日(水)

令和８年３月５日(木)

応 募 資 格
 高等学校卒業（卒業見込み者を含む）
 及び同等以上の学力を有する障害者

 義務教育修了以上の障害者

１年 １年

募集期間

募集締切

終了

介護福祉サービス科
アパレル科
ワークトレーニング科（知的障害者対象）

科 名
 情報電子科
 グラフィックデザイン科
 ＯＡ事務科

募集・採用における年齢制限禁止について

年齢制限のポイント

（厚生労働省リーフレット「その募集・採用年齢にこだわっていませんか？」より）
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県では，建設業の職場での雇用改善について，積極的な活動を展開し，その成果がみられる中小建設

事業所に対してその努力と功績をたたえ，これを広く周知することで，県下の建設業界全体の雇用改善

を更に促進することを目的として，表彰を行っています。 

今年度の受賞事業所は，一般社団法人鹿児島県建設業協会から推薦のあった以下の３事業所です。 

表彰は，一般社団法人鹿児島県建設業協会の各支部で行われている「安全管理・雇用改善パトロール」

の実施日に，表彰状授与式を行いました。 

■各受賞事業所の雇用改善の主な取組内容 

・各種団体の技術研修・講習に従業員を積極的に参加させ，従業員の能力開発及び向上に取り組んで

いる 

・退職金共済や労災上積み保険に加入するなど福祉の増進に取り組んでいる 

・65 歳定年後も再雇用制度を設け（再雇用の年齢上限は無し），高年齢労働者の確保に努めているほ

か，若年層労働者及び女性労働者の雇用促進にも取り組んでいる 

              

          

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ先】  

県庁雇用労政課雇用支援係  

電話：099-286-3028 FAX：099-286-5582 

【県ＨＰ】 

http://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/koyoshien/28kensetsu.html 

 

 

                 

                               

 

  

 

令和７年度「建設雇用改善優良事業所知事表彰」 

の受賞事業所を決定しました！ 

株式会社鹿越（薩摩川内市） 

有限会社岩川興業（屋久島町） 

右：代表取締役 岩川 和則 様  中央：代表取締役 瓜生島 修 様 

株式会社大菱（伊佐市） 

左：代表取締役 上江川 知美 様
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「令和７年度九州・山口生涯現役社会推進協議会会長表彰」について 

【問い合わせ先】 県庁雇用労政課雇用支援係   ☎ 099-286-3028 

【県ＨＰ】https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sien/70saisaga.html 

沖縄県大会における表彰の様子 

内村建設株式会社の取組について 

 

 

「生涯現役社会」とは，年齢に関わりなく，それぞれの意思と能力に応じて働いたり，ＮＰＯ・ボランティア

活動等に参加することで活躍し続けることができる社会のことです。 

九州・山口各県及び経済団体等は「生涯現役社会」の必要性とその取組を発信し，意識改革・理解促進を図る

ため，連携事業に取り組んでいます。その連携事業の一環として，高年齢者の雇用促進に積極的に取り組んでい

る企業等の表彰などを実施する，「九州・山口生涯現役社会推進大会」を開催しており，今年度は沖縄県で開催し

ました。 

本県からは「内村建設株式会社（鹿児島市）」が受賞されました。この度の受賞，おめでとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（高齢者雇用の背景） 

健康経営の視点から誰もが無理なく充実して働ける環境づくりを進めてお 

り，全社員がライフステージやキャリアに応じて自分らしく輝ける体制づく 

りを実施。 

 また，ベテラン社員は長年培われた技術や現場感覚を次世代へつなぐ思い 

をもってそれぞれの部署で業務に取り組んでおり，プレーヤーとしての役割 

だけでなく，教育者としての役割も担っている。 

                   （具体的な取組） 

                   ・本社１階をカフェにリノベーションし，職場コミュニケーション 

向上及び地域交流を活性化 

・運動器具を設置し，オフィス内での健康づくりやリフレッシュを 

サポート 

・50，60 歳時に人間ドックを会社負担で実施 

・51 歳以上社員の健康診断のがん検診を全額補助 

                   ・技術継承や業務効率化を進めるための目標設定のワークの開催 

県のホームページでは，九州・山口各県の表彰企業における高齢者雇用の取組事例を紹介しています。 

詳しくは問い合わせ先やホームページにてご確認ください。 
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～法定雇用率について～ 

障害に関係なく，希望や能力に応じて，誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生

社会」実現の理念の下，全ての事業主に，法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義

務があります。 

県内の民間企業の障害者実雇用率は，2.65％（令和７年６月１日現在）と，法定雇用率

を上回っております。しかしながら，個別の企業でみると，44％の企業が法定雇用率を達

成できていない状況です。 

法定雇用率は，下表のとおり令和６年４月から 2.5％に引き上げられており，令和８年

７月には 2.5％から 2.7％となります。 

 

 

 

 

事業主の皆様におかれましては，雇用支援制度等を活用しながら，障害者雇用の促進に

努めていただきますようお願いいたします。 

 

～障害者雇用体験事業のご案内～ 

県では，障害がある方の雇用経験がない事業所を対象に，短期の雇用体験をすることで，

不安を払拭していただき，雇用の場の拡大を図ることを目的として，県内７か所にある障

害者就業・生活支援センターに委託して，「障害者雇用体験事業」を実施しております。 

※「障害者就業・生活支援センター」では，障害者からの相談に応じ，就業面と生活面

について，指導・助言などの必要な支援を一体的に行っております。 

【雇用体験事業の問合せ先】お近くの障害者就業・生活支援センターへ 

 かごしま（鹿児島市新屋敷町）℡ 099-248-9461 おおすみ（鹿屋市向江町）℡ 0994-35-0811 

 あいらいさ（霧島市国分中央）℡ 0995-57-5678  あまみ（奄美市名瀬長浜町）℡ 0997-69-3673 

なんさつ（南九州市知覧町郡）℡ 0993-58-7020   ほくさつ（薩摩川内市西向田町）℡ 0996-29-5022   

 くまげ（熊毛郡中種子町納官）℡ 0997-28-3445 

  

～国の助成金のご案内～ 

 特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース） 

障害者等の就職困難者をハローワーク等の紹介により，継続して雇用する労働者（雇用

保険の一般被保険者）として雇い入れる事業主に対して助成されます（ほかにも支給要件

があります）。 

※支給額は対象労働者の類型と企業規模により異なります。 

※「発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース」等他のコースも設けられております。 

【問合せ先】 鹿児島労働局職業安定部職業対策課 ℡ 099-219-8713 

【厚生労働省 HP】https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/tokutei_konnan.html 

障害者の法定雇用率制度・雇用支援の取組について 
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厚生労働省が「人材開発促進月間」としている 11月に，職業能力の開発・向上の促進，技能尊重気運

の醸成を目的として，「令和７年度鹿児島県職業能力開発促進大会」を開催し，県内で極めて優れた技能

水準にある技能者や認定職業訓練や技能検定の実施に功労のあった方々や団体のほか，技能検定や熟練

技能者が競い合う「かごしま技能競技大会」で優秀な成績を収められた方々の表彰を行いました。 

※受賞者の詳細は，下記の県ホームページを御確認ください。 

 

         ・令和７年 11月 27 日（木）13：00～14：00 

         ・鹿児島県庁 ６階大会議室 

  

         ・優秀技能者表彰 12 名 

       ・認定職業訓練功労者表彰 １名 

       ・技能検定功労表彰（個人）２名 

       ・技能尊重推進表彰（事業所）１事業所 

       ・技能検定成績優秀者表彰 ８名 

（令和６年度後期・令和７年度前期） 

       ・かごしま技能競技大会成績優秀者表彰 ３名       

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ先】県雇用労政課民間訓練係       電話:099-286-3019 FAX:099-286-5022 

 

【県ＨＰ】 https://www.pref.kagoshima.jp/af04/minkankunren/r7sokusin.html 

｢令和７年度職業能力開発促進大会」を開催しました！ 

日時・場所 

表彰者 
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認定職業訓練施設では，事業主又は事業主の団体等が，自ら又は他者の雇用する労働者に対し，職業能

力開発促進法に定める一定の基準（訓練の対象者，教科の科目，訓練期間等）に基づき，集合して行う職

業訓練を実施しています。 

現在，以下の５施設が認定職業訓練を実施しており，認定職業訓練施設では，毎年，訓練生を募集して

おります。詳しくは各認定職業訓練施設にお問い合わせください。  

 

＜訓練の様子＞ 

          
鹿児島高等技術専門校  川内技術開発センター 出水共同高等職業訓練校 鹿児島ホテル短期大学校 鹿児島県ビルメンテナンス協会 

左官・タイル施工科    総合建設科      土木施工管理技士科   ホテルビジネス科       ビルクリーニング科 

 

〇認定職業訓練施設一覧 

訓練施設名 所在地等 
職業訓練

の種類 

課

程 
訓練科 短期間のコース 期間 

 

鹿児島高等技術

専門校 

〒890-0014 

鹿児島市草牟田２丁目

36 番 39 号 

℡099-226-0517 

普通職業

訓練 

普

通 

木造建築科   ２・３年  
鉄筋コンクリート施工科   ２・３年  
左官・タイル施工科   ２・３年  
建築塗装科   ２・３年  
木工科   ２年  
畳科   ３年  
表具科   ３年  
サッシ・ガラス施工科   ２年  

川内技術開発セ

ンター 

〒895-0044 

薩摩川内市青山町 4597

番地 

℡0996-22-3873 

普通職業

訓練 

短

期 
総合建設科 

職長・安全衛生責任者教

育コース 
16ｈ  

アーク溶接コース 12ｈ  

出水共同高等職

業訓練校 

〒899-0501 

出水市野田町上名 6031

番地 

℡0996-84-2451 

普通職業

訓練 

普

通 

土木施工科   ２年  
木造建築科   ２年  

短

期 

土木施工管理技士科 

１級土木施工管理技士 

一次コース 

48ｈ 

 

１級土木施工管理技士 

二次コース 
 

２級土木施工管理技士 

一次・二次コース 
 

１級建築施工管理技士 

一次コース 
 

１級建築施工管理技士 

二次コース 
 

２級建築施工管理技士 

一次・二次コース 
 

ＩＴ技術科 
土木コース 

144ｈ 
 

建築コース  

鹿児島ホテル短

期大学校 

〒892-0846 

鹿児島市加治屋町４番

25 号 

℡099-239-2601 

高度職業

訓練 

専

門 
ホテルビジネス科   ２年  

鹿児島県ビルメ

ンテナンス協会

（B・M研修セン

ター） 

〒890-0832 

鹿児島市新町３番 10 号 

ビクトワール鹿児島

202 

℡099-223-4119 

普通職業

訓練 

短

期 
ビルクリーニング科 技能士受験対策コース 35 時間  

 

認定職業訓練施設のご案内 

【問合せ先】県雇用労政課民間訓練係       電話:099-286-3019 FAX:099-286-5022 

【県ＨＰ】 https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/kaihatu/kunren/23sisetuitirann.html 
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