
　令和７年度鹿児島県雇用労政課及び各地域振興局・支庁に設置された労働相談窓口に寄せられた
相談総件数は505件でした。これは、令和６年度の総件数369件と比較すると36％増加しています。

合計 比率% 合計 比率%

労働組合及び労使関係 1 0.3% 3 0.6% 0.3%

労働条件 261 70.7% 333 65.9% -4.8%

雇用 9 2.4% 14 2.8% 0.3%

勤労者福祉 41 11.1% 19 3.8% -7.3%

男女雇用機会均等 7 1.9% 12 2.4% 0.5%

外国人労働者問題 0 0.0% 2 0.4% 0.4%

その他の問題 50 13.6% 122 24.2% 10.6%

合計 369 100.0% 505 100.0%

　県では、商工労働水産部雇用労政課において専門の社会保険労務士を配置しているほか、「鹿児
島県中小企業労働相談所設置要綱」に基づき、各地域振興局・支庁に相談所を設置し、中小企業に
おける労働問題一般について、労働者及び使用者の相談に応ずることとしております。
　どうぞお気軽にご相談ください。

R6 R7 比率増減
(％)

相談区分

【問合せ先】 県庁雇用労政課労政係 099-286-3017（労働相談窓口 099-286-3188）
【 県ＨＰ 】 https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/rodosodan/soudan2.html

令和７年度相談実施状況について

労働かごしま 2026年８号

■■ 今月の主な内容 ■■

P1      令和７年度相談実施状況のご案内
P2      カスタマーハラスメント対策セミナーのご案内
P4 奨学金返還支援（代理返還）制度のご案内
P6      業務改善助成金ミニセミナーのご案内
P7 テレワーク・オンラインセミナーのご案内
P9      熱中症対策のご案内
P12 イクドリ︕宣言企業・事業所募集のご案内
P14    中小企業退職金共済制度のご案内
P14    障害者雇用支援月間のご案内
P15 「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」のご案内
P15 「高年齢者等職業安定対策基本方針」のご案内
P16    シルバー人材センターのご案内
P17  認定職業訓練施設のご案内
P18    県立高等技術専門校入校生募集のご案内
P19 令和８年度（後期）職業訓練生募集のご案内
P20    障害者職業能力開発校入校生募集のご案内
P20    ささえる求人充足プロジェクト
P21 令和８年度外国人向け日本語教育事業のご案内

© 鹿児島県ぐりぶー

P24 がん検診のご案内
P25 かごしま子育て支援パスポートのご案内
P26 障害者差別相談窓口のご案内
P27 男女共同参画室の各種事業のご案内
P28 労使間のトラブルに関する相談会のご案内
P29 産業保健セミナー、産業保健研修会のご案内
P30    「同一労働同一賃金」に関する施行規則と告示の改正

のご案内
P32 働き方改革推進支援のご案内
P33 差別のない公正な採用選考についてのご案内
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◇ 障害者雇用支援・激励大会 

 

◇ 障害者就職面接会 

県では、９月を「障害者雇用支援月間」と定 

め、障害のある方の職業的自立意欲を喚起する

とともに、障害者の雇用に関する県民の皆さま、

特に事業主の皆さまの関心と理解を一層深めて

いただくことを目的として、関係機関と共に、

様々な障害者雇用支援運動を展開します。 

 「共生社会」の実現などのため、障害のある方

の雇用の促進と安定が図られるよう、県民の皆

さまのご理解、ご協力をお願いします。 

 

 

 

障害者雇用優良事業所及び優秀勤労障

害者への表彰や、社会福祉法人輪光福祉会 

山中法人事務長による「社会福祉法人輪光

福祉会における障害者雇用の取組等」をテ

ーマにした講演を予定しています。 

・日時 ９月２日（水）13：30～15：00 

・会場 カクイックス交流センター 

    ２階大ホール 

（鹿児島県民交流センター） 

 

 

 

 

地 区 日 時 会 場 面接会に関する問合せ先 

鹿児島 9/16(水) 

13:00-16:00 

カクイックス交流セ

ンター 

ハローワークかごしま障害者援助部門 

099-250-6071 

鹿屋・大隅 9/17（木） 

13:00-16:00 

ホテルさつき苑 ハローワークかのや職業紹介第２部門 

  0994-42-4135（部門コード 41#） 

 

９月は「障害者雇用支援月間」です 

障害のある方の雇用にご理解・ご協力をお願いします 

【問合せ先】 

県雇用労政課雇用支援係 電話:099-286-3028 

鹿児島労働局職業対策課 電話:099-219-8712 

(独)高齢･障害･求職者雇用支援機構鹿児島支部 

電話:099-813-0132 

【県ＨＰ】 
https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sien/gekkan.html 
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 「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」は、少子高齢化が急速に進行し人口が減少す

る中で、経済社会の活力を維持するため、働く意欲がある誰もが年齢にかかわりなくその能

力を十分に発揮できるよう、高年齢者が活躍できる環境整備を図る法律です。 

 

○６５歳までの雇用確保（義務） 

 「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」では、６５歳までの雇用確保を目的として、

以下のいずれかの措置（高年齢者雇用確保措置）を講じるよう事業主に義務づけています。 

 

1.定年の引き上げ 

 2.継続雇用制度（希望者全員を定年後も引き続いて雇用する制度）の導入 

 3.定年の定めの廃止 

 

○７０歳までの就業機会確保（努力義務）（令和３年４月１日施行） 

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」の改正により、定年を６５歳以上７０歳未

満に定めている事業主及び６５歳までの継続雇用制度（７０歳以上まで引き続き雇用す

る制度を除く。）を導入している事業主は、次の１～５のいずれかの措置（高年齢者就業

確保措置）を講じるよう努める必要があります。 

1.７０歳までの定年の引き上げ 

2.定年制の廃止 

3.７０歳までの継続雇用制度（再雇用制度・勤務延長制度）の導入 

4.７０歳まで継続的に業務委託契約を締結する制度の導入 

5.７０歳まで継続的に以下の事業に従事できる制度の導入 

 a.事業主が自ら実施する社会貢献事業 

 b.事業主が、委託、出資（資金提供）等する団体が行う社会貢献事業 

 

 高年齢者雇用安定法第１１条に基づく高年齢者雇用等推進者（＊）の業務に、高年齢者就

業機会確保措置の推進も追加されました。また、名称も高年齢者雇用等推進者に変更となり

ました。 

 

 （＊）各企業で専任することが努力義務とされている、作業施設の改善とその他の諸条件

の整備を図るための業務を担当する者。 

 

詳しくは問い合わせ先やホームページにてご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 人生 100 年時代を迎える中、働く意欲がある高年齢者がその能力を十分に発揮できるよ

う、高年齢者が活躍できる環境整備を図っていくことが重要です。 

 厚生労働省は「高年齢者等職業安定対策基本方針」を策定し、事業主に望まれる環境整備

について示しています。 

 

詳しくは問い合わせ先やホームページにてご確認ください。 

 

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」について 

【問い合わせ先】鹿児島労働局職業対策課 電話：099-219-8712 

【県 HP】http://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/horei/koureihoukaisei_44130.html 

「高年齢者等職業安定対策基本方針」について 

【問い合わせ先】県庁雇用労政課雇用支援係 電話：099-286-3028 FAX：099-286-5022 

【県 HP】http://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/horei/koureihoukaisei_44130.html 
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シルバー人材センターは、高年齢者が働くことを通じて生きがいを得るとともに、地域社

会の活性化に貢献する組織です。 

身の回りでちょっと誰かに手伝ってほしいことはありませんか？センターの会員が長年

のキャリアで培った経験や技術を活かしてお手伝いをいたします。 

 

（お引き受けできる主な仕事） 

技 術 分 野 自動車の運転、各種講座等の指導等   

技 能 分 野 庭木などの剪定、障子・ふすま・網戸の張替え、大工仕事等 

事 務 分 野 一般事務、経理事務、調査・集計事務、筆耕・宛名書き、パソコン入力等 

管 理 分 野 建物管理、施設管理、駐車場・駐輪場の管理等 

折衝・外交分野 パンフレット等の配布、集金、配達、店番等  

一般作業分野 除草・草刈り、屋内外清掃、農作業、調理補助、包装・梱包等 

サービス分野 生活援助サービス(掃除,洗濯,留守番等)、子育て支援サービス(子守等)等 

 

○企業等のみなさま（派遣事業における業務要件の緩和について） 

県内のシルバー人材センターにおいては、請負・委任・派遣により、お仕事をお引き受け

していますが、派遣については、県が指定した業種や職種に限り、これまで概ね週２０時間

までの就業に限定されていたものを、週４０時間までの就業を可能とする業務要件の緩和

が実施されており、総合工事業、宿泊業、飲食店等の人手不足分野も含まれております。詳

しくは県ホームページをご覧ください。 

 

・指定した業種及び職種 平成２９年９月１日指定  ７業種 ７職種 

令和６年５月２１日指定 ２８業種１９職種 

 

・指定に係る市町村の区域 鹿児島県内全市町村 

 

○会員の募集について 

 原則６０歳以上で、健康で働く意欲があり、センターの趣旨（「自主・自立，共働・共助」

の理念の下に、「一般雇用にはなじまないが、高年齢者がその経験と能力を生かしつつ、働

くことを通じて社会に貢献し、生きがいを得ていく機会を確保する」こと）に賛同する方は

どなたでも入会できます。 

 

また、シルバー人材センターでは、ボランティアや同好会等の活動も行っ 

ています。健康で生きがいのある、充実したシルバーライフを送りません

か？詳しくは最寄りのシルバー人材センターへお問い合わせください。 

 

 

 

 

（最寄りのシルバー人材 

センターはこちら） 

（県 HP はこちら） 

【問い合わせ先】 公益社団法人鹿児島県シルバー人材センター連合会 電話：099-206-5422 

【県 HP】https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sien/silverjinzai.html 

 

シルバー人材センターのご案内 

労働かごしま2026年８月号 16

https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sien/silverjinzai.html


＜訓練の様子＞

　

　

木造建築科 ２・３年

鉄筋コンクリート施工
科

　 ２・３年

左官・タイル施工科 ２・３年

建築塗装科 ２・３年

木工科 ２年

畳科 ３年

サッシ・ガラス
施工科

２年

土木施工科 ２年

木造建築科 ２年

１級土木施工管理技士一
次コース

１級土木施工管理技士二
次コース

２級土木施工管理技士一
次・二次コース

１級建築施工管理技士一
次コース

１級建築施工管理技士二
次コース

２級建築施工管理技士一
次・二次コース

土木コース

建築コース

鹿児島ホテル短期大学校

〒892-0846
鹿児島市加治屋町
４番25号
℡099-239-2601

高度職業訓練 専門 ホテルビジネス科 ２年

川内技術開発センター

〒895-0044
薩摩川内市青山町
4597番地
℡0996-22-3873

普通職業訓練 短期 総合建設科
職長・安全衛生責任者教
育コース

16ｈ

鹿児島県
ビルメンテナンス協会
（B・M研修センター）

〒890-0832
鹿児島市新町
３番10号
ビクトワール鹿児島202
℡099-223-4119

普通職業訓練 短期 ビルクリーニング科
技能士１級
受験対策コース

35時間

出水共同高等職業訓練校

〒899-0501
出水市野田町
上名6031番地
℡0996-84-2451

普通職業訓練

普通

短期

土木施工管理技士科

訓練科 短期間のコース 期間

48ｈ

ＩＴ技術科 144ｈ

鹿児島高等技術専門校

〒890-0014
鹿児島市草牟田
２丁目36番39号
℡099-226-0517

普通職業訓練 普通

　認定職業訓練施設では、事業主又は事業主の団体等が、自ら又は他者の雇用する労働者に対し、職業能力開発促進法に定める一定の基準（訓
練の対象者、教科の科目、訓練期間等）に基づき、集合して行う職業訓練を実施しています。
　県内では、以下の５施設が認定職業訓練を実施しており、認定職業訓練施設では、毎年、訓練生を募集しております。詳しくは各認定職業訓
練施設にお問い合わせください。

○認定訓練施設一覧

訓練施設名 所在地等
職業訓練の

種類
課程

認定職業訓練施設のご案内

鹿児島高等技術専門校

左官・タイル施工科
川内技術開発センター

総合建設科

出水共同高等職業訓練校

土木施工管理技士科
鹿児島ホテル短期大学校

ホテルビジネス科
鹿児島県ビルメンテナンス

協会

【問合せ先】 県雇用労政課民間訓練係 電話:099-286-3019 FAX:099-286-5022
【県ＨＰ】 http://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/kaihatu/kunren/23sisetuitirann.html
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　県立高等技術専門校では、令和９年度に入校する訓練生を募集します。

　　　【問合せ先】○吹上高等技術専門校　☎ 099-296-2050 ○宮之城高等技術専門校　☎ 0996-53-0207

　　　　　　　　　○姶良高等技術専門校  ☎ 0995-65-2247 ○鹿屋高等技術専門校    ☎ 0994-44-8674

　　　　　　　　　○県庁雇用労政課公共訓練係  ☎ 099-286-3021

　　　【県ＨＰ】　https://www.pref.kagoshima.jp/sangyo-rodo/rodo/kaihatu/nyukou/index.html

※　欠員がある場合、令和９年３月中旬から下旬に入校試験を追加で実施する場合があります。詳しくは、各高等技術専門校
　へご確認ください。

※　令和９年３月に中学校を卒業見込みの方は、Ｃ～Ｅ日程の受験となります。

　専門校のホームページ等でご確認ください。

※　入校願書は、各高等技術専門校及び各公共職業安定所のほか、各校のホームページからも取得できます。

※　Ｂ～Ｅ日程の選考試験については、定員に達した科においては選考を実施しない場合もありますので、事前に各高等技術

県立高等技術専門校入校生募集

義務教育修了者等を対象

吹 上 校 金属加工科

宮之城校 室内造形科

名 姶 良 校 －

鹿 屋 校 －

・義務教育を修了された方

　又は同等以上の学力を有す

　ると認められる方

・令和９年３月に中学校を 自動車工学科

　卒業見込みの方 概ね3.5以上 建築工学科

　　（Ｃ～Ｅ日程） 情報処理科

3.0以上 上記以外の科

願書締切日 入試選考日 試験会場

10月26日(月) 11月２日(月)

11月30日(月) 12月７日(月)

１月８日(金) １月18日(月) 各高等技術専門校

１月29日(金) ２月７日(日)

２月26日(金) ３月７日(日)

 ・学校調査書又は卒業証明書

建築工学科

情報処理科、メカトロニクス科

Ｂ 日 程

 
Ａ 日 程

　力を有すると認められる方

・情報処理科においては令和

　９年４月１日現在30歳以下

・建築工学科においては令和

提 出 先

一般選考試験
推薦選考試験

高等学校卒業者等を対象

自動車工学科 自動車工学科、金属加工科

試験の種類

情報処理科、メカトロニクス科

電気設備科 電気設備科

・高等学校を令和９年３月に

建築工学科、室内造形科

・高等学校を卒業された方

　又はこれらと同等以上の学

・当該訓練科に対する志望動機に

入校を希望する各
高等技術専門校

応 募 資 格

・高等学校を令和９年３月に卒業

・学校調査書における評定

　の方

　の方

　９年４月１日現在35歳以下 　に合格した場合、入校すること

　を確約できる方

受 付 期 間 令和８年９月１日(火)～ 令和９年２月26日(金) ９月１日(火)～ ９月25日(金)

　おいて、訓練意欲が高く、試験

・入校願書（写真貼付）

・学校調査書

・写真１枚

Ｃ 日 程

Ｄ 日 程

Ｅ 日 程

10月２日(金)

選 考 方 法

 　※  職業相談票（乙票）は、中学校卒業見込みの方のみ

提 出 書 類

 ・写真１枚 (受験票用　縦4㎝×横3㎝)

 ・写真１枚 (受験票用　縦4㎝×横3㎝)

<上記以外の方>

 ・入校願書(写真貼付)

入校を希望する各高等技術専門校
ただし、雇用保険受給資格者等は最寄りの公共職業安定所

入校を希望する各高等技術専門校

　卒業見込みの方 　見込みの方

 　(受験票用　縦4㎝×横3㎝）

・高等学校長の推薦書

筆記試験・面接 筆記試験・面接

入試選考日 試験会場

<令和９年度卒業見込みの方>

 ・入校願書(写真貼付)

 ・学校調査書又は職業相談票（乙票）
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◆講義のほかに企業で１か月間の職場実習を行う訓練コース【訓練期間：５か月】

訓　練　コ　ー　ス　名
訓練
期間

実施場所
定員
(人)

託児
定員

訓　練
開始月

担当校

ＩＴ広告デザイン科③（職場
実習付）

５か月 鹿児島市 24 10月下旬 姶良

◆講義のみを行う訓練コース【訓練期間：３か月～６か月】

訓　練　コ　ー　ス　名
訓練
期間

実施場所
定員
(人)

託児
定員

訓　練
開始月

担当校 訓　練　コ　ー　ス　名
訓練
期間

実施場所
定員
(人)

託児
定員

訓　練
開始月

担当校

介護・福祉科【実務者研修】
Ｆ③

６か月 鹿児島市 20 10月下旬
介護福祉科【実務者研修】
Ａ

６か月 鹿児島市 24 ２月上旬

介護・福祉科【初任者研修】
Ｆ④

３か月 奄美市 10 11月中旬 パソコン基礎科Ａ③ ３か月 鹿児島市 24 ２月下旬

パソコン・基礎科Ｆ② ３か月 南薩地域 20 １月中旬 パソコンＷＥＢ基礎科② ４か月 霧島・姶良市 24 ２月中旬

医療事務科Ｆ ３か月 鹿児島市 15 12月上旬
パソコン・簿記基礎科②
（託児付き）

３か月 鹿児島市 24 10 12月中旬

ビジネス実務科Ｆ①【母子家
庭の母等対象】
（託児付き）

３か月 鹿児島市 5 3 11月上旬
ＩＴプログラマー養成科
【資格取得コース】Ａ②

６か月 鹿児島市 24 12月中旬

ビジネス実務科Ｆ①【離職
者】
（託児付き）

３か月 鹿児島市 13 2 11月上旬
ＩＴビジネス科【総合コー
ス】Ａ③

６か月 鹿児島市 24 11月上旬

パソコン基礎・販売科② ３か月 鹿児島市 20 ３月上旬
ＩＴビジネス科【総合コー
ス】Ａ④

６か月 鹿児島市 24 ３月中旬

ＩＴプログラマー養成科【資
格取得コース】Ｍ

６か月 薩摩川内市 20 ２月上旬 介護職員養成科Ｋ② ３か月 鹿屋市 10 ２月上旬

パソコン・基礎科Ｍ⑤ ３か月 出水市 18 10月下旬
Ｗｅｂ＆グラフィックデザ
イナー養成科Ｋ②【資格取
得コース】

６か月 垂水市 20 １月下旬

パソコン・基礎科Ｍ⑥ ３か月 薩摩川内市 20 11月中旬
ＡＩ活用Ｗｅｂクリエイ
ティブ実践科Ｋ②【資格取
得コース】

６か月 鹿屋市 20 12月上旬

パソコン・基礎科Ｍ⑦ ３か月 日置市 20 12月上旬
デジタルスキル実践科(ＡＩ
×アプリ・デザイン制作）
Ｋ③

３か月 志布志市 20 ２月中旬

パソコン・基礎科Ｍ⑧ ３か月 出水市 18 ２月中旬 ビジネスキャリア実践科Ｋ② ３か月 鹿屋市 15 12月中旬

パソコン・基礎科Ｍ⑨ ３か月 薩摩川内市 20 ３月上旬 簿記・会計事務科Ｋ ３か月 曽於市 15 10月中旬

医療・調剤・医師事務作業
補助科Ｋ②

３か月 鹿屋市 12 11月上旬

 ※「ビジネス実務科Ｆ①」については、定員18人のうち５人は母子家庭の母等の方を優先的に募集します。

　　　　　　　問合せ先・・・【吹上高等技術専門校　☎099-296-2050】　　【宮之城高等技術専門校　☎0996-53-0207】
　　　　　　　　　　　　　　【姶良高等技術専門校　☎0995-65-2247】    【鹿屋高等技術専門校　　☎0994-44-8674】
　　　　　　　県ＨＰ・・・・【産業・労働＞雇用・労働＞職業能力開発＞令和８年度(後期)委託訓練の御案内】

　県では、　求職者の皆さんに、再就職のための技能・技術を身につけていただく職業訓練を、民間教育訓練機関等へ委託して実施して
います。
　受講には、ハローワーク（公共職業安定所）への求職申込が必要です。

県立吹上
高等技術
専門校

県立
宮之城

高等技術
専門校

県立姶良
高等技術
専門校

県立鹿屋
高等技術
専門校

ハロートレーニング ～急がば学べ～
令和８年度(後期)職業訓練生を募集
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　鹿児島障害者職業能力開発校では、令和９年度に入校する訓練生を募集します。

　　　　　　○鹿児島障害者職業能力開発校  ☎0996-44-2206  　[FAX]0996-44-2207

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〒895-1402　薩摩川内市入来町浦之名1432

           【県ＨＰ】　https://www.pref.kagoshima.jp/af19/sangyo-rodo/rodo/kaihatu/shogaikou/r9boshu.html

　　  　　【問合せ先】

　　　　　　○県庁雇用労政課公共訓練係     ☎099-286-3021

    　  　   ○最寄りのハローワーク

　※Ｂ日程以降は、定員に達した科においては、選考を実施しない場合もありますので、事前に下記までお問合わせください。

　※訓練の状況や施設の見学を希望される方は、下記までお問い合わせください。

国立県営 鹿児島障害者職業能力開発校入校生募集

訓 練 期 間

区　分 募集開始日 選 考 日

 奄美　　令和８年10月６日(火)

 熊本・宮崎　　　10月８日(木)

 本校　　　　　　10月９日(金)

 奄美　　令和８年12月８日(火)

 熊本・宮崎　　　12月10日(木)

 本校　　　　　　12月11日(金)

Ｃ日程 令和８年12月16日(水) 本校 　　令和９年１月29日(金)

Ｄ日程 令和９年２月３日(水) 本校 　　令和９年３月15日(月)

選 考 方 法

介護福祉サービス科
アパレル科
ワークトレーニング科（知的障害者対象）

 情報電子科
 グラフィックデザイン科
 ＯＡ事務科

科 名

応 募 資 格
 高等学校卒業（卒業見込み者を含む）
及び同等以上の学力を有する障害者

義務教育修了（令和９年３月修了見込も含
む）以上の障害者

１年 １年

 ●筆記試験（数学、国語）　●面接

令和９年１月15日(金)

令和９年３月５日(金)

募集期間

最寄りのハローワーク

※応募手続き書類は鹿児島障害者職業能力開発校又は最寄りのハローワークにあります。

Ａ日程 令和８年８月３日(月) 令和８年９月18日(金)

募集締切日

Ｂ日程 令和８年10月19日(月) 令和８年11月25日(水)

願書提出先
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