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「がん検診」受けていますか 

～健康管理担当者様は、従業員様へ「がん検診」の案内をお願いします～ 

■ がん患者の約５人に１人は就労世代でがんに罹患しています 

  本県の令和５年のがん罹患者数 13,306 人のうち、20 歳～64 歳までの方は 2,849

人となっており、がん患者の約５人に１人は就労世代でがんに罹患しています。 

■ がん検診は「定期的に」「健康なときから」「自覚症状がないうちに」 

  多くのがんは、早期発見・早期治療であるほど、身体的・経済的・時間的な負

担が軽くなります。しかし、小さいがんは、痛みなどの症状は何もないことがほ

とんどです。症状が出る前にがんを見つけるには、定期的にがん検診を受けるこ

とが大切です。 

■ 職場でがん検診を実施していない場合は，市町村のがん検診を受診ください 

・ 会社員等でも、市町村が実施するが

ん検診を受けることができます。 

・ 健康管理担当者様は、職場でのがん

検診実施が難しいときは、従業員様へ

市町村のがん検診を案内してくださ

い。 

 ・ ほとんどの市町村では、がん検診の

費用の多くを公費で負担しており、一

部の自己負担のみでがん検診を受ける

ことができます。 

・ 事業所の費用負担はありません。 

■ 市町村からの案内があるとき・ないとき 
各市町村のがん検診 

担当窓口一覧  ・ がん検診のお知らせが送付されるタイミングは、

市町村により様々です。お知らせが届いたら、必ず

中身を確認してください。 

 ・ お知らせがない場合や、料金や日程を確認したい

場合には、お住まいの市町村のホームページを確認

するか、市町村窓口に問い合わせください。 

【問合せ先】 

 県健康増進課 がん対策係 ☎099-286-2721 

■ もし「要精密検査」となったら…… 

  結果が「要精密検査」だったからといって必ずしも

がんであるわけではありませんが、もしがんだった場

合、精密検査を受けないと、診断が遅れてがんが進行

してしまいます。必ず精密検査を受けましょう。 

  かかりつけの病院がないなど、精密検査を受ける病

院に迷うときは、県ホームページに掲載している医療

機関名簿を参考にされてください。 

がん検診精密検査 

実施協力医療機関名簿 

労働かごしま2026年８月号 24



 

かごしま子育て支援パスポートとは？ 

事業に協賛する企業や店舗のご厚意により、パス

ポートを提示されたご家族に、割引や独自の優待サ

ービスなどを提供していただくことで、子育て家庭

を地域全体で応援する仕組みです。 

 

 

 

 

 

 

協賛店舗募集 

県では、本事業の趣旨に賛同いただける企業・店舗を募集しています。 

登録企業・店舗には、協賛店舗ステッカーを配布し、ホームページ 

に店舗情報（写真付き）を掲載します。 

 企業・店舗のご担当者様、協賛店舗への登録で「子育て支援」を 

行い、企業イメージアップに取り組んでみませんか？ 

（サービス例） 

     お会計５％OFF サービス       ポイント２倍サービス 

     ソフトドリンク１杯サービス      小学生以下にお菓子プレゼント 

 

▼登録はこちら 

https://kosopa.pref.kagoshima.jp/sponsor/entry 

パスポート利用者募集 

 県では、子育て世帯を対象に、パスポート利用者を募集しています。 

 かごしま子育て支援パスポートの利用者登録を行い、協賛店舗の子育て支援サービスを

利用してみませんか？ 

★対象者★ 

鹿児島県内にお住まいの妊娠中及び 18 歳未満のお子さんがいる世帯 

※ 子育て世帯であれば、１人１枚発行できます。（18 歳未満のお子さんは除く。） 

 

▼登録はこちら 

https://kosopa.pref.kagoshima.jp/sponsor/entry 

【問合せ先】鹿児島県保健福祉部子ども政策局子ども政策課 

           〒 890-8577 鹿児島市鴨池新町 10番 1 号 

           ☎ 099-286-2800 ✉ ks-suishin@pref.kagoshima.lg.jp 
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県では、性別にかかわりなく、誰もが働きやすく、働きがいのある
環境づくりを進めるため、各種事業を実施しています。

研修・講演会など

経営者・管理職向けの講演会・セミナーを開催します！
⑴ 職場におけるジェンダー平等推進フォーラム（11月予定）

内容：女性活躍推進優良企業知事表彰式、取組事例発表、基調講演 など

⑵ 男性の育児・介護休業取得促進セミナー〈全２回〉
内容：専門家による講演、他県の先進事例の発表 など

ジェンダー平等推進のためのアドバイザーを企業に派遣します！
《メニュー例》

・ 社内の意識改革研修
・ 男性の育児・介護休業取得のための支援
・ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定の支援
・ 制度改善業務の支援 など

「何から取りかかれば良いのか、そこから相談したい」という声にも対応します。
企業の規模に条件はありません。また、県内全域が対象です。ぜひご活用ください！！

昨年度の受講者のうち、96％が講義内容に満足と回答しています！！

【受講者の声（アンケートより抜粋）】
・ 女性を活躍させるではなく、みんなが平等に話し、伝え、考えられる職場をつくる

ことの大切さを学べた。そんな職場をつくっていけたら良いと思った。
・ 性別に関係なく1人ひとりが能力を発揮できる環境づくりが重要だと思う。自分の中

にあるジェンダーの刷り込みを意識的に理解して、それがコミュケーションや意思決
定にも影響していないか、自身の言動を振り返ることができた。

講師謝金
講師旅費
無料

制度

鹿児島県女性活躍推進優良企業を募集します！
女性の登用や就労継続など、女性活躍推進に積極的に取り組む企業を表彰します。 ｢職場におけ

るジェンダー平等推進フォーラム｣で表彰式を実施する予定です。

詳細は県ＨＰをご確認ください。（右の二次元コードからも確認可能です。）

鹿児島県女性活躍推進宣言企業に登録しましょう！

女性が働きやすい環境づくり、制度の導入などに積極的に取り組む企業を｢鹿児島県女性活躍推進

宣言企業｣として登録します。

登録企業は、県ホームページ等で紹介します。

また、ハローワークの求人票に登録企業である旨を記載していただけます。

詳細は県ＨＰをご確認ください。（右の二次元コードからも確認可能です。）

鹿児島県総務部男女共同参画局 青少年男女共同参画課男女共同参画室

TEL：099－286－2634 FAX：099－286－5541 メール：harmony@pref.kagoshima.lg.jp

問い合わせ先
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 県ホームページ

 

 
 
 

 
 

 
 

 
  

（令和８年度） 
 
あなたの労働に関する相談を、労働に関する知識や経験が豊富な県

労働委員会委員 【弁護士・大学教授等、労働組合役員、会社経営者
等】がお受けします。（秘密厳守、無料） 

内容によっては、当労働委員会がトラブル解決のお手伝いをする
「あっせん」制度を利用することもできます。 

※ 労働者・事業主のどちらでもお気軽にご相談ください。 

※ トラブルの内容を相談者に代わって相手方に伝えて指導等を行うものではありません。 
※ 申込みは先着順（予約優先）ですので、事前予約をお勧めします。 

（申込みの時点で相談枠に空きがない場合は、次回相談会やほかの相談窓口を紹介することがあります。） 

※ 予約状況など詳しくは、下記《お問合せ・予約先》までお問い合わせください。 
 

＜お問合せ・予約先＞ 

 鹿児島県労働委員会事務局（鹿児島市鴨池新町 10-１県庁 15 階） 

                   相談専用ダイヤル：099-286-3943  

時間：8 時 30 分～17 時 15 分（土・日・祝日・年末年始を除く。）      

日     時 場     所 相談対応者 

１０月 １日（木） 
〔合同相談会〕 

午前 10 時 ～午後４時 
(受付：午後 3 時 30 分まで) 

 
 
県労働委員会（県庁 15 階） 

午前・県労働委員会委員 
・関係機関相談員 

(社労士会、県雇用労政課) 
午後・県労働委員会委員 

・関係機関相談員(労働局) 

１０月１８日（日） 
〔休日相談会〕 

午後１時 30 分～ 
午後４時 30 分 

(受付：午後 4 時まで) 

（鹿児島市鴨池新町 10－１） 

 
※ 来庁できない方は、電話 

 
 
・県労働委員会委員 

１０月２７日（火） 
〔定期相談会〕 

午後２時 30 分～午後５時 
(受付：午後 4 時 30 分まで) 
※ 毎月第４火曜日に開催 

相談もできます 

 

 

電話でも相談

できます！ 
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8月20日（木）14:00～16：25
「小規模事業場向け、ストレスチェックが義務になります。」
「ストレスチェックを活用した労働環境の改善 ～身体と心を整えて生産性UP～」

9月29日（火）14:00～15:15
「治療と仕事の両立支援～諸制度の活用～」

12月4日（金）14:00～15:15
「職場のメンタルヘルス対策-職場環境の改善に向けて-」

オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー

令和8年度

ストレスチェック制度セミナー

メンタルヘルス対策・両立支援促進員講 師

主催

9月8日（火）14時～16時10分 「ストレスチェック制度セミナー」
会 場：ライカ貸会議室B（鹿児島市中央町19-40 Li-Ka1920 5階）
テーマ：「小規模事業場が押さえておきたいストレスチェック実施の実務フローについて」

「数字の裏にある“職場の声”を読み解く ～集団分析で見える職場改善のヒント～」

講 師：メンタルヘルス対策・両立支援促進員
定 員：30名

11月16日（月）14時～16時10分 「メンタルヘルス対策セミナー」
会 場：ライカ貸会議室B（鹿児島市中央町19-40 Li-Ka1920 5階）
テーマ：「職場復帰に向けて」

「治療と仕事の両立支援と職場復帰 〜職場を支えるキーパーソンの役割〜」

講 師：メンタルヘルス対策・両立支援促進員
定 員：30名

テーマ 職場で行うべきハラスメント対策

令和８年９月１９日（土）１４：００～１６：００

テーマ 「治療と仕事の両立支援」で離職率ダウン！

令和8年１０月１７日（土）１４：００～１６：００

テーマ

令和８年１１月７日（土）１４：００～１６：００

テーマ 働く女性の心と体の健康課題

令和９年１月３０日（土）１４：００～１６：００

心の健康問題で休業した労働者が職場
復帰するときの支援について

続けて、１６：１０～１７：１０ 関係法令を開催

テーマ

講師 ： 鹿児島産業保健総合支援センター 副所長

●改正労働施策総合推進法（治療と仕事の両立支援）

●改正労働安全衛生法
（小規模事業場のストレスチェック制度）
（高年齢労働者の労働災害防止対策）

会 場 鹿児島県医師会館（鹿児島市中央町８－１）

中ホール２ 【３階】

定 員 各研修 ３０名 （先着順となります）

土曜日
開催

集合セミナー申込

開催日の 1週間前まで
に二次元コードもしくは
当センターホームページ
からお申込みください。

オンラインセミナー
申込

開催日の ４日前まで
に二次元コードもしくは
当センターホームページ
からお申込みください。

※日医認定産業医の単位取得はできません

日医認定産業医（生涯研修）の皆様

この案内は事業場向けとなっていますので、

こちらの二次元コードからのお申し込みはご遠慮ください。

産業医による産業保健研修会の申込

開催日の前日午前中までに二次元コードもしくは
当センターホームページからお申込みください。
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働き方、見直しませんか？
労働時間の見直しや職場環境の整備、

設備導入などの取組を支援します！

助成上限額成果目標コース

①150〜250万円
②50〜100万円
③25万円
④25万円
⑤120〜170万円
⑥25〜100万円
⑦50万円

①36協定の月の時間外・
休日労働時間数の削減

②所定労働時間の削減
③年休の計画的付与制度の
新規導入

④時間単位年休・特別休暇
の新規導入

⑤勤務間インターバル制度
の導入

⑥所定休日の増加
（建設業のみ）

⑦医師の働き方改革の推進
（病院等のみ）

①〜⑥の
何れかを
１つ以上

建設業

業種別
課題対応
コース

①〜⑤の
何れかを
１つ以上

運送業等

①〜⑤又は
⑦の何れか
を１つ以上

病院等

①〜⑤の
何れかを
１つ以上

情報通信業・
宿泊業

①50〜150万円
②③25万円

①36協定の月の時間外・休
日労働時間数の削減

②年休の計画的付与制度の
新規導入

③時間単位年休及び特別休
暇の新規導入

①〜③の
何れかを
１つ以上

労働時間短縮・年休促進支援
コース

50〜150万円9時間以上の勤務間インターバル制度を
導入・適用拡大・時間延長すること勤務間インターバル導入コース

100万円
荷主団体等(※)が、構成員である運送事業者の荷待
ち・荷役時間の短縮等に効果を上げること取引環境改善コース（R8新設）

助成対象となる取り組み（取引環境改善コース除く）
①労務管理担当者に対する研修 ⑤人材確保に向けた取組
②労働者に対する研修、周知・啓発 ⑥労務管理ソフトウェア等の導入・更新
③外部専門家によるコンサルティング ⑦労働能率の増進に資する設備・機器等の導入・
④就業規則・労使協定等の整備 更新

加算制度あり！
〇賃金引上げ
賃金の引き上げ率に応じて加算 最大360万円加算
※労働者数10〜30人の場合 最大720万円加算
※労働者数10人未満の場合 最大900万円加算

お問い合わせ 鹿児島労働局雇用環境・均等室（099-223-8239）

（↑業種により上限が異なります）

〇割増賃金率引き上げ
①月60H以内の割増賃金率を５％以上引き上げ 25万円加算
②月45〜60Hの割増賃金率を50％とし、10時間 75万円加算
以上の時間外労働の削減

(※)荷主又は倉庫事業者並びに運送事業者等から構成される、
別に定める団体のことをいう

働き方改革推進支援助成金のご案内
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 「就職」は，生活の安定や社会参加を通じての生きがいなど，生きていく上で極めて重要な意

義をもっています。 

 このため，雇用主は，応募者に広く門戸を開いた上で，本人の適性と能力のみを基準とした「公

正な採用選考」を行うことが必要です。 

 本人に責任のない事項（出生地や家庭環境など），本来自由であるべき事項

（宗教，尊敬する人物など，思想・信条に関わること）を質問したり，エント

リーシート等に記載させたりすることは，就職差別につながるおそれがありま

すので，「基本的人権」を十分尊重した公正な採用選考を実施するよう，積極

的な取組をお願いします。 

  

採用方針・採用計画のチェックポイント 

  採用方針，採用予定の職種，人員が計画

的・合理的に定められていますか？ 

  求人条件に適合する全ての人が応募で

きる原則が確立されていますか？ 

  本人の適性，能力以外のことを採用の条

件にしていませんか？ 

公正採用選考人権啓発推進員制度 

   設置対象基準が変更されます 

 

【公正採用選考人権啓発推進員制度とは】 

  

事業主が、同和問題などの人権問題について

正しい理解と認識のもとに、公正な採用選考

を行っていただくため、一定規模以上の事業

所等に「公正採用選考人権啓発推進員」を選

任していただいています。 

常時使用する従業員が「50 人以上である事業

所」は、「公正採用選考人権啓発推進員」の選

任し、届出をお願いします。 

 

 お問い合わせは、もよりのハローワークへ 

選考基準・選考方法のチェックポイント 

  職務遂行能力を基礎とした公正な基準

や公正な評価方法がとられていますか？ 

  応募者の適性や長所を見出すような配

慮がされていますか？ 

  合理的，客観的に必要性のない健康診断

を実施していませんか？ 

差別のない公正な採用選考をお願いします 

【問合せ先】 鹿児島労働局 職業安定部 

       職業安定課 

       電話 099-219-8711 

面接のチェックポイント 

  面接によって判断する目標が明らかになっていますか？ 

  外面的な容姿，態度等にとらわれず，客観的に判断できる方法，基準が確立されていますか？ 

  質問内容について，十分検討がなされていますか？ 

  面接担当者には，適切な人が選定されていますか？（面接技術，観察力，言葉が明瞭，偏見

がない，感情に左右されない等） 
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