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ふ　り　が　な かぶしきがいしゃ　みやのじょうそうごうけんせつ 代 表 者 宮之城　船木

事　業　所 株式会社　宮之城総合建設

【求　人　票】 募集対象の学科 ■ 建築工学科 ■

ＴＥＬ ： ０９９６－５３－０２０７ ＦＡＸ ： ０９９６－５３－０９９３ Instagram

創業から７４年を迎えて培われた技能・技術、そして匠の技は、高い評価を得ています。土地の造成から新築住宅建築、リフォーム、

社員間の交流を目的として、花見・暑気払い・忘年会などを毎年企画しています。２年ごとに国内外の研修旅行があります。やる気の
ある元気な社員を求めています。

職 種 　大工職人　または　木工職人 募 集 求 人 数 1 名

事業内容および特長 ：

室内造形科

箇所）

本社）鹿児島県鹿児島市鴨池新町１０番１号

工務部）鹿児島県薩摩郡さつま町船木８８１

所 在 地 ： 890 8577 ） （支店・営業所・作業場 3

Facebook LINE blog

リノベーション、家具・建具製造、内装工事（床・壁・クロス）等々、建築に関わるすべての業務を行っています。
ベテラン社員から若手まで活気あふれる会社を目指しています。また人材育成にも力を入れ定期的に社内研修を行い、社員一丸となっ
て技能・技術の向上・習得に努めています。

設立 ／資 本金

内全域が施工エリア。
　入社時は各工程の分担作業の補助作業から担当してもらい、すべての工程を習得 工務部に出社。
　・理解していただきます。

仕 事 内 容

○大工職に携わる業務および付随する業務

就 業 場 所

事業所在地 各施工現場
　入社時は親方の手元作業から始まり、材木の種類と知識、さしがねの使い方、手 大工職人の施工エリアは主に北薩
　道具・電動・エアー工具の使い方から習得・理解していただきます。 地域が中心になる。木工職人は県
○木工職に携わる業務および付随する業務

※入社後は先輩社員とマンツーマンで技能・技術の習得に努めていただきます。
転勤の可能性 □無 ( )

成功と失敗から多くのことを学べる人を募集しています。

雇 用 形 態 ■正社員 □他（ ） ■無

■有

3 ）箇月無 有（□□有 試 用 期 間 ■

就 業 規 則 等 就業規則： □無 ■有 変更あり■

雇用期間の定め：

就 業 時 間 8:00（

試用期間３ヶ月間は定時退社になるため、
固定残業代は支給しません。残業が発生した

他は同一条件になります。

他（
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変形労働時間制

60 ）分＋他（

時間外労働 →→ 月平均時間外労働約（ 15

３６協定における特別条項：

→→ 一年単位 一月単位

月

第１、３土曜日休み ）

金 □ 土□□ □ 木 祝■

無 ■有

労災保険■雇用保険■健康保険■ＧＷ ■お盆 ■年末年始

社 宅 ・ 寮 □

■その他（誕生日休暇・他

週休２日制（□ 毎週 ■隔週：

）日 ■

有 給 休 暇 □無

有 →→（ 25）日頃発行）  

→入社（ ６）ヶ月後付与（取得単位：□

休 日

厚生年金■退職金共済□

（賃貸活用 ）

■有

　「月給」：月額を定額支給。　　　　　　　「日給」：日額を決めて支給。　
賃 金 締 日 毎月（

他年間休日合計：約（ 107

■有（ 3 ）年以上無

勤務表（ □無 ■

時間 ) 退 職 金 制 度 □一日 ■半日 □

65 ）歳時給（ )円 定 年 制 □無

月 額 賃 金 毎月支給 = （ａ）+（ｂ）+（ｃ） 月平均労働日数：約（ 21.5  ）日 賃 金 支 払 日

30 ）日締め
　「時給」：時間額を決めて支給。　

賃 金 形 態
□ 月給（ )円 ■ 日給（ 8,250 )円 □

毎
月
支
給
分

基本月額(a) 基本給（ 177,375 ）円　「月給」：同じ　「日給」：日額×月平均労働日数　「時給」：時間額×１日の勤務時間数×月平均労働日数

固定残業(b) □無 ）時間分として毎月支払う。固定残業時間を超える場合は別途支払う。

毎月手当 (c)

（ 5,000 ）円 （

■
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有 →（ 18,000

）（２級建築大工技能士

）円

臨 時 手 当 （ ｄ ）

）～（ 25,000 ）円 ）有 →→（ 5,000通 勤 手 当 （ ｅ ） □無 ■有

10,000 ）円
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（（ 10,000 ）円
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□無 ■

無 ■→ 一律（ 25,000 ）円　　　　　　　　または 実費支給：上限（□
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）月分または（ ）万円 ～（ 10
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2 ）回
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または約（

）万円
賞 与 前年度：

新入社員（ □無 ■有 →→→（

一般社員（ □無 ■有→(→→→（

昇 給 前年度：

間を限度として延長可能。」。年度末に個人面談を通して意思疎通を図り、働きやすい職場環境をつくります。

取得支援費用および合格祝金はそれぞれ１万円、Ｂクラスの資格取得支援費用および合格祝金は、それぞれ５千円を支 YYY2年MM月DD日　変更
給する。他にも諸手当を就業規則に定める。１年単位の変形労働制を取っており、勤務日は会社カレンダーによります。 YYY4年MM月DD日　変更
３６協定特別条項「工事の集中や悪天候による納期の遅れの場合は、６回を限度として1ケ月５０時間、1年に５００時

その他特記事項 ：
通勤手当は１０ｋｍ～５０ｋｍを対象に支給。社宅は通勤困難と認めた者を対象に、２.５万円を

弊 校 使 用 欄限度に半額を会社負担し、その者には通勤手当は支給しない。皆勤・精勤手当は全出勤日を出勤し
た者に支給する。会社が認める資格のうち、Ａクラスの１級建築大工技能士、１級家具・建具製作技能士などは、資格 YYYY年MM月DD日　受付
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8,000 ）円 ※新入社員向け、ベースアップ込みの例年予想
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２級家具製作技能士

小型移動式クレーン
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事 業 所 情 報

ホームページ Twitter YouTube
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）円5,000 ）円 （ 5,000

）日払い

）
加 入 保 険 等

■

修 了 生 在 籍

全体（ 33 ）人

平均年齢（ 35.6

総務部長　宮之城　薩摩

従 業 員

採 用 担 当
（ 問 合 先 ）

採 用 実 績


