
留学生･企業のリアルな声を、

採用育成のヒントに

＜メールの件名＞
外国人留学生採用・定着育成セミナー
＜メールの本文＞
①企業団体名 ②所属部署 ③役職 ④氏名 ⑤電話番号

鹿児島県商工労働水産部外国人材政策推進課

宛先：career@r-advance.co.jp
（運営委託事業者 アールアドバンス株式会社）

申込フォーム メール

https://forms.gle/z3s9FQMZm
gVnMHrs8

鹿児島県内の企業経営者・人事担当者、
経営支援機関、行政、教育機関のみなさま

専門家による解説のほか、県内企業や、県内教育機関に通う外
国人留学生をゲストに迎え、当事者の話を直接聞いていただけ
ます。これから採用を検討する方にも、すでに採用経験のある
方にも、参考になる情報をご提供します。
県内専門学校に通う、営業職やホテル･旅館での接遇などを
志望する外国人留学生が登場します。

・現役外国人留学生へインタビュー（日本語）
・鹿児島県における外国人留学生、企業の動向
・採用･定着育成のポイント

アールアドバンス（株）代表取締役綾戸高志 氏

・外国人材の採用･定着育成の事例紹介

・在留資格の基礎知識、最新情報
・在留資格取得の失敗･成功事例行政書士佐藤広明事務所行政書士 佐藤広明 氏

（株）指宿フェニックスホテル 専務取締役野田善嗣 氏

10/2（金）

14:00～15:40
オンライン開催

県内在住の外国人留学生が

ゲスト参加！

① 14:05~14:30 外国人留学生の採用・育成のポイント

③ 15:10~15:25 企業による事例紹介 15:25~15:35 質疑応答

② 14:30~15:10 外国人留学生採用における在留資格の基礎知識

外国人留学生
こんな仕事をしたい

鹿児島で働きたい理由

こんな会社で働きたい

申込はこちら
締切

9/30（水）

〇 開会

〇 閉会

採用･育成定着セミナー
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 システム

話 者 紹 介

オンラインセミナーについて

 必要なもの

 参加手順

• インターネット環境
• パソコンまたはスマートフォン、タブレット
• 可能であればマイク、カメラ（付属のものでOK）

事前にお送りするメールに記載の「URL」をクリックするだけで参加できます。

※ Zoomアカウントについて
招待されたミーティングに参加するために、Zoomアカウント登録は必要ありません。

※ スマートフォン又はタブレットをご利用の場合
事前に、または当日URLクリック後、Zoomアプリのダウンロードが必要です。予めご了承ください。

※ 本セミナーでは、講師と参加者双方向のやりとりも予定しています。そのため参加の際は、
できる限りビデオをオンにしていただきますようお願いします。ご協力よろしくお願いいたします。

申込
URLつき

メール受信

URLを

クリック

セミナー

参加！

前日まで 当日

Zoom（ズーム）

㈱リクルート在籍時から一貫して
企業の採用、育成、学生への就活
支援に従事。西日本を中心に、全
国各地の行政機関・企業・大学等
で、高度外国人材の採用育成定着
に関する講演や、コンサルティン
グ等を手掛けている。

アールアドバンス（株）
代表取締役
綾戸高志 氏

運営委託先事業者
アールアドバンス株式会社

career@r-advance.co.jp
お問い合わせは、下記あてにメールでご連絡ください。

福岡県福岡市中央区天神3-10-20 KG天神ビル東3F
電話：092-753-9911 担当：橋本

問
合
せ
先 ＜委託元＞

鹿児島県 商工労働水産部外国人材政策推進課
外国人材確保推進係 TEL：099-286-3080
＜事業名＞
令和8年度県内企業グローバル人材活用支援事業

「技術・人文知識・国際業務」や
「特定技能」で外国人材の受入を
推進。 現場の環境整備や育成に力
を入れており、ホテルで活躍する
外国人スタッフによる接遇は顧客
から高い評価を得ている。

（株）指宿フェニックスホテル
専務取締役
野田善嗣 氏

行政書士佐藤広明事務所
行政書士

佐藤広明 氏

中国上海市の日系企業工場長、現
地責任者などを経て、帰国後開業。
現在は行政書士業務に加えて、外
国人材の在留資格申請に関する相
談・手続業務、留学生の就職支援
にも積極的に取り組んでおり、
様々な外国人材の事例に対応して
いる。
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