
定員

000名※

対 象

Chapter1 現在の外国人材活用状況 ～外国人材を受け入れる理由と課題～

Chapter2 望ましい受け入れ態勢づくり   ～外国人材が求める生活サポート～

Chapter3 「伝わる日本語」 にするためのポイント ～外国人への伝え方の工夫～

Epilogue   質疑応答／まとめ

2026年

11月２日(月)

14:00ー16:00
＠鹿児島県市町村自治会館
 鹿児島市鴨池新町7番4号

外国人材マネジメントセミナー・ワークショップ
内 容

主催

既に外国人を雇用している企業の経営者・担当者さま

外国人材のマネジメント、キャリアパスに悩んでいる経営者・担当者さま

これから外国人の雇用を検討中の企業の経営者・担当者さま

外国人材マネジメントセミナー
・ワークショップ

～ 外国人材の受入れ態勢づくりとコミュニケーション法を学ぶ ～

定員
50名

自社で抱える課題をグループワークで語り、情報交換を行いましょう

対面開催

詳細・お申込みは
裏面をご覧ください！

講師情報

1970年生まれ。花王株式会社を経て現職。

全国の企業、自治体、教育機関等で年間80回以上、外国人材に関する研修や講演を実施。59か

国・地域、延べ6,000人以上の外国人材を指導した経験を持ち、異文化マネジメントに精通。

千葉 祐大

セミナーの
終了後、

個別の相談に
も対応します！

一般社団法人 キャリアマネジメント研究所  代表理事

同じテーブルの方と各Chapterにおけるワークショップ（意見交換）を行います。



［お問合せは以下の事務局会社へお願いします］

【参加申込について】 締切：10月29日(木)まで

＜お客様情報のお取り扱いについて＞

ご記入いただきました内容については、本セミナーの事務局である、鹿児島県外国人材政策推進課、あいおいニッセイ
同和損害保険、にて厳正に管理し、今後のセミナー運営等に活用させていただきますので、ご了承ください。

鹿児島県商工労働水産部外国人材政策推進課 担当：溝ノ上・田邉      ：099-286-3320
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 鹿児島支店地域戦略室  担当：石橋 ：０５０-３４６１-１０４５
（セミナー受付の確認は、あいおいニッセイにお願いします）

【会場のご案内】

鹿児島県市町村自治
会館 ４階４０１号室

住所：鹿児島市鴨池新町7番4号

こちらの二次元コードまたは下のリ
ンクからWebによるお申込みをお願
いします。
参加される方が複数名の場合は、
おひとりずつ入力をお願いいたします
※「申込完了」の画面が表示されま
したら申込みは完了です。数日前に
リマインドメールを送ります。

県庁の北駐車場、南駐車場をご利用ください。
※受付にて駐車券の無料処理をします。
※自治会館の駐車場を利用される方は、施設の２時間
無料処理しかできません。ご注意とご理解をお願いします。

★会場★
県市町村
自治会館

【その他】
リンク↓

●外国人材の受入れに関する御社の現状の課題は？

●外国人材に聞いた「日本企業の不満」

●外国人を孤独にさせない仕組みづくり

●外国人材に指示をする際、トラブルや行き違いを防ぐためにどんな伝え方の工夫をしていますか？

●「やさしい日本語」にするためのポイント

県庁

当日のワークショップ（一部抜粋）

●当日は４人１卓。講師による講演中に、提示される話題に沿ってグループでワークショップ（意見交換）を行います。

●外国人の雇用やマネジメントに関する情報交換の場としてもお使いください。

●資料の事前配付はありません。会場で配布します。

●オンライン配信や録画配信は行いませんので御了承ください。

https://forms.cloud.microsoft/r/5bnErLezjX
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