
Ｂ．専門的技術的職業

職種
職 務 内 容

（ 必 要 な 条 件 ）
年 齢

求
人
数

事　業　所　名 事 業 内 容
従業
員数

所 在 地
勤 務 場 所

就業 時間 休 日 支給総額
手当
賞与

社会
保険

B 7361 3 50 8:30 日曜・祝日・曜日 196,900 賞与 雇用

人 （170） ～ 年間休日107日 ～ その他 労災

人 17:30 241,000 健康

厚生

B 7363 2 105 　①8:00～17：00 日曜・祝日・曜日 198,500 賞与 雇用

人 （167） 　②10:10～19：00年間休日108日 ～ その他 労災

人 　③16:00～8：30 242,500 健康

厚生

B 7364 2 105 　①8:00～17：00
日曜・祝日・曜日

169,500
賞与

雇用

人 （167） 　②10:10～19：00
年間休日108日

～
その他

労災

人 　③16:00～8：30 189,500 健康

厚生

B 7365 2 52 ①8:00～17:00
日曜・祝日・曜日

201,000
賞与

雇用

人 （167） ②9:00～18:00
年間休日108日

～
その他

労災

人
③9:30～18：30
④10：00～19:00

211,000 健康

⑤16：00～翌9:30 厚生

Ｃ．事務的職業

職種
職 務 内 容

（ 必 要 な 条 件 ）
年 齢

求
人
数

事　業　所　名 事 業 内 容
従業
員数

所 在 地
勤 務 場 所

就業 時間 休 日 支給総額
手当
賞与

社会
保険

C 7366 1 26 8:00 日曜・祝日・土曜日 298,000 賞与 雇用

人 （117） ～ 年間休日124日 ～ その他 労災

人 17:00 休日その他年末年始・夏期休暇 378,000 健康

厚生

Ｄ．販売の職業

職種
職 務 内 容

（ 必 要 な 条 件 ）
年 齢

求
人
数

事　業　所　名 事 業 内 容
従業
員数

所 在 地
勤 務 場 所

就業 時間 休 日 支給総額
手当
賞与

社会
保険

D 7367 1 16 8:30 日曜・祝日・土曜日 230,000 賞与 雇用

人 （512） ～ 年間休日120日 ～ その他 労災

人 17:30 休日その他年末年始・夏季休暇 350,000 健康

厚生

E,サービスの職業

職種
職 務 内 容

（ 必 要 な 条 件 ）
年 齢

求
人
数

事　業　所　名 事 業 内 容
従業
員数

所 在 地
勤 務 場 所

就業 時間 休 日 支給総額
手当
賞与

社会
保険

E 7350 1 17 7:30 週休２日制 180,000 賞与 雇用

人 (17) ～ シフト表による ～ その他 労災

人 18:30 年間休日数104日 200,000 健康

厚生

E 7351 1 17 9:00 土曜・日曜 180,000 賞与 雇用

人 (17) ～ 週休２日制 ～ その他 労災

人 18:00 年間休日数104日 200,000 健康

厚生

E 7352 2 17 8:30 週休1日制 180,000 賞与 雇用

人 (17) ～ シフト表による ～ その他 労災

人 16:00 年間休日数104日 200,000 健康

厚生

E 7353 1 17 8:30 シフト制 180,000 賞与 雇用

人 (17) ～ 固定休：月曜日 ～ その他 労災

人 17:00 年間休日数104日 200,000 健康

厚生

E 7354 2 17 9:00 週休２日制 180,000 賞与 雇用

人 (17) ～ シフト表による ～ その他 労災

人 18:00 年間休日数104日 200,000 健康

厚生

E 7355 2 17 8:00 週休二日制 180,000
賞与 雇用

人 (17) ～ シフト表による ～
その他 労災

人 17:15 年間休日数104日 200,000 健康

厚生

E 7356 1 17 15:00 土曜・日曜 180,000 賞与 雇用

人 (17) ～ 週休２日制 ～ その他 労災

人 0:00 年間休日数104日 200,000 健康

石油・ガス・電気を販売するエネルギー事業、カルチャー・カーライフ・ハウジングを手掛けるライフ
スタイル事業、様々なメニューを取りそろえた外食、水耕栽培のアグリ事業を通じて、地域のお客
様とともに夢のある生活文化を創りだす一番身近な存在として 「夢に、前向き」な挑戦を続けてい
ます。石油製品の販売に関しては、南九州エリアにおいて、充実した供給・販売のネットワークを各
地に整備し、安定的な製品供給を行って
います。南九州エリアで福岡証券取引所に単独上場している石油業界で唯一の企業で
であり、地域ナンバーワンブランドにチャレンジしている会社です。

鹿児島　市
Panasonicリフォームクラブの

リフォーム営業

展示会・イベントの立案から接客を経て、リフォームを検討されているお客様宅への訪問及び
現地調査、お客様のニーズに合わせたリフォームプランの提案から図面やパースの作成、工
事費用の見積り作成、リフォームに関する補助金などのお手続きのサポートを行い、工事日
程の調整から現場監督とお客様の想いを形にできるお仕事です。 年齢不問 株式会社Ｍｉｓｕｍｉ

鹿屋市

当社のバックオフィス部門において、経理・財務・会計・税務業務全般をお任せします。将来
的には管理職としてチームマネジメントや業務改善、組織運営を担っていただきます。
・月次・四半期・年次決算業務　　　　　　　　　　  　・予実管理、経営分析資料の作成
・資金繰り管理、金融機関対応　　　　　　　　　  　 ・税務申告書作成補助、税理士対応
・監査法人対応                                               ・会計処理ルールの整備、内部統制の強
化
・業務フロー改善、システム導入の企画・推進     ・部下育成・チームマネジメント（管理職就

1883年創業以来、本格焼酎、リキュール、スピリッツ、ウイスキー、ノンアルコール飲料の製造販売
をしている会社です。焼酎業界で初めて焼酎を木製樽に貯蔵し、1957年「メローコヅル」として商品
化し、国内外で高い評価を得るブランドを展開しています。また、地元産の原料と水にこだわり、手
づくりの技を受け継ぎながら、クラフトスピリッツやウイスキーなど新しい分野にも取り組み、お客さ
まお一人おひとりに喜んでいただけるような蒸溜酒づくりを目指しています。

日置市
小正ホールディングス株式会

社
経理（管理職候補） ４５歳まで

看護師

〇精神科看護・生活指導・レクレーション及び看護記録・日常生活のケアなど。
＊子育て中のスタッフも多く、子供の急な発熱等による勤務変更等もしやすい環境。男性の　子
育て支援にも注力。【シニアスタッフも募集してます】・定年を迎えたが「もう少し自分のペー
スで働きたい」「培ってきた経験を活かしたい」とお考えの方、体力・生活リズムを考えて働き
方を見直したい方、若手・中堅スタッフの育成・サポートにご関心がある方など。・柔軟な勤務
設定として、勤務日数・時間帯・業務内容を個別に相談し、体力・ライフスタイルに応じた働き
方をご用意。
【業務の変更範囲：　会社の定める業務　】

看護補助者

◎看護師の指示に基づく看護（介護）補助業務　○各教室（レクレーション・色塗り・カラオケ
等）リハビリ活動の助手　○簡単な事務補助　＊子育て中のスタッフも多く、子供の急な発熱等
による勤務変更等もしやすい環境。男性の　子育て支援にも注力。【シニアスタッフも募集して
ます】
・定年を迎えたが「もう少し自分のペースで働きたい」「培ってきた経験を活かしたい」とお
　考えの方、体力・生活リズムを考えて働き方を見直したい方など。
・柔軟な勤務設定として、勤務日数・時間帯・業務内容を個別に相談し、体力・ライフスタイ
　ルに応じた働き方をご用意。
【業務の変更範囲：　会社の定める業務　】

医療法人和敬会
平和台病院

年齢不問

航空券、船舶券の予約・発券業務に付随する事務作業、経理補助（入力作業）、港窓口での
予約・発券業務

発達支援、学習支援・生活支援・活動支援、送迎補助、日誌作成、総合事務

休日その他育児・介護休業
等、冠婚葬祭休暇

介護職（介護福祉士）

高齢者施設での入所者のお世話（食事介助・入浴介助・排泄介助他日常的なお世話）
【業務の変更範囲：介護業務、及び施設で定める関連業務】

６０歳未満
社会福祉法人恵里会　特別

養護老人ホーム青松苑

クリニック（無床診療所）、デイケア、デイサービス、サービス付き高齢者向け住宅、ケ
アハウス、養護老人ホーム、特別養護老人ホームの運営

日置市
休日その他毎月９日、２月の
み８日

登録
番号

年齢不問

登録
番号

登録
番号

登録
番号

レジ打ち、品出し、ギフトカタログの管理、清掃、商品のラッピング業務

①事業所を利用する要介護高齢者等に対する移動介助、入浴介助、食事介助、排泄介助、
緊急時対応、レクリエーション等
②施設内における清掃、洗濯等の環境整備

新着求人（Ｒ７．１１．３０）

空港カウンター業務・チェックイン・ゲート業務・発券業務

年齢不問 えらぶ島づくり事業協同組合

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし61歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。

グループホー
ムひだまり

えらぶ島づくり事業協同組合年齢不問

えらぶ島づくり事業協同組合

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし60歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし60歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。

えらぶ島づくり事業協同組合

伊集院家具

年齢不問

居酒屋草

シーワールドト
ラベル

年齢不問 えらぶ島づくり事業協同組合

飲食物給仕従事者

配膳、調理補助、洗い物、清掃、電話応対、精算業務、特産品の商品づくり。

サランセン
ター、ダ・ヴィ

ンチ、アン

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし60歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。

上村ファーム

年齢不問 えらぶ島づくり事業協同組合

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし62歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた

沖永良部空港

医療法人和敬会
平和台病院

年齢不問

思春期専門医や認知症専門医・認知症専門看護師が在籍しており、精神科一般診療に加
え、思春期から老年期・認知症と幅広く外来および入院診療をしています。また、成年か
ら高齢者の精神科デイ・ケアおよび思春期デイ・ケアも行っており、精神疾患や認知症・
子供の心の診療等についても、学びながら働くことができます。その他、作業療法や訪問
看護など、患者様への社会復帰やサポートを充実させる支援も行っています。

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし60歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。

年齢不問 えらぶ島づくり事業協同組合

旅客・貨物係事務員

販売店員

受付・案内事務員

ビル・建物清掃員

福祉施設指導専門員

休日その他育児・介護休業
等、冠婚葬祭休暇

介護福祉士

取引先施設の清掃に関する一切の業務、リネンクリーニングに関する一切の業務
(アイロン、たたみ、袋詰め、資材及び備品等の運搬)

介護サービス職業従事者

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし60歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。

○高齢の方への介護（食事・入浴・排泄など）のお仕事です。
○夜勤は月４回程度で４人体制（看護職員含む）
＊子育て中のスタッフも多く、子供の急な発熱等による勤務変更等もしやすい環境。男性の子育
て支援にも注力。【シニアスタッフも募集してます】
・定年を迎えたが「もう少し自分のペースで働きたい」「培ってきた経験を活かしたい」とお考
えの方、体力・生活リズムを考えて働き方を見直したい方、若手・中堅スタッフの育成・サポー
トにご関心がある方など。・柔軟な勤務設定として、勤務日数・時間帯・業務内容を個別に相談
し、体力・ライフスタイルに応じた働き方をご用意。【業務の変更範囲：　会社の定める業務
】

年齢不問
医療法人和敬会

平和台病院

平和台病院の併設施設として、疾病が安定し日常生活にて介護を必要とされる方やその家
族に対し介護を中心としたリハビリテーション・看護・医療と福祉サービスを提供し、家
庭や地域への社会復帰の援助を行っています。また、サービス計画を作成し各機関との連
絡・調整を行う介護保険相談センターや、家庭にて生活される方に通所いただき、リハビ
リテーションや入浴・食事などを提供し、一日を楽しく過ごしていただく通所リハビリ
テーション（日帰りサービス：送迎あり）があります。

鹿屋市

休日その他育児・介護休業
等、冠婚葬祭休暇

鹿屋市

思春期専門医や認知症専門医・認知症専門看護師が在籍しており、精神科一般診療に加
え、思春期から老年期・認知症と幅広く外来および入院診療をしています。また、成年か
ら高齢者の精神科デイ・ケアおよび思春期デイ・ケアも行っており、精神疾患や認知症・
子供の心の診療等についても、学びながら働くことができます。その他、作業療法や訪問
看護など、患者様への社会復帰やサポートを充実させる支援も行っています。



厚生

E 7357 2 17 8:30 土曜・日曜 180,000 賞与 雇用

人 (17) ～ 週休２日制 ～ その他 労災

人 16:00 年間休日数104日 200,000 健康

厚生

E 7362 2 28 8:30 日曜・祝日（月9回） 180,000 賞与 雇用

人 （28） ～ 年間休日106日 ～ その他 労災

人 17:30 休日その他 256,300 健康

厚生

H．生産工程・労務の職業

職種
職 務 内 容

（ 必 要 な 条 件 ）
年 齢

求
人
数

事　業　所　名 事 業 内 容
従業
員数

所 在 地
勤 務 場 所

就業 時間 休 日 支給総額
手当
賞与

社会
保険

H 7360 3 312 8:00 日曜・祝日・水曜日　（月4回） （年収見込み） 賞与 雇用

人 （2232） ～ 年間休日120日 450万円 その他 労災

人 16:45 休日その他有給奨励日7日 ～503万円 健康

（35歳大卒　例） 厚生

えらぶ島づくり事業協同組合

ハム・ソーセージ工場での製造業務ある一日の流れ：
①8：00出社　②8：10生産計画確認、生産対応　③12：00昼食④13：00生産対応
⑤16：00生産計画作成、準備　⑥16：45退社

【業務の変更範囲：製造・経理・総務・品質管理】

製造職

年齢不問
社会福祉法人福平会

　福平保育園

この法人は、社会福祉事業の主たる担い手とっしてふさわしい事業を確実に、効果的かつ適正に
行う。地域社会に貢献する取組として、子育て世帯を支援するために、日々登園する親子を温かく
受け入れる出会いを大切に、家庭が育児主体性をもって、親子が生き生きと活性化するよう「助
育」の姿勢を目指します。
1.生命尊重の保育を行います。
2.正しきを見て、絶えず進む保育を行います
3.よき社会人を作る保育を目指します。

いちき串木野
市

登録
番号

45歳以下 プリマハム株式会社

プリマハム（株）は「おいしさと感動で食文化と社会に貢献」を目指す姿として掲げ、ハム・ソーセー
ジ、食肉および加工食品の製造販売をしている会社です。

地域人口の急激に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法律に基づく
特定地域づくり事業としての労働者派遣事業。
地域づくり人材の確保及び育成並びにその活躍の推進のための有料職業紹介、
移住支援事業及び研修事業の企画・実施。※離職後１年間は、離職前の事業者（事業所単位で
はない）へ派遣することはできません、（ただし62歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。

上村ファーム年齢不問

鹿児島市保育（有資格者）

農耕作業員

圃場の管理、馬鈴薯・かぼちゃの防除(消毒)・種芋準備・選別・箱詰め・収穫・育苗・移植作
業、
使用器具・機材及び関連施設の保全管理

日常の保育業務0歳児から5歳児まで（就学前児童保保育）
保育士資格　学歴当については、保育士陽性専門校若しくは専門機関に於いて、保育士資
格を有している者。

【業務の変更範囲：　特になし　　　　　　　】

はない）へ派遣することはできません、（ただし62歳以上の定年退職者を除く）。無期雇用派遣のた
め、派遣期間終了後も別の派遣先で就労していただきます。


