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鹿児島には働く企業がない？

鹿児島で働いてもつまらない？

いえいえ、そんなことはありません。

高い技術力や独自の商品を販売している企業、

日本だけでなく世界でも活躍している企業など、

地域に根差した「オンリーワン」の企業が

実は鹿児島にはたくさんあります。

まずは、地元の会社を知ることから。

そこから見えてくる鹿児島の魅力は

都会にはないものであふれています。

鹿児島で働く。鹿児島で成長する。

そんな選択、きっと素敵です。
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鹿児島ͱ౦ژをൺֱ

鹿児島Ͱಇ͘ັྗ

Ձ͕҆͘ɺஷ͍ۚ͢͠

鹿児島県は大都市に比べて豊かな自然や文化がたくさん残っています。
また、新鮮で豊かな農林水産物に恵まれ、通勤のストレスが少なく、治安も優れており、働きやすい環境が整っています。

大都市に比べて収入面では劣りますが、住居費が安く、物価水準が低いため、
出費が少ない傾向にあります。

ϝϦッτ�

௨͕ؒ࣌ۀˍؒ࣌ۈ͘ɺࣗ ͑૿͕ؒ࣌Δ
残業時間も短いのでその分帰宅する時間が早くなり、プライベートを充実させることができます。

ϝϦッτ�

ग़࢈ࢠҭͯ҆৺ɻஉੑのҭ児ۀٳऔಘ��ˋ
大都市に比べて出産費用が安く、男性の育児休業取得率も高いのが大きな魅力。
また、夫婦で家事や育児にかける時間の差が小さいのも特徴です。

ϝϦッτ�

ΏͱΓの͋Δ生׆ͱ༏Εた࣏҆
大都市に比べて敷地面積や居住面積が広く、満足感が得やすい環境にあるといえます。
また、刑法犯窃盗犯の認知件数が極めて少なく、治安が優れているのも大きな特徴です。

ϝϦッτ�

！ݟൃ࠶！ݟൃ࠶

ॳڅ �ϲ݄͋ͨΓͷՈ�ʢࡀ��ະຬͷऀॅډʣ Ձਫ४�ʢશࠃฏۉΛ̍ ̌̌ ͱͨ͠߹ʣ

ؒ࣌ۈ௨ؒ࣌ؼ ߹ͷׂऀ༺ޏҎ্ಇؒ࣌͘��ͷෑ໘ੵिډઍਓͨΓʣआՈॅͷԆ໘ੵॅޱʢਓ࣏҆

鹿児島ͰϢʔεΤʔϧೝఆۀاʢ˞ ʣ̍͘ΔΈΜೝఆۀاʢ˞̎ʣ͕ ૿͓͑ͯΓɺै һͷઢʹཱͬͨಇき͢いۀ
৬ͮ͘Γ͕ਐΜͰい·͢ɻ

˞̍ �ϢʔεΤʔϧೝఆۀا ˞̎�͘ΔΈΜೝఆۀا

एऀ͕ಇき͢い৬ڥ
ͮ͘ΓʹऔΓΉۀا

ԉࢧһͷҭ児ʹର͢Δۀै
ͳͲʹऔΓΉۀا

ೝఆۀا�ɹɹɹɹɹɹʢ୯Ґɿࣾʣ
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ೝఆۀا
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ग़࢈අ༻ உੑͷҭ児ۀٳऔಘ いΔ්ͷ͕ڙࢠະຬͷࡀ̒
Ոࣄ・ҭ児・ങい࣌ ʢؒ̍ 日͋ͨΓʣ
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情報化社会の基盤を支え
快適な暮らしづくりに貢献する。

社長にฉいてΈました

鹿児島県をத৺にभ֤地で、ɾݐங事の΄

かใイϯϑラの整උ事をखֻけています。ి ઢ地த

化事、通৴࿏ઃஔ事なͲはใ化ࣾձのج൫を

えるためのܽかせない事業であり、そのための高なࢧ

特घٕज़を༗ て͠いるのも特徴です。

̢ˍ̖にΑる事業ྖҬの֦充にも力 て͠おり、ۙ 

は水事のઐا業もࡿԼに収めています。また、ਓ

育にも力を入れており、さま͟ࡐ まな֨ࢿや໔ڐの取得

をձࣾશମでόοΫΞοプ て͠います。

業時はɾݐங事がத৺で͠たが、ࡏݱはใ通৴ઃඋ
ి、事もखֻけており ઢ地த化事にؔ て͠はおそΒくभで
Ұ൪γΣΞがあるとࢥいます。ຊࣾはएखࣾһやঁ性ࣾһがଟい
とい こ͏ともあり、ࣾ һҰಉΘきあいあいと͠ たงғؾが自ຫです。
県のか͝ ま͠ʮ働きํվֵʯਪਐا業にも認ఆされています。

ઃݐ会社Լࣜג

एख社һにฉいてΈました

��ϖーδɿ1ࡌܝ

自社のಛや෩をڭえてください

ベςラϯのٕज़もඞཁですが、एखの力ももͪ Ζんඞཁ
です。एいਓがいると、ԿΑりձࣾが໌るくなります。ฐࣾ
ではࠓ、さま͟ まな事業をల։ て͠います。ݧܦがないの
は然。ձࣾとҰॹに、Կ事にもνϟレϯδ て͠いきたい
とい͏ҙཉのあるํと働きたいですͶ。

どのΑ͏なਓࡐとҰॹに働きたいかをڭえてください

これかΒのݐઃ業はҡ࣋ཧの時ͩとߟえています。
ฮやϝϯςφϯス、վमや水なͲがࠓまでҎ্にॏ
ཁになってくるとࢥいます。それΒも౿まえて、̢ ˍ̖なͲ
ଓతにൃలできるΑ͏ܧもձࣾがޙࠓ 、新͠い事業ల։
をৗにࡧ て͠いるとこΖです。

えてくださいڭのϏδϣンをޙࠓ

地ݩの׆ಈやイベϯトにࢀՃすると、;るさとにରするѪ
ணがΘいてくるとࢥいます。ฐࣾはそのΑ͏ な׆ಈには積
極తにࢀՃ て͠いて、地ݩにݙߩできるا業でありたい
とߟえています。ࣾ һにもそのΑ͏ なߟえを大に て͠΄͠
いとئっています。

鹿児島で働くことのϝリοτや素らしさとは？

たͪࢲ 大ਓにとっても地ݩѪを育てていくことは大ͩ
とࢥっていて、育ててもΒった;るさとのѪ、෩ܠはҰ
ੜれないはͣです。その;るさとで、自分が׆༂でき
るॴをͥͻ୳ て͠΄͠いなとࢥいます。業छにとΒΘ
れ 、ͣৗにઓをれ ுってくͩؤͣ、 さい。

දऔకɹԼ�ળ͞Μ

ब活ੜにけてのΞυόΠεを͓ئいします

すࢦをݱをऔಘして、もっとେきな֨ࢿ

෦ɹ̎

લՖ�ཽഅさん
ҏूӃ高ߍଔ

高ߍଔ業ޙ、ফ࢜と͠ て౦ژで働いていま͠ たが、खに৬を
ͭけたいとߟえて̪λーϯ。Լݐઃは֨ࢿ取得の੍が充実͠
ており、ମを͏事にも向いていたので入ࣾ ま͠͠ た。
෦にॴଐはࠓ て͠おり、ࢁෲの環境を整える治ࢁ事にै

事 て͠います。ݱでは༉ѹγϣベϧにってのり面をったり、Ϟ
ϧλϧをݻめたり͠ ています。࠷ॳは知Βないことかりでなかな
か͠かったですが、少ͣͭ͠࡞業できるΑ͏ になってくると͏ れ͠
いです͠ 、ԿΑり事が͠た時にはやりがいをڧく感 ま͡す。
鹿児島は地ݩとい͏ こともありますが、ԿといってもਓがԹかい

とࢥいます。休は༑ਓたͪと༡ͼにߦくこともଟく、ۙ࠷では
αーϑΟϯも࢝めるなͲΞΫςΟϒにա͝ て͠います。
を取得ڐの໔˞ܕ準த、ࠓ て͠いる࠷தで、いͣれは大ܕ໔ڐ

も取得͠たいとߟえています。まͩ まͩ ̎でಜิॿとい͏ ཱ
ですが、কདྷతには̍ を取得֨ࢿの࢜ཧٕࢪڃ て͠、
Αり大きなݱを୲することをඪに͠ ています。
˞ं྆૯ॏྔが���̓ ະ満、࠷大積̓���ྔࡌ ະ満、ंఆһが��ਓҎԼのं྆

PICK UP
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��ϖーδɿ1ࡌܝ

ʮ౷ʯʮֵ৽ʯʮܧঝʯのεύΠϥϧͰ
মயจ化をຊɺߋにੈք。

社長にฉいてΈました

業は໌治ݩʢ����ʣ。ʮຊ֨মயをਅのᅳञ

、ߋにはੈքにףたるञʯを͠ࢦ、ฌӴଂɾၚ

Ӄଂɾۚ ଂの̏ͭのଂを༗ࢁ て͠いるฮञϝーΧー

です。

දฑはʮւಐʯʮͩいやめʯʮӅ͠ଂʯなͲ。ࠃ֎

のίϯϖςΟγϣϯでଟ数のडྺがあり、ੈ քでも高い

ධ価を得ています。また、鹿児島のྺ࢙ɾ文化をֶべる

ʮࡵຎۚߍֶࢲࢁʯを։ߍするなͲ、地Ҭのྺ࢙や文化

をܧঝ て͠いくことも大に て͠います。

ฐࣾの事業తはʮશै業һの物৺྆面のせをٻすること。
ಉ時にਓྨࣾձのਐาൃలにݙߩすること。ʯであり、ࣾ ੋと͠ て
ʮܟఱѪਓʯを͛ܝています。
そのためにʮ自ཱ自ڵのا業をͭ、͠ࢦ৺を高めるたΒんと
すʯをཧ೦と͠ て、ؾݩɾ༐ؾɾやるؾʢؾࡾʣあ;れるࣾһた とͪ
Ұॹに働いています。

⅓ాञࣜג会社

एख社һにฉいてΈました

ઌ΄Ͳのؾࡾ、લ向きな࢟ʢؾݩʣ、ਅ実をͭݟめる力
ʢ༐ؾʣ、実ߦ力とܧଓ力ʢやるؾʣのあるํ、これΒを
せにっているํとҰॹに働きたいですͶ。Έんなを࣋
する、そ͠ て自分もせになる。そんな֓ؾを࣋ったਓࡐ
をฐࣾはཉ て͠います。そのΑ͏ なਓࡐはいͭでもΤϧ
ΧϜです。

������݄、Ϣωスίのແܗ文化Ҩ産にຊのʮ౷
తञりʯがొされま͠ た。ฐࣾはੈք��Χࠃに༌出
するなͲւ֎ల։にも力を入れていますが、これかΒも
ʮຊ֨মயをਅのᅳञ、ߋにはੈքにףたるञʯを
実ݱすべく、ຊ֨মயのٴීͭ࣋性と文化性をཱ྆ٻ
͠、そのؔ࿈の事物を事業化 て͠いきたいとߟえています。

鹿児島は֬かに౦ژかΒれていて、地ֶతには
͠いཱ地かも͠ れません。͠ か͠イϯλーωοトやイϯϑラ
がൃୡ͠たࡩ、ࡏݱ島がある෩ޫ໌ᇪな地、ຊ࢙を
Կもಈか て͠きたࡵຎࠢ、ਓとਓのͭながりを大に
するਫ਼ਆ෩がある鹿児島はこんなにもૉΒ͠ いと、
を大に て͠えたいですͶ。

ब৬はਓੜ͝とです。ֹ 面తなଟՉといったࡁܦ性ͩけ
でब৬をܾめるのではなく、ࢤを࣋って鹿児島で働くこと
をݕ౼ て͠΄͠いとࢥいます。鹿児島で働くことのϝϦοト
はແݶ大に広がっています͠、ٯにσϝϦοトはԿなのか
と࣭͠たいくΒいですʢসʣ。Ͳこで働くにせΑ、鹿児島
とい ;͏るさとにތりを࣋って΄͠いとࢥいます。

දऔకࣾɹ⅓ా�༤Ұ͞Μ

やりがいのあるࣄと地元で働く҆৺ײ

෦ɹ̒

ງ�༑رさん
高ߍଔ

は෦にॴଐࢲ て͠おり、ݪञのϒレϯυやஷञɾஷଂな
Ͳを୲ て͠いる෦ॺで働いています。がϐーΫをܴえる
��ʙཌ̍ ま݄での時ظはਖ਼きͭいとࢥ と͏きもありますが、ͩ
かΒこそやりがいもڧく感͡ています。
ຖの࡞業はಉ͡ですが、夫する༨地はたくさんあります。

Ͳんな事もそ͏ ですが、Ұਓではઈରできません。Ұॹに働い
てくれるಉ྅やઌഐํがいるかΒこそ、ؤுれています。また、
には෦ॺがたくさんありますが、֞ ࠜを感͡ることなく働ける
৬環境も大きいとࢥいます。
県֎でのब৬をߟえたこともありま͠ たが、やはりʮ地ݩで働

きたいʯとߟえて⅓ాञに入ࣾ ま͠͠ た。地ݩで働くこととい͏
ことには、ੲかΒա͝ て͠きたॴでΒすとい͏安৺感があり、
プライベートもඇৗに充実 て͠います。
入ࣾ̒をܴえま͠ たが、まͩ まͩ いΖいΖなݧܦを積んで

もっと事ができるΑ͏ になりたいです͠ ഐにもきͪޙはޙࠓ、 ん
とڭえΒれるΑ͏ なઌഐになっていきたいとࢥいます。

PICK UP

COMPANY
自社のಛや෩をڭえてください

どのΑ͏なਓࡐとҰॹに働きたいかをڭえてください えてくださいڭのϏδϣンをޙࠓ

鹿児島で働くことのϝリοτや素らしさとは？ ब活ੜにけてのΞυόΠεを͓ئいします

��



ɹ県のࢱɾհޢ分の事にबきたいํ、ڵຯがあるํをରに
ᶃઐスλοϑにΑるब৬૬ஊɾ৬業հや֨ࢿ取得ํ法のઆ໌
ᶄब৬ɾస৬૬ஊձの։࠵
ᶅब৬ࢧԉ࠲ߨの֤छ࠲ߨの։࠵
なͲをແྉでߦっています。
ʲここがϦʂr
ɹઐスλοϑがŊあなたのرɾద
性にあった৬がͭݟかるまでŊدり
ఴいࢧԉいた ま͠す。

ॳΊͯͷॴͰॳΊͯͷਓͱ ɻ͢ͱͯ
ɺ·ͣେͳͷ͕͢·͍ࢥு͢Δͱۓ
Γ͋ͷ··ͷࣗΛͬͯΒ͏ ͱ͜Ͱ ɻ͢
ͱ͍͑ɺ࢟͠ํɺϚφʔͳͲ
ͬ͠ Γ͔ԡ͑͞ ͓ͯ͘ ͱ͕͜ඞཁͰ ɻ͢

͢༰͚ͩでなくɺදやଶɺしํ面接見ていま͢ ɻいつΑΓを大
きくɺ明ΔいଶでΏ くͬΓͱ きͬΓ͢Αうʹ しましΐうɻまたɺ面接のإをしͬ か
Γͱ見てɺ࢟Αくड͚えしましΐうɻ

ԡ͓͖͑ͯ͞た ！͍
ԡ͓͖͑ͯ͞た ！͍

໘のϙイϯτ
໘のϙイϯτ

地域ͷʮͤʯΛࢧ Δ͑Ŋࢱͷͯ͠ࣄ ΈまͤΜ ！͔

 	ࢱਓࡐແྉ৬ۀհॴ


鹿児島県社会福祉協議会
福祉人材・研修センター

099-258-7888

鹿児島で͠ࣄैʹۀたい！

ʢެࣾʣ鹿児島県ۀ・ଜ振興ڠձ
鹿児島県新規就農相談所

099-213-7223

鹿児島でอҭ࢜ͱ͠ ͯಇ͖ たい！

 （一社）鹿児島市保育園協会

099-248-5766

ɹݐઃ産業が࣋ଓతに地ҬのׂをՌたせるΑ͏ 、
ᶃ୲いखの入৬ࢧԉや、ᶄఆணのਪਐにめています。
ʲ取հʳ
ᶃ入৬ࢧԉ
ɾब׆ԠԉΩϟラόϯ高ߍผ
業Ψイμϯスا��
ɾݐઃ産業߹ಉا業આ໌ձ
ɾݱֶݟձやݱ実श
��	イϯλーϯγοプ

ᶄఆணのਪਐ
ɾ֊ผݚम	新ن入৬ऀ

ɾ֨ࢿ取得ଅਐॿ
ɾ֤ छݧࢼडݧର࠲ߨࡦ

鹿児島ͷະདྷΛҰॹʹͭ͘ Ζ͏ ！
Λɺ֗ࣄͷ܅ ͏ͦʹ ！

（一社）鹿児島県建設業協会
099-257-9211

ɹอ育ऀと͠ て勤するํʑʢอ育࢜ɾӫཆ࢜ʣのΩϟϦΞΞοプ
のためのݚम։࠵や、ब৬ϑΣΞの։࠵、อ育࢜ɾอ育ॴࢧԉηϯ
λーʢ鹿児島市ΑりडୗʣをӡӦ͠、
อ育ऀと͠ て勤͠たいํやอ育࢜
をࢦすํのब৬ࢧԉとڞに認Մ
อ育Ԃɾ認ఆこͲもԂをαϙート͠ て
います。

ɹ農業産出ֹશࠃୈ�Ґをތるຊ県では、ຖ、ଟくのํが農業
にເをୗ͠新نにब農͠、あるいは農業法ਓにब業 て͠います。
ɹ૬ஊॴではຊ県でのब農ɾब
業をࢦすํʑの૬ஊにରԠすると
ともに、֤ छࢧԉ੍やݚमࢪઃ、
さΒには農業法ਓにΘるใఏڙ
もߦっています。

鹿児島でྛ͠ࣄैʹۀたい！

鹿児島地域振興局ྛਫ࢈՝
林業就業等相談窓口

099-805-7297
ɹ県の�ׂをめる林で、スΪɾώϊΩなͲをെ࠾ɾൖ出ɾՃ
また২林、͠ て͠、林を育て県をकる事。これが林業です。
ɹ૬ஊ૭ޱでは、林業にؔ৺のあ
るํかΒの૬ஊにରԠする΄か、ؔ
ࢪが実ؔػ て͠いる林業ମݚݧ
मやब業にඞཁなٕज़ݚमのडߨ
なͲを͝հ て͠います。

鹿児島で͠ࣄैʹۀړたい！

鹿児島地域振興局ྛਫ࢈՝
漁業就業者確保・育成センター

099-805-7358
ɹࢣړをࢦすには、ݚमやߨशでړ業ମݧを て͠、ړ業ݚमੜ
と͠ てスλートするか、Ұൠのब৬とಉ༷にړ業のٻਓใにԠื
て͠ݱのΩϟϦΞを積んでいくํ 法
があります。
ɹηϯλーではؔؔػとҰମと
なって、ब業૬ஊやब業にඞཁなٕ
ज़ݚमの実ࢪ、新نब業にるࢿ
ۚのିのࢧԉをߦっています。

໌Δ͘ؾݩʹɺ࢟Α͘

ಈ機面接でඞͣさΕΔ࣭でࢤ ɻ͢やઌੜでなくɺʮࣗʯでߟえてࢤした
ͱいう͜ ͱをしͬ かΓͱҹͮ ま͚しΐうɻ事લʹ会社ҊやホームϖージなͲで研͢ڀ
ΔなͲしてɺࣗ ͕ͦの会社でԿをしたいかߟえておきましΐうɻ

ҙ͕େػಈࢤ

ϋツー本なͲで҉هしたड͚えをしてɺ面接のҹʹ͋まΓΓまͤΜɻ
ுしたΓӕをついたΓͤތ ɺͣ͋ Γのままのࣗࣗのݴ༿で͢ ͱ͕͜大で ɻ͢
ͦのࡍɺ۩ମతなエϐιードを交えて ͱ͢ޮՌతで ɻ͢

ʮࣗʯのݴ༿Ͱ͢

ʮやいʯʮで͚͢Ͳ͒～ʯなͲのݴ༿をΘないΑうʹ ҙしましΐうɻී ஈからஸ
ೡなݴ༿で͢श׳をʹつ͚ましΐうɻͲΜなʹの༰͕ྑかͬたͱしてɺ
しํ͕ͩࡶͱҹ͕ѱくなͬ てしまいま͢ ɻ

を͚ͭΔؾʹ͍ݣ༿ݴ

ࣗの͜ ͱでいͬͺいʹなΔͱɺ૬手の͕ΘからなくなΔ時 Γ͋ま͢ ɻͦ Μな時
ແཧʹえΔΑΓʮ͢ΈまͤΜɺう一おئいしま͢ ʯͱฉきฦしてないで͢
しɺえらΕない場合ʮΘかΓまͤΜʯͱ正ʹݴいましΐうɻ

૬खのをΑ͘ฉ͘

໘のνΣックϦετ

˘��ܕਗ਼ܿͰ͖ͪ Μͱͬͯ ͍Δ͔
˘��ͷ͠ ΘԚΕͳ͍͔
˘��γϟπʢϒϥεʣͷ ɾۗକޱͷԚΕͳ͍͔
˘��ωΫλΠɾϦϘϯ͕ͯͬۂ ͍ͳ͍͔
˘��ϙέοτ͔ ΒϋϯΧνͳͲ͕ग़͍ͯͳ͍͔
˘��Ϙλϯ͠ ͬ Γ͔ླཱྀ ·ͬ ͍ͯΔ͔
എதʹϑέ͍͍ͯͳ͍͔ݞ��˘
ԚΕ͍ͯͳ͍͔ۺԼʢετοΩϯάʣɾۺ�˘

��



●●●●鹿児島市企 業  紹  介

ॳΊす͘͝ෆ҆ͩͱࢥい·すɻࢲ
ࣗෆ҆で͠たがɺೖ社͠てみる
ͱ༏͠いઌഐํがஸೡにҰ͔Βڭえ
て͘ ͩ Γ͞ɺෆ҆がָ͠͞にมΘる·
で͋ͬͱい͏ؒで͠たɻαϙʔτॆ
実͠ているのでɺָ ΐ͠·͠ࣄ͘͠
ʂ͏

ਓͱする͜ͱが͖ͳํɺܞଳిλϒϨοτͳͲの報௨৴ثػが͖ͳํʂͥͻҰॹに働͖·͠ΐ͏ʂ
ॳΊての就৬でෆ҆がແいΑ͏にɺॆ実͠たݚमϝϯλʔ੍度ͳͲでόοΫΞοϓいた͠·すʂ

地域貢献度No.1ディストリビューター企業へ！

アイ・エイチ・ジェイ 株式会社

代 表 者
設 立
住 所

T E L
業 種
従業員数

දऔకߴ�Ԭ�和
ฏ20年12݄5
鹿児島יࢢ৽ொ12�12
ୈ2࡚ؠϏϧ3֊
099�214�3901
Է売・小売業
૯186 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

ීஈɺԿؾͳ͘ てͬいるεϚϗ・λϒϨοτ・Π
ϯλʔωοτͳͲօ͞Μの生活のҰ෦ですΑ
ͶʁΞΠ・ΤΠν・δΣΠでͦΜͳৗ生活に
͔ܽͤͳいΛൢ売 て͠い·すʂ
ιϑτόϯΫɺBVのܞଳిγϣοϓΛ14ళฮ
ӡӦ͠ɺʑ͓٬༷࠷దͳ͝ఏҊΛͬߦてい
·すɻ

check

෦ۀࣄ4#
ιϑτόϯΫࣛण
ʗೖࣾ�ࡀ��
ࣛߍߴଔ

09：50
10：00
12：00
13：10
15：00
18：30
19：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺΦʔϓϯ४උ
ళฮΦʔϓϯ٬
ன৯（ަでܜٳ ·͠す）
ɺ͓ࣔܝ101 ٬༷ి࿈བྷ
٬ɺݿࡏνΣοΫ
క࡞業
ୀ社

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

・ଳిൢ売ελοϑ：େֶӃ・େֶ・େܞ
ઐଔ（20ສԁ）ߴɺ ଔ（17ສԁ）
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺۈଓखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺ
ֶ金ฦࢧࡁԉ੍度ɺ住宅खͳͲ
ि2ٳ੍ɺ年ؒٳ112（ࣗ社ΧϨϯμʔ
にΑる）ɺϦϑϨογϡٳՋɺٳீܚՋ
ݚࡐमɺίϯϓϥΠΞϯεݚमͳͲ

ઌഐたͪがϑϨϯυϦʔでಉظޙ
ഐたͪͱָ͘͠ࣄがで͖る৬で
すɻʮ地্͔Βۭの҆શ҆৺Λकるʯ
ͱい͏ײ໋が͋Γɺຖۭߓがด
ؗする時にࠓແࣄにඈػߦがඈ
てΑ͔ͬたͱい͏େ͖ͳΓがい
Λ͡ײΒΕ·すɻ

・実ͳํɻɹ・ँײのͪ࣋ؾΛΕͳいํɻɹ・鹿児島の҆શ҆৺Λकるࣄに就͖たいํɻ

地元に生まれ、地元に育ち、
地元に貢献する。

ＡＬＳＯＫ 鹿児島綜合警備保障 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社ߥ��ః
ত和41年3݄31
鹿児島ࢢ༩࣍1�6�33
099�251�0991
උ業（ͦのଞαʔϏε業）ܯ
૯672 （໊令和6年9݄ࡏݱ）

社େखܯඋ会社̡̨̖ ̤̠のάϧʔϓ会社
でɺ地ݩ鹿児島ΛकΓ業58प年Λܴえ·͠ たɻ
๏ਓ͓Αͼݸਓػ͚ցܯඋɺوॏΛ༌ૹす
るܯඋ༌ૹɺେࢪܕઃのৗறܯඋ等ɺ૯߹తͳ
業Λ鹿児島県でల։ࣄඋܯ て͓͠Γɺ24時ؒ
365鹿児島の҆શ҆৺Λक てͬい·すʂ

check

ৗறۭࢧߓళɾ
උୂܯอ҆ߓۭ
�ೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴ分தԝࠃ

10：45
11：00
13：00
14：00

21：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社�൝һͱͩ͠ͳみ֬ೝ
ՙ物のडɺݕ査ɺϘσΟνΣοΫ等
͓னܜٳ
ࣄΛ͞みͳがΒϥετ·でܜٳ
൝һͱྗڠ
ܞ৬һͱ࿈ߓۭ
ऴศΛ見ૹ࠷ てͬ ʂྃ

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（22.2ສԁ）ɺେ・ઐଔ（21.1ສԁ）
�ଔ（20ສԁ）ߴ
年̎ճ（7݄͓Αͼ12݄）
住宅ख（賃ି）ɺறंखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）
資֨औಘࢧԉ੍度ɺ社һି金੍度ͳͲ
ि̎ٳ੍ɺ༗ٳڅՋ（ೖ社時5༩ɺ6Χ݄
ՋͳͲٳ೦هେ20）ɺ࠷・5༩ޙաܦ
मͳͲݚम੍度ɺϑΥϩʔΞοϓݚҭڭ

ָ͠いɺۤ ͠いɺ༷ ʑ Γ͋·すがɺ
ͦΜͳதにָ͠͞ のνϟϯεが
見つ͚ΒΕるͱࢥい·すɻ社Πϕϯτ
でՖՐΛଧ্ͪ͛たΓɺαοΧʔの
で͚ͩࣄでμϯεΛགྷͬたΓʂ߹ࢼ
ͳ͘ ༡ͼશྗٿの会社ですɻ
᛭ୖຏ て͠ て͠い ·͖͠ ΐ͏ ɻ

ৗにલ͖ͳߟࢥͱߦಈΛͪ࣋पғにϙδςΟϒͳӨڹΛ༩えるํɻ
݁Ռにͩ͜ΘΓɺײΛͬ࣋てࣄにऔΓΜでいた͚ͩるํɻ
ίϛϡχέʔγϣϯྗが͘ߴɺ社֎ͱに৴པؔΛ構ஙで͖るํɻ

世界をもっと楽しく！

株式会社 アンクス 

代 表 者
設 立
住 所

T E L
業 種
従業員数

දऔక会݉社�٠Ӭ�ຬ
ฏݩ年݄̒23
鹿児島ࢢઍொ13ʖ18ɹ
ޫֶಊϏϧ8֊
099�213�9511
ιϑτΣΞडୗ։ൃ
૯100 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（17ສ3ઍԁ）ߴɺ ઐଔ（17ສԁ）ɺେଔ
（16ສԁ）ɺઐֶߍଔ（16ສԁ）ߴɺ ଔ（15ສԁ）
住宅ख1ສ5ઍԁʙ2ສ5ઍԁ（ډ住ܗ態にΑる）
௨ۈख（ڑにԠ͡てڅࢧɺ্ （2ສԁݶ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）උ
資֨औಘࢧԉ੍度ɺαʔΫϧ活ಈɺཱྀ ԉࢧߦ
ٳશि ੍̎ɺٳீܚՋɺ産લ産ٳޙՋ
৽ਓϚφʔݚमɺ&ϥʔχϯά

डୗ։ൃΛϝΠϯにࣄ業ల։Λ͠ているΞϯΫ
εですがɺޙࠓ*5のࣄ業ྖҬΛ࣠にɺΑΓ֦
େ͠てい͖たいͱߟえてい·すɻண実ͳεΩϧ
ΞοϓがਤΕるڥでࣄがで͖·すɻ

check

γεςϜ෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
େֶଔࡍࠃౡࣇࣛ

09：00
09：30
12：00
13：00
15：30
17：00
18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

（༗ڞே会ɺ報）業࢝
։ൃ࡞業։࢝
ன৯
։ൃ会 （ٞ՝のڞ༗）
։ൃ࡞業࠶։
ूஂ։ൃ会 （ٞ1のਐ֬ೝ）�
ୀ社

みͳ͞Μਓฑがྑ͘ɺٳҰॹに
ա͝す΄Ͳがྑ͘ ɺͱて働͖す
いڥですɻࣄで৽たͳઓΛ
する໘が͋るのでɺઌഐにॿݴΛ
ΒいͳがΒؤு てͬい·すʂ

ຯが͋るਓɻ໌ڵ৺がԢで༷ʑͳ͜ͱにνϟϨϯδ͠てい͖たいਓɻਓͱϞϊにح る͘ԁͳίϛϡχ
έʔγϣϯΛऔΕるਓɻ小͞ͳ͜ͱでΛͬ࣋てνϟϨϯδ͠ɺΓ͛るਓɻ

めざしているのは、未来の街づくりです

インフラテック 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�দ㟒�ल༤
ত和31年6݄15
鹿児島ࢢ༩࣍2�7�25�
099�252�9911
造業
૯684 （໊令和̒年9݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສ4,400ԁ）ɺେ ・ֶߴ ઐଔ（20ສ5,000ԁ）ɺ
ଔ（17ສ1,200ԁʙ）ɹߴ ॾख�˞৬छにΑΓมಈ༗Γ
年̎ճ（7 ・݄12݄）ɹ ༩（9݄）ɺՈखɺ住宅ख�等ࢉܾ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ資֨औಘ
�等（ଓ3年Ҏ্ۈ）ԉ੍度ɺୀ৬金੍度ࢧ
2ٳશि （੍年ؒٳ125）ɺٳீܚՋɺ
産ٳ・ҭ児ٳՋ�等
৽ೖ社һಋೖݚमɺ0+5ݚम�等

社鹿児島で業͠ɺࠓ年で70年Λܴえ·
͠たɻίϯΫϦʔτϝʔΧʔのϓϩͱ͠て
Λଓ͚ɺશࠃの·ͪͮ Γ͘のݱにٕज़ͱ
Λఏ͠ڙているا業ですɻૉ͔ڀݚࡐΒ
։ൃɺ造ൢ売͔Β֤छࢪ·でɺࡂݮ
ࡂにؔΘる෯いࣄ業にઓ て͠い·すɻ

check

ங՝ɾݐ։ൃ෦ۀࣄ
ཧ৬ࢪ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴۀౡࣇࣛ

08：15
09：00
10：00
12：00
13：00
16：30
17：15

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ʲ社 ϝrʔϧ֬ೝ・社業
ʲ社 物r件ਤ໘֬ೝ・見ੵରԠ
ன৯
ʲ社֎ rݱଧ߹ ・ͤ֬ ೝ
ʲ社 社r業
ୀ社
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ϓϩδΣΫτϝϯόʔͪΖΜɺԿ
た͜ͱが͋ΕଞのνʔϜのͬࠔ͔
ϝϯόʔにܰؾに૬ஊで͖るؔ
ੑがங͚てい·すɻ͋ ͳたがで
͖るڥがฐ社に͋Γ·すɻҰॹ
にʮເɺいʯΛ実͠ݱ·͠ΐ͏ ɻ

1.��໌る͘લ͖に্৺Λͬ࣋ているਓɹɹɹ2.�ૉで実ͳਓ
3.��ਖ਼でӕΛつ͔ͳいਓɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ4.�ײΛͬ࣋てΓ͛る͜ͱがで͖るਓ

お客様の「願い・想い」を「かたち」に

株式会社 WISHシステムコンサルティング

代 表 者
設 立
住 所

T E L
業 種
従業員数

දऔక܂�ଜ�ӳར
ฏ17年4݄20
鹿児島ࢢ౦ઍੴொ14�10�
ఱจ̣ؗ Ϗ̣ϧ̛̓
099�219�7623
報௨৴業
૯112 （໊令和6年10݄1ࡏݱ）

でɺʮ͓٬༷にຬ্͏ߦたͪγεςϜ։ൃΛࢲ
て͠いたͩ͘ ʯする͜ڙ度でઐతͳٕज़Λఏߴ ͱ
Λৗにҙࣝ て͠い·すɻ
γεςϜΛೲする͚ͩでͳ͘ ɺγεςϜΛಋೖ て͠
Ӧにཱつܦ ͱ͜Λߟえɺٕ ज़ϊϋ͚ͩでͳ͘
業ϊϋशಘ͠ɺΑΓྑいγεςϜの構ஙΛ
ࢦ て͠い·すɻ

check

γεςϜαʔϏε෦
�ೖࣾ�ࡀ��
ౡେֶଔࣇࣛ

09：00
09：30

10：00
12：00
13：00
18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ϝʔϧνΣοΫɺ
୲ϓϩδΣΫτのே会
୲の業ɺ̬ ̴̱ 会ٞ�等
ன৯
୲の業（ϓϩάϥϛϯά等）
ୀ社

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສԁ）ɺେֶଔ（20ສԁ）ߴɺ ઐ・ઐ
3年生՝ఔଔ（19ສԁ）ɺେ・ઐଔ（18ສԁ）�
年2ճ（6 ・݄12݄）ɺ住宅खɺ資֨ख
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺا業ܕ%$
2ٳશि （੍土ॕ）ɺ年ؒٳ125ɺ
（Ջ�等ٳόʔεσʔ）Ջٳ
֎෦ݚम３͔݄ɺϑΥϩʔΞοϓݚम�等

ײΛする্でɺҰ൪にඞཁͩͱࣄ
͡るのʮるؾʯですɻҰ生໋ݒに
い·すɻࢥがେͩͱ࢟ಈするߦ
ྫえɺੵ తにࣗ分のҙ見Λえۃ
る͜ͱですɻࢲたͪօ͞Μएऀの
ҙ見Λඞཁͱ͠てい·すɻڞに২ଜ
で働いてみ·ͤΜ͔ɻ

࣭͞Εた͜ͱにର͠てɺࣗ分のߟえが͏·͘えΒΕる͔ͳͲඞཁ࠷ݶのίϛϡχέʔγϣϯྗが
͋Γɺ物ࣄにର͠てݏ͖いɺಘखෆಘखでͳ͘ɺҰ生໋ݒにߦಈする࢟Λ見ͤΒΕるํɻ

今を守る。未来を創る。

株式会社 植村組

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�২ଜ�Ұ
ত和26年1݄20
鹿児島ࢢҏෑޒஸ9�8
0996�22�3131
૯߹ݐઃ業
૯220 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

鹿児島φϯόʔϫϯの実ͱٕज़ྗɺࣗ ༝ͳ
社෩ɺάϧʔϓ19社の҆ఆײɺͦ Εがࢲたͪ
২ଜですɻ70年༨Γのྺ࢙でഓͬたٕज़Λ
ঝ͠ͳがΒɺ৽たͳϓϩδΣΫτにऔΓܧ
Μでい·すɻ�

check

෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
Ճ࣏ߍߴۀଔ

08：00
08：03
12：00
13：00
13：30
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
業ɺ書ྨཧ࡞ݱ
ன৯
ଧ߹ͤ
業ɺ書ྨཧ࡞ݱ
ୀ社

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（26ສ12ԁ）ɺେֶଔ（25ສ5,268ԁ）ɺ
�ଔ（21ສ2,808ԁ）ߴ
年3ճ（5 ・݄7 ・݄12݄）ɺ௨ۈखɺՈख�等
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺ
Ӭ年ۈଓදজɺҭ児ٳՋ
年ؒ115ɺશि2ٳ੍ɺΞχόʔαϦʔٳՋɺ
ϦϑϨογϡٳՋ�等
ଌྔ実शɺδϣϒϩʔςʔγϣϯ�等

て͓ͬߦγεςϜ։ൃΛࡌंࢲ
Γɺ͜ のϓϩδΣΫτ100໊Ҏ্
のϝϯόʔでਪਐ͠ているେ͖ͳϓ
ϩδΣΫτですɻ
தでࣗಈӡసの։ൃɺަ ௨Π
ϯϑϥのະདྷにؔΘる分のたΊɺ
Λ͠てࣄてͬ࣋ΓͱΓがいΛތ
い·すɻ

ࡐɹɹ・ৗにνϟϨϯδで͖るਓࡐたਓͬ࣋Λײɺײ໋・
・νʔϜϓϨΠがで͖るਓࡐɹɹɹ・ଟछଟ༷ͳ価؍Λड༰・༥߹で͖るਓࡐ

鹿児島で日本一のシステム開発を！

ＳＣＳＫニアショアシステムズ 株式会社

代 表 者
設 立
住 所

T E L
業 種
従業員数

දऔక社�த島�ӳ
ฏ13年5݄15
鹿児島ࢢՃ࣏ொ12�5�
鹿児島౦ژւ্ಈϏϧ
099�219�9337
ιϑτΣΞ։ൃ	報ॲཧαʔϏε業

૯646 （໊鹿児島։ൃηϯλʔ55໊ɺ
令和6年4݄ࡏݱ）

社* 業4$ا5 4 ,のάϧʔϓا業ͱ͠て
ʮ地ҬʯでΛଓ͚るγεςϜ։ൃ会社で
すɻ生·Εҭͬた·ͪ・住みたい·ͪでΒ͠
ͳがΒʮ本ҰのαʔϏε࣭ʯʮϫʔΫ・ϥ
Πϑ・ϋϐωεʯΛ͛ܝて4$4,άϧʔϓのେ
։ൃのҰཌྷΛ୲ͬてい·すɻن

check

ౡ։ൃ෦ɹࣇࣛ
ୈೋ։ൃ՝
�ೖࣾ�ࡀ��
ւಓใେֶଔ

09：00
09：05
09：15
12：30
13：30
17：00
17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ேのϝʔϧνΣοΫ
։ൃ࡞業։࢝
ன৯
νʔϜϛʔςΟϯά
༦会ٞ
ୀ社

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶӃଔ（24ສ7,700ԁ）ɺେֶߴ・ ઐઐ߈Պଔ
（23ສ6,060ԁ）ߴɺ ઐ・େ・ઐଔ（23ສ200ԁ）
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺ時ؒ֎ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺ
ୀ৬金੍度ɺϑϨοΫελΠϜͳͲ
2ٳશि （੍土・）ɺࢠのٳޢՋɺհٳޢՋͳͲ
基本ߦಈのపఈ（Ϛφʔɺ報࿈૬ɺ報）ɺ
+BWBϓϩάϥϛϯάݚमͳͲ

ϐΧϐΧの社会ਓ̍年生のٱอで
すʂॳΊての͓٬༷に会社のհ等
Λத৺に活ಈ͠てい·すʂӦ業େ
มͳࣄͱࢥΘΕるࣄがଟいͱࢥい
·すがɺΓがいが͋Γࣗ分の
に͛ܨΒΕるࣄですʂ社ͦ
えるΑ͏ͳ会社ですʂࢥ͏

ʮࣈのٻΑΓ͓٬༷の՝ղܾΛ༏ઌするʯͱい͏ࢲたͪの࢟にײڞ て͠いた͚ͩるํΛٻΊてい·すɻ
・鹿児島のൃలにد༩͠たいɻɹ・鹿児島ͱい͏地でؤுΓたいɻɹ・๛͔ͳ土地でのͼのͼͱ働͖たいɻ
ͦΜͳํΛܴ͠·すʂ

最先端を人間らしく！

株式会社 エヌオーエス

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�Ҫޱ�ᠳ
ฏ7年10݄4
鹿児島٢ࢢ2�40�24
099�244�7077
小売・Է売業
૯29 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େ ・ֶେ・ઐଔ（28ສԁ）ߴɺ ଔ（22ສԁ）
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺϥϯνิॿख・ࣗ ݾ
ࢧԉ金	年ؒ1ສ3,000ԁ·で
��等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
֬ఆڌ出年金੍度・ג࣋会੍度�等
ि2ٳ （੍ִि土 ・༵༵）・ॕ ・ՆٳقՋ・年
年ٳ࢝Ջɺ年ؒٳ105	ࣗ 社ΧϨϯμʔにΑる
�等
ʦେ ・ֶେ・ઐଔʧάϧʔϓશମでの౦ݚژम	̍ 年ఔ度：

༗څࢧ度金ࢧʦߍߴଔʧ県での৽ଔݚमͱͳΓ·すɻ

鹿児島県Λத৺に0"ثػɺ/8ثػのൢ売
*5Πϯϑϥ構ஙΛ௨͡て͖にΘたΓଟ͘の
͓٬༷に͝Ѫސいて·いΓ·͠たɻʮすて
͓٬༷のײಈのたΊにʯΛϛογϣϯにɺ෯
ڙいϥΠϯφοϓͱਝͳαʔϏεのఏ
で͓٬༷にňײಈŉΛ༩えΒΕる会社Λશһで
ࢦ て͠い·すʂ

check

ࣛӦۀॴɹ
Ӧۀ՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ࣛதԝߍߴଔ

09：00
09：30
10：00
12：00
14：00
17：00
18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
Ӧ業活ಈ४උ
Ӧ業活ಈ（৽٬ސنճΓͳͲ）
ன৯
ஊͳͲ
ॲཧͳͲࣄ
ୀ社

企  業  紹  介
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͓٬༷ͱଟ͘する͓ࣄでɺΓが
いが͋Γ·すɻେมͳ時͋Γ·す
がɺ売ΓΛͬ࡞たΓɺࣗ 分がબఆ͠
たが売Εたͱ͖ɺΓָ͠い
す̇·͡ײͱͩࣄ
৽ೖ社һ͔Βݧܦ๛ͳ社һ·でɺ
෯い年のํが活༂͞Εてい·すɻ

໌る͘ૉでલ͖ͳํͱҰॹに͓ࣄΛ͠たいͱͬࢥてい·すɻ社でɺԿࣄに·ͣઓ͠ɺੵۃత
にऔΓΉํが活༂͠てい·すɻࣦഊΛڪΕͣɺ৽͠い͜ͱにઓで͖るํେܴですʂ

九州NO.1のお酒の会社ですが、
スーパー運営もしています！

株式会社 オーリック

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�⅓ా�ཾଠ
ฏݩ年4݄
鹿児島ࢢผ府ொ2941�26
099�298�5600
Էɺ小売業ɺεʔύʔ業
૯1,664 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ञྨࣄ業෦ళฮ：େֶӃ・େଔ（26ສ8,000ԁ）ɺ
େ・ઐ（25ສ3,700ԁ）業εʔύʔࣄ業෦ɺ
ଞ：େֶӃ・େଔ（23ສ9,800ԁ）ࣄ
େ・ઐ（22ສ7,000ԁ）ߴɺ ଔ（21ສ6,600ԁ）
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺՈखɺ資֨खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ৬ੵཱ
/*4"ྭ金ɺΠϯϑϧΤϯβϫΫνϯิॿ
年ؒٳ̍ ５̌
݄̍ ճの৽ਓݚम

ΦʔϦοΫ͓ञの会社ͱ͠ てελʔτ͠ ·͠ たɻݱ
ൢ・ڌɺ๛ͳࡏ ࿏Λڧみにɺभ͔Βશࠃ
業Λ֦େࣄ て͠い·すɻҥ৯住ɺ͞ ·͟ ·ͳγʔϯ
で͓٬༷のΒ͠ ΛΑΓ๛͔にする͜ ͱΛ͠ࢦɺ
άϧʔϓશମで Β͞ͳるΛ͛たいͱߟえて
い·すɻͣ ͱͬɺ໘നい会社でいたいɻͦ のたΊに
ɺม化がඞཁですɻࢲたͪͱにɺ社会に Β͞
ͳる価Λ生み出すؒΛืू て͠い·すʂ

check

εʔύʔਅ࠭ళۀ
ʗೖࣾ��ࡀ��
ౡେֶଔࣇࣛ

07：00
07：10
09：00
12：00
13：00
15：00
16：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
։ళ४උ
։ళ
ன৯
出͠ɺϨδ
νΣοΫݿࡏ
ୀ社

児ɺత・ൃୡোࣄたͪのࢲ
（ऀ）のΒ͠活ಈの෯Λ͛る
͖͔͚ͬΛఏڙするΓがいの͋る
生社会の実ڞたͪͱࢲですɻࣄ͓
ࢦΛݱ て͠Ұॹに働͖·ͤΜ ʂ͔

えɺͦߟಈのҙຯΛߦͪ࣋ؾ૬खの͏ߦԉΛࢧですɻࣄの͋るํΛ૬खͱするɺোࣄたͪのࢲ のਓ
にدΓఴ͏͜ͱがで͖るํͱҰॹに͓ࣄがで͖Εͱߟえてい·すɻ

豊かで温もりにみちた
共生社会の実現を目指して

社会福祉法人 鹿児島市手をつなぐ育成会

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ཧࣄࡾ�Ԃ�ًஉ
ত和39年5݄
鹿児島ࢢਗ਼和̍ ஸ2�2
099�245�4789
ҩ ・ྍࢱ（োࢱ）
૯215 （໊令和̒年̍ （ࡏݱ݄̌

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（22ສ200ԁ）ɺେֶଔ（21ສ3,900ԁ）ɺ
େ・ઐଔ（19ສ4,800ԁ）ߴɺ ଔ（18ສ3,800ԁ）
年̎ճ（݄͓̒Αͼ12݄）લ年度実3.99ϲ݄ 分ɺ
௨ۈखɺ資֨ख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬金੍度
（2Χ所）Ճೖɺ資֨औಘิॿ�等
ि2ٳ੍ɺ年ؒٳ121（令和̒年度）ɺ
�等（ՋٳقՆ・࢝年年）Ջٳ
֊ผݚमɺࣄ業所ؒަྲྀݚमɺ
తো児（ऀ）ؔ म会�等ݚઃ৬һࢪ

鹿児島ࢢに̍ 業所がࣄ̍ Γ͋ɺ๏ਓઃཱ͔Β̒ ̌
年ɺత・ൃ ୡো児（ऀ）の͋るํΛରͱ͠ た
োࢱαʔϏεΛఏڙ て͠い·すɻʮࢱにରす
るࢤΛҭてる໌る͘ Γがいの͋る৬ͮ Γ͘ʯΛ
ࢦ て͠いる๏ਓでҰॹに働いてみ·ͤΜ͔ɻ

check

ہࣄ
ʗೖࣾ��ࡀ��
ଔߍߴౡใࣇࣛ

08：30
09：30
12：00
14：00
15：30
17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・ૹܴ
લの活ಈޕ
ன৯ɺܜٳ
の活ಈޙޕ
ૹ ・活ಈのৼΓฦΓهܴ・
ୀ社

生活ΠϯϑϥΛࢧえるࣄ͓٬༷
͔Β͞ँײΕるػ会が͋ΓɺΓが
いΛ͡ײるࣄが出དྷ·すɻ·たɺ土
が基本తにٳみでɺϓϥΠϕʔτ
ͱཱ྆ て͠働͘ࣄがで͖·すʂ

໌る͘લ͖にࣄऔΓΉࣄが出དྷるํΛืू͠て͓ΓɺྗΑΓਓ物ॏࢹでの࠾用Λͬߦてい·すɻ
ೖ社時9ׂҎ্のํがΨεࣝແ͠でೖ社͠ていてい·すɻೖ社ޙにઌഐ社һがஸೡにࢦಋக͠·すの
でɺ҆৺͠て͝ԠืԼ͞いɻ

地域インフラを支え、鹿児島に貢献出来ます

株式会社 コーアガス日本

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక$&0݉社�্Ԕ�ਅา
ত和30年6݄1
鹿児島ࢢӉ॓2ஸ1�13
099�257�8812
小売業（-1Ψεࣄ業）
૯255 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

社-1Ψεࣄ業Λத֩にɺి 業ϦϑΥʔϜࣄྗ
業ɺՈిൢ売ࣄΨεࢢ業ɺ都ࣄ業ɺ৽ΤωϧΪʔࣄ
業等Λల։͠ࣄ ている૯߹ΤωϧΪʔا業ですɻ
県Լ81,000ށの͓٬༷にΨεΛ͠څڙɺগࢠ
いதɺຖ年͓٬༷が͠ݫ૪のڝ業ؒا化ɺྸߴ
૿Ճ て͠ Γ͓ɺ地ҬのΠϯϑϥΛࢧえる会社ですɻ

check

ࢧళɾ
อ҆
ʗೖࣾ�ࡀ��
ߍߴଔ

08：00
09：00
12：00
13：00
14：00
16：00
17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
͓٬༷宅でのث۩मཧ
ன৯
͓٬༷宅での࡞ݕ業
͓٬༷宅でのث۩औࣄ
業࡞所でのύιίϯࣄ
ୀ社

10：15ʙɺ15：00ʙ（֤15分）ܜٳ

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（20ສ7ઍԁ）ɺେֶଔ（20ສԁ）ɺେŋઐଔ
（18ສ5ઍԁߴ） ଔ（17ສ5ઍԁ）˞ ৬छにΑͬ てมಈ༗Γ�
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺՈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺ
Ψε੍ؐݩ度ɺӬ年ۈଓදজͳͲ
ि2ٳ Ջɺٳீܚɺ（みٳଇ土ݪ੍）
年年ٳ࢝ՋͳͲ
ೖ社時ٴͼϑΥϩʔΞοϓݚमɺFϥʔχϯάݚम�等

ೖ社ޙɺେܕのڮྊࣄのݱで働
いてい·すがɺଌྔͳͲϛϦ୯Ґ
で͔͘ࡉɺײΛͬ࣋てࣄΛ͠
てい·すɻڮのࣄܗにΓɺͱ
てΓがいの͋るࣄですɻօ͞
Μにͥͻೖ社͠てΒいɺҰॹに
͠·͠ΐ͏ ʂ

ਓͱਓͱのίϛϡχέʔγϣϯΛॏ͠ࢹて業にऔΓΊるਓɻैདྷのΓํ・ߟえํにͱΒΘΕͣɺ৽͠
いൃΛ業にऔΓいΕる͜ͱがで͖るਓɻϞϊͮ͘Γڮɺ構造物にڵຯが͋るਓɻ

鹿児島を拠点に全国で橋をつくる建設会社！

コーアツ工業 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�出ູ�ޱ
ত和34年11݄10
鹿児島ࢢҏෑ5�17�5�
099�229�8181
ઃ業・造業ݐ
૯269 （໊令和̒年9݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（23ສ4,200ԁ）ɺେֶଔ（22ສ3,000ԁ）ɺ
ଔ（18ສ9,500ԁ）ߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ県֎島खɺ資֨खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ஷ੍度ɺୀ৬金੍度ͳͲܗࡒ
2ٳશि （੍土）ɺՆٳقՋ・年年ٳ࢝Ջɺ
ՋͳͲٳ8)
ϏδωεϚφʔݚमɺମֶݧशͳͲ

̥ （̘ϓϨετϨετ・ίϯΫϦʔτ）ͱい͏ٕज़
でίϯΫϦʔτのڮྊࣄのઃ計・ࢪΛ
業Ҏ֎にɺίϯΫϦʔτࣄྊڮてい·すɻͬߦ
の造・ൢ売ࣄ業ͳͲͬߦてい·すɻ·
たɺࣄͱࢠҭてのཱ྆ࢧԉにੵۃతͳا業ͱ
て̡͠ ϓϥνφ る͘みΜ ೝrఆΛड͚てい·すɻ

check

Ұ՝ࣄ෦ࣄ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴۀౡࣇࣛ

08：00
10：00
12：00
13：00
14：00
16：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
（ਅཧɺ計ଌͳͲࣸ）ཧݱ
ன৯
ଧͪ߹Θͤ
（ਅཧɺ計ଌͳͲࣸ）ཧݱ
書ྨ࡞
ୀ社
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●●●●鹿児島市企 業  紹  介

ॏػの໔ڐऔಘΛ͠ࢦ業ΛֶΜ
でい·すɻ社会のҰһɺ会社のҰһ
ͱ て͠地Ҭ資ݯの॥にཱつΑ͏
ʑྭΜでい·すɻ地ڥٿͱ業
にཱつଯං化にڞにऔΓみ·
͠ΐ͏ ɻ

ྗΛܧଓで͖るྗΛͪ࣋ɺ社会αʔϏεのݙߩΛཧղ͠ɺίϛϡχέʔγϣϯΛେにするਓɻ

微生物のちからで地球環境をまもる

株式会社 山有

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔకࢁ�ଜ�ਖ਼Ұ
ত和48年݄̓9
鹿児島ࢢೆொ7�47�210
099�225�3956
༗࣭ػං料造業ɺҿ৯ళɺ
Թઘਫ造ൢ売等
૯70 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（17ສԁ）ߴ
年2ճ（݄͓̔Αͼ12݄）ɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
िٳ ੍̎ɺࣗ 社ΧϨϯμʔにΑる
ಋೖݚमɺϒϥβʔ੍度等

地Ҭにൃ生するԼਫԚటΛ͡Ίͱする༗ੑػ
ഇغ物Λಛڐඍ生物ʮ̢̮ە⡴ʯでଯං化ɻ
ຖのΒ͠にཱつ社会αʔϏεのҰཌྷΛ
୲ͬてい·すɻ·たଯං化にΑͬてで͖たං料
Λ地ؐ͠ݩɺ業にݙߩ て͠い·すɻ
ϨετϥϯԹઘਫࣄ業ߦ てͬい·すɻ

check

�ͳ͖ͭԓ෦ࡒ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ߍߴࢁଔ

08：15
12：00
13：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

業։࢝（ଯං化࡞業）
ன৯・ܜٳ
（ං料造）࢝業։࡞
業ऴྃɹୀ社

ܜٳに֤30分ޙޕ・લޕ

ઃඋのେ͖͞構造がଟछݱ
ଟ༷でֶͿ͜ͱがଟ͘ɺͱてΓ
がいの͋るࣄですʂ
কདྷੑの͋るਫྗൃిにੑڥ
ؔΘるࣄΛ௨͡てɺڞに͠ɺ
社会にݙߩ て͠い͖·ͤΜ͔ɻ

すɻ·͠ࢹಈで͖るਓΛॏߦɺ૬खのΛཧղ͠ɺૉにͪ࣋にରするҙཉ・ҙΛࣄ

九州のライフラインを確かな技術で支え続けます。

三洋工機 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక社�小�फ࢙
ত和22年2݄20
鹿児島ࢢೆӫ2ஸ7�6
099�268�5191
・業ࣄઃஔ۩ثցػ
߯・業ࣄؾి 構造物ࣄ業
૯78 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

ଔ（17ສ5ઍԁ）（Қ労ख等ؚΉ）ɹߴ ଞख
年2ճ（7 ・݄12݄）ɺՈखɺ௨ۈख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬金੍度（ۈଓ4年Ҏ্）ɺ産ٳ・ҭ੍ٳ度�等
年ؒ119ɺ年3ճ社ݚम時土༵出ۈ༗ɺ
ͦのଞશि2ٳ੍
৽ೖ社һಋೖڭҭɺݱ実श�等

ਫྗൃి所มి所のઃඋのอक・ߋ৽ࣄ
Λͬߦてい·すɻϥΠϑϥΠϯΛࢧえるࣄΛ௨
͡てΧʔϘϯχϡʔτϥϧ社会の実ݱにݙߩで
͖·すɻ
৽ೖ社һにの実ٕݚम等でஸೡͳڭ
ҭΛߦ てͬい·すɻ

check

ٕज़෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
নೆߍߴଔ

08：00
08：30

12：00
12：45

17：15

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
業࡞ݱҠಈɺݱ
（్தܜٳ༗Γ）
ன৯
ɺ（༗Γܜٳத్）業࡞ݱ
本社Ҡಈ
ୀ社

͓٬༷のҰਓͻͱΓのշదͳࢹ生活
のखॿ͚がで͖るࣄですɻ͓ ٬༷
のتΕる࢟Λ見た時ɺँײの͓ݴ
༿Λいた͚ͩた時ɺࢥ͘͠خい·
すɻڸ؟・ิௌثのࣝΛֶͼͳが
Β͓٬༷の生活にدΓఴ͏͜ͱ
がで͖るのでɺʑΓがいͱ
Λ͡ײ·すɻ

ίϛϡχέʔγϣϯྗͱνʔϜϫʔΫΛॏ͠ࢹ·すɻ
৽͠いࣝεΩϧΛੵۃతにֶͿ࢟ɺҙཉの͋るํɻ

見る・聴くをもっと快適に

株式会社 光学堂

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔకݘ�෬�和ষ
ত和27年5݄
鹿児島ࢢઍொ13�18
099�226�6224
小売業・ൢڸ؟売ɺิ ௌൢث売
૯78 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

ʮ͔֬ͳڸ؟ͱิௌثΛఏڙするʯͱい͏ཧ೦
のԼにɺମのҰ෦ͱͳるڸ؟ͱิௌثのൢ売ͱ
ݕྗࢹ・٬査・ௌྗݕ査・ϑϨʔϜϨϯζの
ఏҊ等Λߦい͓٬༷見る͜ͱ・ௌ͘͜ ͱのշ
ద͞Λఏڙ て͠い·すɻ
ऀͱい͏資ٕثೝఆิௌٕ࢜࡞ڸ؟
֨औಘՄですɻ

check

ޫֶಊ
ΞϛϡΟʔళ
ʗೖࣾ�ࡀ��
Ӧେֶଔܦۀ࢈࡚ٶ

09：00
09：30
12：00
13：00

18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社�։ళ४උ
։ళɺ٬ൢ売ɺࢹ ・ྗௌྗଌఆ
ன৯
٬ൢ売ɺࢹ ・ྗௌྗଌఆɺ
業࡞ࣄ
ୀ社

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶӃଔ（18ສ1ઍԁ）ɺେֶଔ（18ສ1ઍԁ）ɺ
େଔ（17ສ6ઍԁ）ɺઐमֶߍଔ（17ສ6ઍԁ）ɺ
ଔ（16ສ9ઍԁ）ߴ
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺՈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺܗࡒɺ
֬ఆڌ出年金ͳͲ
ि2ٳ͋Γ（݄8ʙ9）
ϏδωεϚφʔݚम�ɺڸ؟・ิௌث基ૅݚम

ઃΛଟ͘खֻ͚てࢪ県のओཁࢲ
いる小ݐઃのྺ࢙実ɺٕ ज़
ྗにັྗΛ͡ײてೖ社͠·͠たɻ࠷
ॳઐࣝがͳ て͘શવ͋
Γ·ͤΜɻ社һશһでαϙʔτ͠·
すのでະݧܦで҆৺͠てೖ社͠て
ͩ͘͞いʂ

小ݐઃがࢪ͏ߦཧ業ࣄશମのϚωδϝϯτΛするࣄですɻύιίϯத৺ですがɺൃऀ৬ਓの
ํʑͱଧͪ߹ΘͤΛするࣄଟいのでਓͱすࣄが͖ͳํεέδϡʔϧみがಘҙͳํにϐολϦですʂ

ずっと安心して働ける１００年企業

小牧建設 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�小�ོ
42年2݄12�˞業࣏໌
鹿児島ݩ̍܊ࢢ ஸ̍ ൪̎
099�812�6055（ද）
૯߹ݐઃ業
૯80 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

小ݐઃ̍̍ ̒年Λܴえた県で࠷ྺ࢙
の͋るݐઃ会社ですɻங্͖͛て͖た৴པͱ実
ɺͦ ͠て͔֬ͳٕज़ྗで鹿児島のൃలにد༩
て͖͠·͠たɻ
ʰ年ؒٳ̍ ̎̌Ҏ্ʱh ༩年３ճʱh 資֨
औಘ費用શֹ会社ෛ୲ ͳɦͲརް生˕
·ͣΠϯελ)1Λʂ見ֶडதʂ

check

෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
ୈҰՊେֶଔ

08：00
08：15
12：00
13：00
14：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW


出社	ேྱݱ
業࡞ݱ
ன৯
業࡞ݱ
ଧͪ߹Θͤ
ॲཧࣄ

ୀ社	ย͚ݱ

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େଔ・Ӄଔ（20ສԁ）ɺઐ・େଔ（18.5ʙ
20ສԁ）ߴɺ ଔ（17ສԁ）˞ 基本څ
年３ճ（݄̓ ͓Αͼ݄͓̕Αͼ̍̎ ݄）ɺ
業所ख・資֨खͳͲ࡞
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺ
֬ఆڌ出年金ɺܗࡒஷ੍度ͳͲ
ࣗ社ΧϨϯμʔ	年ؒٳ̍ ̎̌ Ҏ্
ɺ
業ه೦ٳՋ	2 1݄2
ͳͲ
社会ਓ基ૅݚमɺ0+5ڭҭͳͲ
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●●●●鹿児島市企 業  紹  介

Ұ度社会ݧܦΛ͠ ·͠ たがɺܗにる
Λ͠ࣄ たいͱࢥいస৬ ·͠͠ たɻະ
ҭମ੍がͬ͠ڭで͠たがݧܦ Γ͔͠ て
いてɺઌഐํ分͔Βͳいࣄஸೡ
にڭえて͘ ͩ͞い·すɻࠓݱΛ
ͤていて͓Γɺࣗޙྃࣄ分の
ͱ͠ܗΘͬたのがܞ てͬているの
Λ見てɺͱてୡײΛ͡ײてい·すɻ

ૉ・ؾݩ・সإで͋るʂসإΛେにԿ͝ͱτϥΠ͠てみるʂ
पғのਓに͠ँײɺݣؾいの͋るߦಈがͱΕるʂ

わくわくを本気で見つけよう！

株式会社 新栄

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక�ޱ�ଂਓ
ত和52年5݄16（業ত和46年7݄）
鹿児島ࢢ୩2ߓࢁஸ3�̔
099�262�3000
土ݐங資ࡐのԷ売業ɺઐࣄ業（๏໘อޢ
ަ・ࣄ ௨҆શࢪઃઃஔڮ・ࣄྊิमࣄ等）
૯43 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

૯߹৬	Ӧɹɹ業
：େֶଔ（20ສԁ）ߴɺ ଔ（17ສ̓ઍԁ）
ٕज़৬	ࢪཧ
：େֶଔ（20ສ5ઍԁ）ߴɺ ଔ（18ສ5ઍԁ）

ࣄӦ業	৬ࣄ：େֶଔ（18ສ5ઍԁ）ߴɺ ଔ（16ສ５ઍԁ）
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺ業༏ྑの߹ܾࢉख	ۙ年10年Ҏ্څࢧ

֤छอݥඋ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
ୀ৬金੍度	ۈଓ̎年Ҏ্
ɺϦϑϨογϡୀ社
 ・༵ॕ ɺ土 （༵社نఆにΑる）ɺมܗ労働
時੍ؒ	1年୯Ґ
ɺՆٳقՋɺ年年ٳ࢝Ջ等
֎෦ݚमɺ0+5（ೖ社2ޙʙ3年ઌഐのͱۈ）

ฐ社土ݐங資ࡐのઐ社ɺઐࣄ会社
（๏໘อࣄޢ・ަ௨҆શࢪઃઃஔڮ・ࣄ
ྊิमࣄ等）の྆ํのػΛ࣋つのがڧみで
すɻ地Ҭのະདྷͮ Γ͘にݙߩで͖ɺଞऀのҝに
ྗΛൃش て͠৴པΛಘるͱಉ時にৗにڏݠͳ࢟
でࣦഊֶͼにมえるਓؒྗΛ見つ͚Α ʂ͏

check

෦ࣄ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ઐֶߍଔ

08：00

10：00

12：00
13：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出ݥة・ۈ༧活ಈ・ϥδΦ
ମ ・ૢே ・ྱଧ߹ͤ
ఔ・҆શཧ	८ճݱ
ཧ等ɺࣸ ਅࡱӨ

ன৯
の֬ೝɺࣸޙ८ճݱ ਅཧ・書ྨ࡞
ཌҎ߱の調・ଧ߹ ・ͤ資֬ࡐೝ
ย ・͚ୀۈ

年ྸのۙいઌഐがଟ͘ɺ෩௨͠のྑ
い৬です̇ɹ社のεϙʔπΫϥ
ϒ活ಈでະऀݧܦでࢀՃで
͖ɺ会社にೃછみすいڥですɻ
͞ΒにɺࣄΛ௨͡て地Ҭにݙߩで
͖る৬छͳのでɺେ͖ͳΓがいΛ
ΒΕ·す̇͡ײ

ଓ͠ɺνʔϜϫʔΫΛେに͠ɺ会社（νʔϜ）のܧඞཁ͋Γ·ͤΜɻ基本Λݧܦ用時にಛผͳࣝ࠾
にݙߩで͖るਓࡐΛٻΊてい·すɻࢲたͪͱҰॹにभ・鹿児島の物ྲྀΛࢧえ地Ҭに͠ݙߩ·͠ΐ͏ʂ

＼ありがとうを運ぶ♪物流で地域に貢献しよう／

太陽運輸倉庫 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక社�ॏٱ�ཅҰ
ত和43年7݄1（業56प年）
鹿児島ࢢผ府ொ2941�14
099�281�1000
૯߹物ྲྀࣄ業
（物 ・ྲྀݿ・Ҿͬӽ ・͠31-）
૯483 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶ�େֶӃߴ�ઐଔ（26ສ5,000ԁʴ௨ۈख）
（खۈ21ສ3,800ԁʴ௨）ଔߴ
年2ճ（7 ・݄12݄）ɺ৬खɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ社会ਓεϙʔ
πΫϥϒ活ಈ（ιϑτϘʔϧ・αοΧʔ）ɺදজ੍度
・มܗ労働੍	土ॕΛத৺にγϑτ੍ɺ݄ 7ʙ8ٳみ

・ผ్༗ٳڅՋΛੵۃऔಘத
मͳͲݚ෦ީิװमɺݚݱ

ଠཅӡ༌ݿɺ֤ 物ྲྀηϯλʔΛىに地Ҭ
のళฮا業ɺࢲたͪのৗ生活に͔ܽͤͳ
いϞϊΛಧ͚てい·すɻ
୯ͳるτϥοΫ༌ૹにͱͲ·Βͣɺ物ྲྀηϯλʔ
のӡӦ（ࣄ所・ݿ・ૹ）͞Εる૯߹
物ྲྀا業ͱ て͘͠ߴධ価͞Εてい·すɻ

check

ʗೖࣾ�ࡀ��
ላؗେֶଔࢤ

08：30
08：40
11：00
12：00
13：00
17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・ਗ਼

ύιίϯೖྗ	業࡞ࣄ
ଧ߹ͤ
ன৯
ཌૹखͳͲ
ୀ社h ͓ർΕ༷で͠た̇ʱ

ΛϝΠϯに所ଐ൝でݱ住宅のݐށ
֎のృସえΛ݄に2౩ϖʔεで
·て͓Γͬߦͱ͓٬༷ରԠΛࢪ
すɻృΛ௨͡て͓٬༷のتΜでい
た͚ͩる࢟Λ見ΒΕるΓがいの͋
る৬業ですɻ

ͳํ͖所がߴ・ɹɹऀݧܦでεϙʔπ͖τϨے・
・ಠཱئが͋るɹɹɹɹɹɹɹɹ・ि2ٳで1,000ສԁՔ͗たい

新しい３K®新 STYLE 職人集団

株式会社 ＴＳグループ 塗装防水専門 東翔＆塗職

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�٢দ�ྑฏ
ฏ18年6݄14
鹿児島ࢢੴ୩ொ2413�11
099�201�5772
ઃ業ݐ
૯12 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

ృਫઐ�౦ᠳ�ృ৬�の߸でطଘの住宅ɺ
Ϗϧɺ等のృ・ਫݩࣄࢪΛ͓͜
ͳ て͓ͬΓ·すɻృɺਫࣄΞγελϯτͱ͠
て֤εΩϧशಘΛࢦ て͠いた͖ͩ·すɻকདྷのબ
ࢶͱ͠ て࠷3年ʙ社һでళঢ֨ɺのΕΜ分
͚ಠཱ։業ͳͲ্ݶͳ͘ Ք͙νϟϯε�

check

ݱ
（νʔϑΞγελϯτ）
�ೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴ࢈ౡਫࣇࣛ

07：40
08：30
12：00
13：00
17：00
17：40

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
業࡞ݱ
ன৯
業࡞ݱ
ย 社ؼ͚・
ୀ社

10：00ͱ15：00に30分ͣつܜٳ

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶӃଔ・େֶଔߴ・ ଔ（20ສ6,470ԁ）
年1ճ（12݄）ɺۈଓखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺ
ୀ৬金ࡁڞ
110ٳ2੍ɺ年ؒٳશि
社֎ݚमɺ社ֶश

Ұॹにで͖るؒに出会え·
すɻར用ऀ༷͝Ո༷のসإにた
͘͞ Μ৮Εる͜ͱがで͖ɺʮ͋Γがͱ
͏ʯのݴ༿にΓがいΛ͡ײてい·
すɻ

νʔϜϫʔΫΛେࣄに͠ɺ໌る͘ஸೡͳํɺར用ऀ༷ϑΝʔετにײڞで͖るํΛืू͠て͓Γ·すɻ

その人の語り尽くせない人生に寄り添う

社会福祉法人 天祐会

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ཧࣄ�ా�༞ཬ՚
ฏ26年2݄17
鹿児島5ݪࢵࢢஸ13�18
099�256�2729
հޢࢱ
૯218 （໊令和̒年̍ （ࡏݱ݄̌

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（18ສԁ）ɺઐֶߍଔ（17ສ5ઍԁ）ɺ
ଔ（17ສԁ）ߴ
年3ճ（5 ・݄7 ・݄12݄）ɺ資֨खɺ௨ۈख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬金੍度ɺ産ٳ・ҭ੍ٳ度�等
年ؒٳ107ɺ༗څऔಘ81 （̀2023年度実）
ϓϦηϓλʔ੍度ɺΩϟϦΞύε੍度උ

ࣣਆάϧʔϓのհޢʮར用ऀ༷ϑΝʔετʯɻ
のճΓの͓ੈΛする ͱ͚ͩ͜でͳ͘ ɺར用
ऀ༷のʮで͖たΒいいͳ͊ʯͱい͏رΛえ·
すɻͦ のたΊにνʔϜϫʔΫΛେࣄに͠ɺελοϑ
ҰਓͻͱΓのੑݸͪ࣋ຯΛ活͔す ͱ͜がで る͖
ࢦΛڥ て͠い·すɻ

check

σΠαʔϏεηϯλʔ
ࣣਆ�
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴۀౡ࣮ࣇࣛ

08：00
10：00
13：00
14：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ૹܴελʔτ
ར用ऀ༷ͱମૢ
ܜٳ
ར用ऀ༷ͱମૢ
ૹܴ
ୀ社

●●●●鹿児島市企 業  紹  介

1918



●●●●鹿児島市企 業  紹  介

Μにର͞ࢠにͳる͓ؾൃୡのࢲ
͠ɺൃ ୡஈ֊ಛੑに߹Θͤたඪ
Λཱてɺอऀޢͱ報Λڞ༗͠ͳが
Βࢧԉする͓ࣄΛ て͠い·すɻࢠͲ
たͪのΛۙに͡ײΒΕるॠ
ؒにཱͪ会える͜ͱがΓがいにײ
͡てい·すɻ

୭͔のたΊにҰ生໋ݒにͳΕるํɻਓͱのؔΘΓのதでɺࣗ 分͠てい͖たいͱߟえているํɻར用ऀ͞·
ͱҰॹに働ؒ͘Λେにで͖るํɻ໌ る͘લ͖で೪Γ͘ڧऔΓΉ͜ͱがで͖るํΛٻΊてい·すɻ

一人ひとりの今を、明日を

社会福祉法人 常盤会

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ཧࣄٱ�࢘�ݩ
ত和 1̐年4݄
鹿児島1�2�13ాߥࢢ
099�230�7271
ࢱ
૯418 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（21ສ6,000ԁ）ɺେ・ઐଔ（20ສ5,800ԁ）ɺ
Ήؚࢉଔ（19ສ6,800ԁ）ɹ˞ॲ۰վળՃߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺ住宅खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
ि2ٳ੍ɺ年年ٳ࢝Ջɺҭ児ٳՋͳͲ
৽ೖ৬һݚम（݄1ճ）ɺ֎෦ݚमͳͲ

鹿児島ࢢにてอҭ・োऀऀྸߴ・ࢱ
でɺਓͦΕͧΕ·ऀྸߴͱೕ༮児͔Βޢٹ・ࢱ
の生֔Λαϙʔτで͖る૯߹తͳࢱαʔϏε
Λఏ͠ڙてい·すɻ෯いࣄ業ల։にΑͬてɺ
༷ʑͳࢱのݧܦΛੵΉ͜ͱがՄですɻݚम
੍度ͳͲॆ実͠た੍度͋ΓɺތΓΛͬ࣋てؤ
ுΕるڥですɻ

check

αχʔΩοζ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ላؗେֶଔࢤ

08：30
10：00
11：45
12：30
13：30
16：15
17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出ۈɺேྱ
ผϓϩάϥϜݸ
ன৯ࢧԉ
৯ࣄɺܜٳ
ूஂϓϩάϥϜɺݚमɺ会ٞ
Ұのه
ୀۈ

社の活ੑ化働͖すい࡞ڥΓ
Λ͠ࢦɺڭҭݚमརް生ɺ業
վળのऔΓみΛ実ࢪ て͠い·すɻ
ීஈࡐΛ活用͠たΦϑΟεでいつ
働いてい·すɻ
Πϕϯτ๛に͋Γɺ৬和͋ؾ
い͋いͱ͠ てɺ和͔ͳงғؾですɻ

ظతにେ͖ͳม化ܹΛٻΊるΑ͏ͳਓに͔ͳい৬͔͠Ε·ͤΜɻࣄͱࢲ生活Λཱ྆͠ͳがΒɺ
ίπίπͱ地道にࣄΛ֮えてい͖たいɺεΩϧΛຏ͖ɺ活༂͠たいͱい͏ਓにཧతͳ৬ですɻ

森と生活のあいだに、図南木材がいます。

図南木材 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ా೭಄�ོจ
ত和21年2݄21
鹿児島ࢢ୩1ߓࢁஸ2�4
099�261�6116
Է売業
૯97 （໊令和̒年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶӃଔ（21ສ5ઍԁ）ɺେֶଔ（21ສ5ઍԁ）ɺ
େઐଔ（19ສ5ઍԁ）ߴɺ ଔ（18ສԁ）
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ৬खɺӦ業खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
資֨औಘࢧԉͳͲ
年ؒٳ110�ͦ のଞɺಛผٳՋͳͲ
৽ೖ社һݚमɺ社ษڧ会ͳͲ

造ݐஙで用する༷ʑͳݐங資ࡐɺ住宅ઃ
උɺՃٕज़Λఏڙ て͠いるઐ社ですɻࡐ
のັྗΛҾ͖出͠ɺΑΓ๛͔ͳ生活Λ地Ҭ社会
ఏڙ て͠い͘͜ ͱがਤೆࡐのϞοτʔですɻ
ਤೆࡐのڧみɺઃཱҎདྷ͜Ε·でに̍ສށ
Ҏ্の住宅ݐஙにܞΘͬた実ͱ年のࣄ業で
ഓͬた地Ҭの৴པですɻ

check

૯ਓࣄ՝
ೖࣾ�
ౡେֶଔࣇࣛ

08：00
09：00
10：00
12：00
13：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

業։࢝
業࡞ࣄ
ଧͪ߹Θͤ
ன৯
ஊ
書ྨνΣοΫ
ୀ社

ͱࣗ分がৗにで͖る所ࣄ
ですɻࠓ·でΒͳ͔ͬた͜ͱ出
དྷͳ͔ͬた͜ͱがɺֶ て出དྷるΑ
͏にͳΓ·すɻ
ྗΛすΕɺඞͣ݁Ռついて͘
るɻษֶに༡ͼにྗΛ੯͠·ͳい
でͩ͘͞いɻ

ですɻͦͪ࣋ԑのԼのྗࣄたͪのࢲ のたΊɺి える͜ͱがେですɻࢥΛ௨͡てਓのたΊに働͖たいͱࣄؾ
νʔϜϫʔΫでࣄΛ͏ߦのでɺѫࡰΛؚΊ͔ͬ͠ΓͱίϛϡχέʔγϣϯがऔΕるํΛॏࢹ て͠い·すɻ

電気を守ることは、幸せを守ること。

株式会社 南電工

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�ിా�༞ً
ত和32年6݄24
鹿児島ࢢఱอࢁொ22൪28߸
099�254�3101
ઃ業ɺిݐ 業ࣄؾ
૯170 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

ΒΕɺมి所Λ௨Γ࡞がൃి所でؾたͪిࢲ
ిப・ిઢΛܦてɺا業Ոఉにಧ͘·でのܦ
࿏Λɺࢁのؒたͪͱʑक てͬい·すɻ
社会にඞཁͱ͞ΕɺͲの෦ॺ社会ࣄؾి
ですɻࣄ൹が͋るߕいΓߴのੑݙߩ
Λ௨͡て鹿児島のৗΛҰॹにकΓ·͠ΐࣄ
͏ɻ

check

෦ళࢧౡࣇࣛ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴۀౡࣇࣛ

08：00
09：00
11：00
12：00
14：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
業࡞ࣄ
社ଧ߹ͤ
ன৯
ࢹݱ
ୀ社

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（19ສԁʙ）ɺઐֶߍଔ（17ສԁʙ）ɺ
ଔ（16ສԁʙ）ߴ
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺ用ྈखɺ
資֨खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労߁݈・ࡂ・ް 生）ɺҰਓΒ͠の賃ି
ॳظ費用શֹෛ୲ɺ৽ܕίϩφײછ時ྍཆٳՋ੍度ͳͲ
ՋͳͲٳقՋɺౙٳق2੍ɺՆٳશि
৽ೖ社һݚमɺೖ社年ޙϑΥϩʔΞοϓݚम

た͜ͱが͋Εɺͦͬࠔでࣄ ΕΛ
αϙʔτする͜ͱがࢲのࣄですɻ
ҰਓͻͱΓΛଚॏするళฮΛ͠ࢦ
ているのでएいํでੵۃతに
νϟϨϯδΛ͠て΄͠いͱࢥい·
すʂ

ਓͱする͜ͱが͖ͳํɺ༩えΒΕた͜ͱ͚ͩでͳࣗ͘分ͳΓにߟえて実ߦで͖るνϟϨϯδਫ਼ਆ・
ಈྗの͋るํɻߦ

大好きなこの街の、明日をもっと素敵に。

株式会社 ニシムタ

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�ໂా�හ໌
ত和33年2݄
鹿児島ࢢ༩࣍1�10�1
099�255�1111
小売業
૯3,637 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶӃଔ（20ສ5,000ԁ）ɺେֶଔ（20ສ5,000ԁ）ɺ
ଔ（18ສ4,000ԁ）ߴ
年2ճ（6 ・݄12݄）ɺ௨ۈखɺՈख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
੍度�等ۈ出年金੍度ɺҭ児時ڌఆ֬ܕ業ا
年ؒٳ110（γϑτ੍）
৽ೖ社һ॓ധݚमɺϑΥϩʔΞοϓݚम

ʮ͓ങい物がָ͠いʯͱい͏Ճ価·でఏڙ
するたΊɺࣗ 分のΞΠσΞΛࣄに活͔͠ͳが
Β͓٬༷にتΜで͚るళฮӡӦΛߦͳͬてい
·すɻ͜ の֗のʮ͋ͬたΒいいͳʯΛৗにߟえɺ
地ҬのํʑͱڞにɺΑΓྑいΒ͠Λえてい
͘ɻͦ ΕがεʔύʔηϯλʔχγϜλのʮࣄʯ
ですɻ

check

ళฮӡӦ෦�ళ
ʗೖࣾ��ࡀ��
নೆߍߴଔ

07：30
09：30
11：00
12：00
13：30
14：30
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・ళの͋い͞つճΓ
業・売֬ೝ࡞ࣄ
売のϑΥϩʔ
ன৯
売֬ೝ
࿈བྷ͗ܧ業・Ҿ࡞ࣄ
ୀ社

2120



●●●●鹿児島市企 業  紹  介

物のΨεݐの୲ɺࢲ
Λࣄですɻ鹿児島Ұԁで༷ʑͳࣄ
ऀͱ͠ݱでࠓɺ͠ݧܦ てɺ̓
৺ て͠ΨεΛえるΑ͏ にߴ࣭ͳ
Λ৺が͚てい·すɻࣄ
地ݩでଟ の͘ਓにݙߩで͖るࣄͱ͠
てɺͱてΓがいΛ͡ײてい·すɻ

都ࢢΨεのࣄࣖͳ͡みのͳいํଟいͱࢥい·すがɺ実ݧܦΛੵΜで͔Βऔಘする資֨がଟいのでɺ
ઐੑが͋ΓͳがΒະ͔ݧܦΒ࢝ΊΒΕ·すɻνʔϜϫʔΫΛେに͠てࣄΛ͠たいํɺඞཁͳ報࿈૬
がで͖るํΛٻΊてい·すɻ

確かな技術力で安心・安全を

日本ガスプランテック 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�দాޛ�
ฏ5年4݄1
鹿児島ࢢೆӫ3�25�1
099�296�7211
ઃ業ݐ
૯41 （໊令和̒年̍ （ࡏݱ݄̌

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（16ສԁʙ）ߴ
年2ճ（7 ・݄12݄）ɺՈखɺ資֨खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺܗࡒอݥɺ
ୀ৬金ࡁڞ	ۈଓ3年Ҏ্


年ؒ123	2੍ٳશिɺผにՆٳՋ Γ͋
৽ೖ社һݚम

都ࢢΨε・ϓϩύϯΨεのࣄΛ͏ߦ会社で
すɻ͝ Ոఉɺ業ࢪઃٴͼ道࿏Լの都ࢢΨεಋ
等ɺ鹿児島ࢢΛத৺にࣄΛߦい·すɻ
ଞにΨεઃඋثػのϝϯςφϯεɺి ɺࣄؾ
たΨεのଌ࢝͠年度͔Β։ࠓ ・ྔઃ計業
等ɺ૯߹ઃඋا業Λࢦ て͠ࣄ業֦େΛਤͬて
い·すɻ

check

νʔϜ�
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：00
09：00
12：00
13：00
15：00
16：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺݱのࡐ料४උ
ࣄϛʔςΟϯάɺݱ
ன৯
ࣄ
ೖߪ料ࡐ
業࡞ࣄ社ɺย͚ɺؼ
ୀ社

։ൃ෦Λ͠ݧܦɺࡏݱࣄ৬
ͱ͠てؤுͬてい·すɻίϛϡχέʔ
γϣϯΛେに͠ていてɺଞ෦ͱ
のަྲྀଟ͘ɺઌഐํにܰؾに૬
ஊがで͖·すɻいΖいΖͳݧܦΛ௨
͠てɺεΩϧΞοϓ͠ͳがΒ͓ࣄ
で͖るのがັྗతですɻ

・ࣗ分のྗΛい͔に生͔ͤる͔ΛߟえɺԿࣄに120ˋのྗがൃشで͖るਓࡐɻ
・ࣦഊΛڪΕͣɺνϟϨϯδਫ਼ਆԢͳਓࡐɻ
・ൃྗ๛͔でղܾΛ͔ͬ͠Γͱ実ߦで͖るਓࡐɻ

地域に密着し、地域と共に発展する
企業を目指します！

株式会社 フォーエバー

代 表 者
設 立
住 所

T E L
業 種
従業員数

දऔకٱ�Ӭ�ൣ
ฏ8年11݄
鹿児島ࢢதԝொ22�16
ΞΤʔϧϓϥβ2֊
099�821�7800
報௨৴業ɺا業ओಋܕอҭࣄ業
૯60 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສԁ）ɺେֶଔ（20ສԁ）ɺ
ଔ（17ສԁ）ߴ
年̎ճ（５ ・݄݄̍̌）業にΑるɺ௨ۈखɺՈख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬金੍度ɺ
දজ੍度�等
ٳ（िٳ ੍̎ɺ年ؒ125）
（Ջٳ࢝年年・ظՋɺՆٳ生）Ջٳ
Ϛφʔݚमɺಋೖݚम�等

会社ϑΥʔΤόʔɺ͓ࣜג ٬༷͔Βのґཔに
߹ΘͤたγεςϜ։ൃ8&#αΠτ੍࡞Λߦ
いɺࣄ業Λαϙʔτする会社ですɻ·た৬業܇
࿅ا業ݚमͳͲΛ実͠ࢪɺ鹿児島の*$5のൃ
లにݙߩ て͠い·すɻ

check

Ӧཧ෦ܦ
ʗೖࣾ�ࡀ��
Ѭྑߴٕज़
ઐֶߍଔ

08：45
09：00

12：00
13：00
17：45

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺேྱ
社࿈བྷ・ϝʔϧ֬ೝ
書ྨ࡞ͳͲ
ன৯
σʔλೖྗɺདྷ٬ରԠͳͲ
ୀ社

業ࢪઃ・ֶߍ・පӃ・ϗςϧ・ҿ
৯ళͳͲ༷ʑͳ൘Λ࡞で͖てָ
͠いですɻೖ社５年ҎԼで݁͞
Εたएख会が͋Γɺಉظࡀのۙい
社һͱަྲྀするػ会が͋るの͠خ
いですɻઌഐ社һ༏͘͠ えて͘ڭ Ε
·すɻ

˗のͮ͘Γが͖ͳํɹ˗ίϛϡχέʔγϣϯΛऔͬてྗڠで͖るํɹ˗ࣦഊ͠てલにਐ͏ͱするํ

私たちの看板・サインで街に彩りを！

株式会社 ブンカ巧芸社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�็ݩ�৴໌
ত和３３年５ ３݄̍ 
鹿児島ࢢੴ୩ொ３̒ ５５
099�295�4700
൘造業
૯84 （໊令和̒年̍ （ࡏݱ݄̌

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶӃ・େֶଔ（̎̍ ສԁ）ɺ
େ・ઐଔ（̎̌ ສԁ）ߴɺ ଔ（̍ ̔ສԁ）
年̎ճ（݄͓̒Αͼ̍ ݄̎）ɺ௨ۈखɺ住宅खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ݈ அ߁
༧छの会社ෛ୲ɺ社һަྲྀのิॿͳͲ
年ؒٳ̍ ̍̒ ɺՆٳقՋɺ年年ٳ࢝ՋͳͲ
શ෦ॺϩʔςʔγϣϯݚमɺ݄ 1ճのఆظษڧ会

֎出るͱඞͣҰ度にする൘ɻ
ըఏҊ・σβΠاたͪଟछଟ༷ͳ൘のࢲ
ϯ・ࢪ・࡞・ϝϯςφϯεΛҰ؏ てͬ͠ߦてい
る会社ですɻ
͓٬༷のرする൘ΛΦʔμʔϝΠυでखֻ
͚ていてɺܞΘͬた൘が֗にΧλνͱͳͬて࠼
Γɺଟ͘ のਓのにཱつ ͱ͜がΓがいですɻ

check

จࣈ࡞՝�
ʗೖࣾ�ࡀ��
ࣛߍߴۀଔ

08：30
08：40
09：00
12：00
13：00
15：00
18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɹேྱ
本の࡞業༰の֬ೝ
ցΛΦϖϨʔλʔ͠ػ てࡐ料の͛ۂՃ
ன৯
料Λ༹ࡐた͠Ճ͛ۂ て͠จࣈ൘の࡞
จࣈ൘に̡ ̙̚ ઃஔ・ࠝ แ
ୀ社

鹿児島で造ΒΕたমயΠεΩʔ
ͳͲશࠃΛえੈքのํʑにҿΜ
でΒ͏͞͠خΛ͡ײるࣄですʂ
·たɺརް生が͔ͬ͠Γ͠てい
てɺ働͖すい৬ですɻ

৺ԢでϞϊͮح Γ͘にڵຯの͋るਓΛٻΊてい·すɻ·たɺञ造ΓҰਓ͚ͩでする࡞業で͋Γ·ͤΜɻ
νʔϜϓϨΠがେです͔Βɺڠ調ੑେࣄに͠てい·すɻ

世界で戦える酒ビジネスを目指します

本坊酒造 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�本�和ਓ
ত和30年10݄1
鹿児島ࢢೆӫ3�27
099�210�1210
造業（ञྨ造ൢ売）
૯206 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສԁ）ɺେֶଔ（20ສԁ）ɺ
ଔ（17ສ5ઍԁ）ߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺ時ؒ֎ख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
Ջ੍度�等ٳޢ業年金੍度ɺҭ児・հا
ࣗ社ΧϨϯμʔɺ年ؒٳ118ɺि2ٳ੍ɺ
ՆٳقՋɺ年年࢝�等
ϏδωεϚφʔݚमɺ0+5੍度�等

本ञ造૯߹ञྨϝʔΧʔͱ͠てɺ本֨ম
யɺΠεΩʔɺϫΠϯ等༷ʑͳञ造ΓΛͬߦて
͓Γ·すɻւ֎のల։に͓いてੵۃతにऔΓ
みߴɺ い৴པͱධ価Λいたͩいて͓Γ·すɻ

check

�ළ٧ౡࣇࣛ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ۀେֶଔ

08：00
08：15
09：00
12：00
15：00

17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺேྱ
生産ϥΠϯ४උɹ
生産ϥΠϯՔ働։࢝
ன৯
生産ϥΠϯऴྃɹ
ਗ਼ɺཌの४උ
ୀ社

2322



●●●●日置市企 業  紹  介企  業  紹  介

ઌഐ社һύʔτφʔ͞Μが༏͘͠
ಋࢦ て͘͠ ͩ͞ΓɺʑඪΛͪ࣋ͳ
がΒ業Λͬߦて͓Γ·すɻ͓ ٬༷
のتΜでいる࢟Λ見る͜ͱがで͖る
のでɺΓがいͱୡײΛ͡ײ͘ڧ
るࣄですʂ

社でଟ͘の͓٬༷ɺͦ ͠てࣗ分ࣗのʮເʯに͔ͬてલ͖に働いてい·すɻͩ ͔Β͜ ʮͦ٬Λ௨͡て
͓٬༷Λlসإzに͠たいʯʮࣄΛ௨͠てlະདྷのࣗ分zΛͬてい͖たいʯͱい͏ߟえのํΛٻΊてい·すʂ

あなたの笑顔で、まちを明るく。

株式会社 Misumi

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�ฏాܚ�հ
ত和34年2݄
鹿児島ࢢԷ本ொ7�20
099�260�2218
ੴ༉ൢ売・調ཧൢ売ͳͲ
૯524 （໊令和6年4݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（21ສԁ）ɺେ・ઐଔ（19ສԁ）ɺ
ଔ（16ສ9,000ԁ）ߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺ໔ڐखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
બܕୀ৬金੍度ͳͲ
ि2ٳ੍ɺ年ؒٳ121ɺ
༗ٳڅՋऔಘฏ均10（年ؒ）
৽ೖ社һݚम（ਓࣄओ࠵�年4ճఔ度）ɺ
म（݄1ճఔ度）ͳͲݚ業෦ࣄ֤

ΤωϧΪʔɺϥΠϑελΠϧɺϑʔυˍϏόϨο
δの３ࣄ業Λల։ɻ
ϒϥϯυεϩʔΨϯʮເにɺલ͖ʯΛڳにࠁ
みɺ͓ ٬༷のʮເʯの͋るΒ͠ΛԠԉする
ۙͳଘࡏͱ て͠・αʔϏεΛఏڙɻ

check

̛̠ ̘ࣣπౡళ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴۀౡࣇࣛ

09：00
10：00
13：00
14：00
15：00
18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・ே ・ྱళฮ։ళ४උ
ళฮ։ళ・٬ରԠ
ன৯
資ࡐ・৯ॆิࡐ
調ཧ・ਗ਼
ୀ社

●●●●鹿児島市企 業  紹  介

໌るָ͘͠いงғؾで社һΛେ
に͠て͘Εる会社ですɻฏ均年ྸ
ఔ度ͱएいですɻγϑτνʔϜࡀ30
੍にΑる2໊で1件の͓٬༷Λཧ
͠てい͘ମ੍ͳので৽ਓ時҆৺
ですɻ

ͳਓɻ͖でνϟϨϯδਫ਼ਆの͋るਓɻɹɹɹɹ・αϯτϦʔυϦϯΫが͖લࣄで໌る͘Կؾݩ・
・ମΛಈ͔すのが͖ͳਓɻɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ・τϥοΫにΓたいਓɻ

サントリー清涼飲料水を皆様に

ワールドサンフーズ 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ݪ�Յ༟
ত和58年8݄8
鹿児島ࢢೆӫ3�30�10
099�268�0222
αϯτϦʔのਗ਼ྋҿ料ਫのൢ売
૯116 （໊令和̒年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当

福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（21ສ9,000ԁ）ߴ
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺ物ྔख・業ख・
Ոख・出生ҭ児खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
年ؒ109ɺٳீܚՋͳͲ
৽ೖ社һݚमͳͲ

αϯτϦʔϏόϨοδιϦϡʔγϣϯઐଐΦϖ
Ϩʔλʔͱ͠てʑɺ地Ҭのօ༷にࣗಈൢ売ػ
υϦϯΫόʔ・ا業・පӃ・େֶ・৬Ҭ売ళͳ
ͲΛ௨ て͠αϯτϦʔΛ͓ಧ͚いた͠·すɻ
鹿児島のا業ͱ͠て地ݩΛΓ্͛·すɻ地Ҭ
/0 Φ̍ϖϨʔλʔΛ͠ࢦຖฃಆதですɻ

check

Ӧൢ෦
�ೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴౡใࣇࣛ

08：00
08：20
12：00
13：00
16：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社（ϑϨοΫελΠϜ੍）
ं྆でӦ業活ಈ
 ͳ͖λΠϛϯάで͓னܜٳ
ं྆でӦ業活ಈ
業ޙ社ؼ
ୀ社

ΑΓਓのखॿ͚がで͖るࠒ༮いࢲ
てい·͠たɻͬࢥに就͖たいͱࣄ
ར用ऀ༷ҰਓͻͱΓのͪ࣋ؾにدΓ
ఴいͳがΒɺհٕޢज़の্͚ͩで
ͳ͘সإΛ૿ͤるհޢ৬һΛࢦ
て͠い·すɻ

૬खΛࢥいΕるਓ・νʔϜϫʔΫΛେにするਓΛٻΊてい·すɻ
ແ資֨のํでஸೡにڭえ·すɻ

より地域福祉の充実を求めて

社会福祉法人 曙福祉会

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ཧࣄࠤ��ެҰ
ত和44年10݄8
ஔࢢਧ্ொ౬೭Ӝ2758൪地
099�296�2308
社会ࢱ
૯173 （໊令和6年10݄1ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（18ສ9,600ԁ）ߴɺ ଔ（16ສ6,000ԁ）
年2ճ（7 ・݄12݄）ɺ資֨खɺϕʔεΞοϓखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
දにΑる28ؒ୯Ґのมಈ労働ۈٳ
時ؒ （2ٳଇिݪ੍）
0+5੍度ɺ৽৬һݚमɺΦϦΤϯςʔγϣϯ

ਓ୭でɺたͱえোΛͬ࣋ていてߴɺ ྸ
にͳͬてɺ住み׳Εた地Ҭ社会で҆৺͠て
Β͠てい͖たいͱͬئてい·すɻ
ॶࢱ会でɺͦ ͏͠たϊʔϚϥΠθʔγϣϯ
のཧ೦Λ基本に͓͖ɺ地Ҭにࠜ͟͠たࣄࢱ
業のల։Λ௨͠てɺ地Ҭ社会に͠ݙߩたいͱ
い·すɻࢥ

check

৬һޢಸଜ�հָت
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴౡࣇࣛ

08：00
09：00
10：00
12：00
14：00
16：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ேྱ
ഉᔔհॿɺϨΫϦΤʔγϣϯ
৯ࣄհॿ
ೖཋհॿ
ه
ୀ社

૯՝で͓औҾઌ༷ͱのΓऔΓ
がԁにਐΉΑ͏にࣄతͳॲཧΛ
てい·すɻ֤ͬߦ ՝の社һがい·Կ
の࡞業Λͬߦている͔ͳͲѲ͠て
い͘͜ ͱ׳Εる·で͠いࣄで
すが࣍ୈに分͔る෦分が૿えるͱୡ
ײΛಘΒΕ·すɻ

ࣗ分でઃ計・͠࡞たのがઃඋͱ て͠͠たͱ͖にΓがいΛ͡ײるのでɺのͮ Γ͘が͖ͳํɺਓͱする
͜ͱが͖ͳํΛٻΊてい·すɻ

ミライを君と一緒に設計しよう

株式会社 エフエー

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�Ճլ�େ
ฏ5年7݄2
ஔࢢ౦ࢢདྷொ౬ా5839�17
099�246�6039
造業
૯17 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（18ສԁ）ɺେ・ઐमֶߍଔ（17ສԁ）ɺ
ଔ（16ສ5ઍԁ）ߴ
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺֶ金ิॿ੍度ɺ
Ҿӽ͠खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ͳͲ
िٳೋ੍ɺ生ٳՋɺ会社ઃཱه೦ͳͲ
৽ೖ社һݚमͳͲ

ΤϑΤʔでɺઃ計ɺ੍ ɺཱɺϝϯςɺՃޚ
φϯε·でશఔΛϫϯετοϓのҰ؏ମ੍で
ରԠ͠てい·すɻのͮ Γ͘が͖ͳํɺ͓ ٬༷
ͱͱにา͘ࣄが͠たいํにͱてྑいڥ
ですɻ
るਅの࡞たͪͱҰॹにɺΫϥΠΞϯτのະདྷΛࢲ
ύʔτφʔにͳΓ·ͤΜ͔ɻ

check

૯՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
۲ߍߴଔ

08：20
08：30
09：00
12：00
13：00
17：30

˞10：00ɺ15：00に15分ܜٳ Γ͋

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ே ・ྱ社ਗ਼
書ྨཧ
ன৯
書ྨཧ
ୀ社

2524
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ݱಜΛ͠てい·すɻݱஙのݐ
でίϛϡχέʔγϣϯΛͱΓͳがΒ
にਐΊɺέΨのͳい҆શ業Λԁ࡞
ͳݱӡӦΛ৺ֻ͚てʑ働いてい
·すɻࣗ 分のࣄがݐ物ͱ て͠Γɺ
ଟ͘のਓͱؔΘΓਓ຺ががる͜ͱ
でࣗ分のࢹががる͜ͱにͱて
ΓがいΛ͡ײてい·すɻ

͔ͬ͠Γͱѫࡰがで͖ɺίϛϡχέʔγϣϯがͱΕるํでɺ資֨औಘͳͲにҙཉతͳํɻ

快適な環境を創造する

株式会社 久保工務店

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔకٱ�อ�चඒ
ত和39年2݄
ஔࢢҏूӃொ1�107܊
099�273�1131
૯߹ݐઃ業

ࣄங・土・ฮݐ	�
૯159 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（23ສԁʙ）ɺઐֶߍଔ（21ສԁʙ）ɺ
˞ଔ（18ສ6ઍԁʙ）ߴ ৬छにΑͬ てҟͳる
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ資֨खɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ֶ金ฦؐࢧԉ੍度ͳͲ
ि2ٳ੍ɺࣗ 社ΧϨϯμʔ༗・産ޙύύҭ੍ٳ度ͳͲ
मͳͲݚमɺ社πʔϧݚ࡞ցૢػઃݐ

ত和34年に業͠60年Ҏ্にΘたΓɺ地Ҭͱͱ
に て͖͠たྺ࢙ͱ実Λ࣋つ会社ですɻެ ڞ
ઃ業ݐ߹खֻ͚ɺ૯ࣄΛϝΠϯにɺຽؒࣄ
ͱ͠ てのྑ࣭ͳઃ計ٕज़ͱॊೈͳྗࢪΛ݉Ͷඋ
えてい·すɻ·たɺҭ児・հٳޢՋ੍度ɺࣗ ෛ୲ݾ
ͳ͠のಠྈɺೖ社݄に年࣍༗ٳڅՋ༩ͳͲ
རް生ॆ実 て͓͠ΓɺϥΠϑελΠϧがมΘͬ
て働͖すい৬ですɻ

check

ங෦ݐ
ʗೖࣾ�ࡀ��
Ӄֶౡࣇࣛ
ઐֶߍଔ

08：00
08：15
10：00
12：00
13：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

でɺओにমݿの୲͠ているࢲ
யϦΩϡʔϧのϒϨϯυ・ׂਫ・Ζ
ա࡞業ΛϝΠϯで࡞業 て͠い·すɻ෩
ຯຯに͔͔Θるҝɺେมͳ͜
ͱ͋Γ·すがɺͱてΓがいの͋
るࣄですɻϝϯόʔಉ࢜のνʔϜ
ϫʔΫがྑ͘ 働͖すい৬ですɻ

༷ʑͳ造ఔが͋Γ·すがɺશてのఔに͓いてίϛϡχέʔγϣϯྗがॏཁですのでपΓͱのίϛϡχέʔ
γϣϯΛ ·͏͘ औΕるํɻࣄにର て͠実でओମੑΛ࣋ てͬߦಈで͖るํɻ

人と自然と焼酎文化薫る日置蒸溜蔵

小正醸造 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�小ਖ਼�ྙٱ
16年7݄࣏໌
ஔࢢ٢ொஔ3309
099�292�3535
ञྨ造業
૯130 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

社نఆにΑる	௨ۈ・住宅・地Ҭखผ్څࢧ

年2ճ（7 ・݄12݄）業にԠ る͡
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ͳͲ
年ؒٳ124	土ɺɺॕ ɺ年年࢝ɺՆٳقՋɺ
ͦのଞ会社ΧϨϯμʔにΑる

ଂ֤෦ॺでのݚमɺ社֎ݚम

·16年鹿児島で生࣏ɺ小ਖ਼ৢ造業໌ڞࢲ
ΕҭͪɺҎདྷৠཹञҰےにาΜで͓Γɺのͮ͘
ΓܦӦに実にऔΓΜで͓Γ·すɻ
統ΛकΓͳがΒɺ࣍ʑͱ৽͠い͜ͱにઓ͠
ているا業ですɻ

check

՝ݿ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：00
08：30

12：00
13：00

17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺே ・ྱଧͪ߹Θͤ�
業࡞ݱ
（ϒϨϯυ・ׂ ਫͳͲ）�
ன৯�
業࡞ݱ
（ϒϨϯυ・ׂ ਫͳͲ）�
ୀ社�

ேྱ
ଧ߹ͤɺ࡞業։࢝
15分ܜٳ
ன৯
ଧ߹ͤ会ٞɺ࡞業։࢝
15分ܜٳ
ୀ社

でɺओにমݿの୲͠ているࢲ
யϦΩϡʔϧのϒϨϯυ・ׂਫ・Ζ
ա࡞業ΛϝΠϯで࡞業 て͠い·すɻ෩
ຯຯに͔͔Θるҝɺେมͳ͜
ͱ͋Γ·すがɺͱてΓがいの͋
るࣄですɻϝϯόʔಉ࢜のνʔϜ
ϫʔΫがྑ͘ 働͖すい৬ですɻ

༷ʑͳ造ఔが͋Γ·すがɺશてのఔに͓いてίϛϡχέʔγϣϯྗがॏཁですのでपΓͱのίϛϡχέʔ
γϣϯΛ ·͏͘ औΕるํɻࣄにର て͠実でओମੑΛ࣋ てͬߦಈで͖るํɻ

人と自然と焼酎文化薫る日置蒸溜蔵

小正醸造 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�小ਖ਼�ྙٱ
16年7݄࣏໌
ஔࢢ٢ொஔ3309
099�292�3535
ञྨ造業
૯130 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

社نఆにΑる	௨ۈ・住宅・地Ҭखผ్څࢧ

年2ճ（7 ・݄12݄）業にԠ る͡
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ͳͲ
年ؒٳ124	土ɺɺॕ ɺ年年࢝ɺՆٳقՋɺ
ͦのଞ会社ΧϨϯμʔにΑる

ଂ֤෦ॺでのݚमɺ社֎ݚम

·16年鹿児島で生࣏ɺ小ਖ਼ৢ造業໌ڞࢲ
ΕҭͪɺҎདྷৠཹञҰےにาΜで͓Γɺのͮ͘
ΓܦӦに実にऔΓΜで͓Γ·すɻ
統ΛकΓͳがΒɺ࣍ʑͱ৽͠い͜ͱにઓ͠
ているا業ですɻ

check

՝ݿ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：00
08：30

12：00
13：00

17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺே ・ྱଧͪ߹Θͤ�
業࡞ݱ
（ϒϨϯυ・ׂ ਫͳͲ）�
ன৯�
業࡞ݱ
（ϒϨϯυ・ׂ ਫͳͲ）�
ୀ社�

߹һ͞Μのʮ͋Γがͱ͏ʯにるؾ
ͱؾݩΛΒえ·すɻ̟ ̖ɺ金༥
ങͳͲଟํ໘で活༂ߪɺӦɺࡁڞ
のػ会が͋Γɺࣗ 分に߹ͬた͓ࣄ
で地Ҭにݙߩで͖る৬ですɻ
l̟ ̖͞つ·ஔzでҰॹにָ͘͠ 働͖
·͠ΐ͏ ɻ

ʮਓฑʯॏࢹɻた͘͞ ΜのʮਓʯͱؔΘるࣄが͠たいɻίϛϡχέʔγϣϯྗの͋るํɻ地ݩに͠ݙߩたいํɻ
ʮ業ʯにؔΘるࣄが͠たいɻ৯物が͖ͳํɻ

農業と暮らしのクリエイター

さつま日置農業協同組合

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දཧࣄ߹��৽ࢢ
ฏ̐年݄̐ ̍
ஔࢢҏूӃொԼ୩̍ޱ ̔̍ ̌
099�273�3290
৴用ࣄ業・ࣄࡁڞ業・ࢦಋࣄ業・
生活ߪങࣄ業�等
૯263 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（16ສ9,600ԁ）ɺେଔ（̍ ̒ສ340ԁ）ɺ
̍）ଔߴ ５ສ2,200ԁ）˞ རखؚΉ
年̎ճ（݄͓̓Αͼ̍ ݄̎）ɺ௨ۈखɺ資֨ख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
土ɺɺॕ ɺ年年࢝ɺՆقౙٳظՋ（֤３）�等
৽࠾用৬һݚमɺࣄ業ผݚम�等

地Ҭ・߹һͱの;Ε͋い活ಈのྠΛ͛ɺ৴
པ͞Εる̟̖ͮ Γ͘Λ͠ࢦて͓Γ·すɻ地Ҭの
օ͞·のʮ৯ʯʮΒ͠ʯΛࢧえるたΊɺӦ・
生活・ߪങ・৴用・ࡁڞ等の૯߹తͳࣄ業Λల
։͠てい·すɻ෯い৬छでlࣗ分Β͠͞zΛ活
͔ͦ ʂ͏

check

ۀࣄࡁڞ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：15
08：30
12：00
13：00
16：00

17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ରԠޱ૭ࡁڞ
ன৯
ରԠޱ૭ࡁڞ
૭ޱडऴྃɺ
෦ॲཧ等ࣄॲཧ
ୀ社

ɺࣗࢲ ಈટ൫Λͬてɺ時計に
みࠐ·Εる෦Λ࡞るࣄΛ て͠
い·すɻͱて小͞ͳ෦Λѻ͏ҝɺ
ٕࣝज़がٻΊΒΕ·すがɺࣗ 分
のखで࡞Γ্͛たのがた͘͞ Μの
ਓのखにಧ ͘のͮ Γ͘にͱてΓ
がいΛ͡ײてい·すɻ

Կࣄにલ͖にઓ͠ଓ͚ɺࣗ Βߟえてߦಈで͖るॊೈͳରԠྗΛͬ࣋ているํɺ·たɺ্࢘ಉ
྅ͳͲ৬・֎ΘͣίϛϡχέʔγϣϯΛੵۃతにͱΕるํΛٻΊてい·すɻ

世界有数のマニュファクチュールです！

シチズン時計マニュファクチャリング 株式会社 鹿児島工場

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

܆�宅ࡾ�
ฏ25年7݄1
ஔࢢ౦ࢢདྷொ౬ా5839
099�274�0676
時計෦造
૯276 （໊令和6年4݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

ɺߴଔ（16ສ8,400ԁ）ߴ ઐଔ（18ສ8,400ԁ）ɺ
େֶଔ（20ສ3,400ԁ）
༩：年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺॾख：௨ۈखɺ
৯ࣄखɺԕڑ住宅ख（ॾ条件 Γ͋）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生・ܗࡒ）
年ؒٳ123（ΧϨϯμʔຢݸਓγϑτに
Αるۈ）ٳՋ（ϓʔϧٳՋ・ϦϑϨογϡٳՋ）
γνζϯάϧʔϓ߹ಉ৽ೖ社һݚमɺ
社�৽ೖ社һݚमɺݱ実शͳͲ

鹿児島γνζϯάϧʔϓの時計Ϝʔ
ϒϝϯτ෦のओཁ生産ڌですɻ
ࣃいɺߦঢ়出͠Λܗ料͔Βટ൫にΑるࡐݪ
Γද໘ॲཧのதؒఔΛܦてɺ෦ཱ
·でΛҰ؏生産͠てい·すɻ1,000Λえ
る生産ઃඋΛ͠ۦ⹙୯Ґのਫ਼度でਫ਼ີ
ՃΛͬߦてい·すɻ

check

ౡࣗટࣇࣛ
ೋ࣍Ճ՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴۀౡࣇࣛ

08：30
10：30
12：10
12：50
15：00
17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ேྱɺ・࣭֬ೝ
ੇ・ցػ ๏の調
ன৯
ਗ਼ɺػցのϝϯςφϯε
۩の調・ަ ೝ֬ɺՃ
ୀ社

2726



●●●●日置市企 業  紹  介企  業  紹  介

の୲͠ているࣸਅϓϦϯτ業ࢲ
ɺ͓ ٬༷のい出に͞Εたいେ
ͳը૾σʔλΛのػ૾ݱに
てϓϦϯτ͠ ɺͦ のޙࢹにてண物
ԚΕͳͲݕにて࣭νΣοΫΛߦ
͏େࣄͳׂΛ୲ͬてい·すɻ৬の
งғؾྑ͘ ɺॿ͚߹いͳがΒʑ
で る͖ɺΓがいの͋るࣄですɻ

ʲすてのいΛۙに時Λつͳ͙会社にͳる ͱrい ϛ͏ογϣϯͱڞに社෩・ࣄ・༡ͼにҰ生໋ݒऔΓみɺ
いた͚ͩるؒΛ୳ײڞにɺࣄる͜ͱがで͖る͡ײに働͖するɺਓのいΛۙにڞ て͠·すɻ

たくさんの「想い出」をもっと身近に

株式会社 しまうまプリントラボ

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�∁ڮ�༸Ұ
ฏ22年5݄6
ஔࢢҏूӃொਗ਼౻2110�29
099�272�0703
造業（ҹ）
૯196 （໊令和6年9݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（17ສԁ）ߴ
年2ճ（5݄͓Αͼ11݄）ɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
年金ܕ出ڌఆ֬ܕ業ا
年ؒٳ110ؒɺมಈγϑτ੍
৽ೖ社һ֎෦ݚम（֎෦・社）

ฐ社でࡏݱɺࣸ ਅϓϦϯτɺϑΥτϒοΫɺ年լ
ঢ়ɺΞϧόϜɺΞΫϦϧͳͲのωοτϓϦϯτࣄ業
Λల։͠ɺࣗ 社ϥϘでಠࣗのҰؾ௨؏͠たϥΠ
ϯͱγεςϜにΑΓߴい生産ޮΛ実ݱ て͓͠Γ
·すɻ͓ ٬༷のେͳい出Λۙに͡ײていた
͚ͩるେมΓがいの͋るࣄですɻڵຯの͋る
ํɺੋ ඇϥϘ見ֶ͓ӽ Լ͠͞い·ͤɻ

check

ୈҰੜ࢈෦�ࣸਅ(S
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴؗࡩ໌

08：00
08：20

12：00
13：00

16：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺআ
ேྱɺ生産ΦϖϨʔγϣϯ
（ࣸਅݕ等）
ன৯
生産ΦϖϨʔγϣϯ
（ϓϦϯτࣔࢦ業等）
νΣοΫݿࡏ
ୀ社

ிのൃする道࿏ɺՏ等のެ
ͪΖΜɺभ֤地でޫέʔϒϧࣄ
ͳͲの報ΠϯϑϥのඋΛखֻ͚
て͓Γɺಛにిઢ地த化ࣄߴい
ٕज़Λ࣋ て͓ͬΓɺେ͖ͳϓϩδΣΫ
τにͳΕͳる΄Ͳଟ の͘ਓがؔΘΓ
いឺ生·Ε·すɻڧ

ֶ生時に土ֶΛઐ͠߈ていͳ͘てେৎɻೖ社ޙにઐεΩϧΛに͚ΒΕるڥΛ会社
がόοΫΞοϓɻ·ͩ見͵ະདྷにՌにΉνϟϨϯδਫ਼ਆ͋;ΕるਓࡐΛٻΊ·すɻ

技術でつながる、安心と信頼の未来

株式会社 下野建設

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�Լ�ળ和
ত和46年12݄1
ஔࢢ౦ࢢདྷொཬ1827�2
099�274�2109
૯߹ݐઃ業
૯64໊
（άϧʔϓ会社ؚΉ令和̒年݄̒ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（23ສԁ）ɺେֶଔ（23ສԁ）ɺ
ଔ（19ສ3,500ԁ）ߴ
年̎ճ（݄͓̔Αͼ̍ ݄̎）ɺ住宅खɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬金੍度ɺ
産ٳ・ҭ੍ٳ度ͳͲ
ٳશि ੍̎ɺ年ؒٳ115ɺՆٳقՋɺ
年年ٳ࢝ՋͳͲ
৽ೖ社һݚमɺݐઃ産業৽نೖ৬ऀݚमͳͲ

報௨৴ઃඋࣄࣄ業Λओ࣠にɺެிのൃす
るࣄのࢪΛ͚ෛ͏ʮҰൠ土ࣄ業ʯͳͲଟ֯
తͳࣄ業ల։Λߦ てͬいるا業ですɻ報௨৴ઃඋ
௨৴ࣄ業でɺभ֤地でిઢ地த化ࣄࣄ
࿏ઃஔߴࣄɺ 道࿏の&5$ઃஔࣄに͏ 地
Լ࿏ࣄͳͲಛघٕज़がٻΊΒΕる分でɺͦΕ
にԠえΒΕるߴ度ͳٕज़Λ༗するا業ですɻ

check

ใΠϯϑϥඋ՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ຊจཧେֶ
෦ଔֶ

07：30
07：45
08：00
10：00
12：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ଧ߹ͤ
࢝業։࡞
（30分）ܜٳ
ன৯（1時ؒ）
（30分）ܜٳ
業ऴ ・ྃୀ社

の৬ύʔτ・ΞϧόΠτɺ社һࢲ
Θ༷ͣʑͳੈのํがྗΛ߹Θ
ͤてҰॹに働いて͓Γ·すɻཱ 
ੈҧえͲؒಉ࢜でॿ͚͋い͓
٬༷Λ͓てͳ͠͠ɺ͋ Γがͱ͏ͱ
ͼΛتのߴ࠷てΒえた時にͬݴ
すɻ·͡ײ

ʮ৯る͜ͱが͖ɺਓが͖ɻʯࢲୡの֎৯産業ϐʔϓϧϏδωεですɻਓがਓΛͪ࣋ؾ͏ࢥがେɻͩ ͔Β͜
でָ͠ΊるਓɻͦؾにऔΓみ本にਅࣄいΓが͋るਓɻԿࢥͦ ΜͳਓにັྗΛ͡ײ·すɻ

Happiness Creative Company

株式会社 寿福産業

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�ण�େ༞
ত和53年5݄
鹿児島̍ాߥࢢ ஸ61�13
099�253�3016
֎৯産業
૯1,245 （໊ύʔτ・ΞϧόΠτؚΉ）
（令和6年9݄30ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ23ສԁߴɺ ଔ21ສԁ
༩年2ճ（8 ・݄12݄）ɺՈखɺ৬खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
2ɺγϑτ੍ٳ݄8ճのिٳ
த小ا業Ոಉ༑会ओ࠵৽ೖ社һݚमͳͲɺ֊
ผ社һษڧ会ɺ社֎ίϯαϧにΑるఆظษڧ会

鹿児島Λத৺に̓業態３̐ళฮʮ;͘ʯʮΊͬ
͚ΜʯͳͲのࣗ社ϒϥϯυϨετϥϯΛల։する
֎৯産業ɻ業Ҏདྷ鹿児島にͩ͜ΘΓ地産地ফ
にྗΛೖΕϝχϡʔ։ൃΛߦいϒϥϯσΟϯά
化ɻҰॹに働͓ؒ͘٬༷ɺ生産ऀのํʑɺ৯
ΘるすてܞΛΕͣに৯にँײ地Ҭのࡐ
のํʑのͤΛ造するا業Λࢦ て͠い·すɻ

check

Ӧۀ෦
;͘ ҏूӃళ
ʗೖࣾ�ࡀ��
େֶଔࡍࠃౡࣇࣛ

10：30
11：00
14：00
14：30
17：00
20：30
21：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺனϐʔΫにඋえての४උ
ళฮΦʔϓϯɺΦʔμʔの調ཧͳͲ
༦ํのӦ業に͚てのࠐみɺิ ॆͳͲ
ன৯ɺܜٳ
ൃͳͲཧ業ʙϐʔΫλΠϜӦ業
νΣοΫݿࡏ
ୀ社

ஔࢢのࣗવにғ·Εた੩͔でਗ਼ܿ
ͳڥで働͖すい৬ですɻ業
でͬࠔたͱ্͖࢘ɺઌഐํがΘ͔
Γす͘ࢦಋ͠て͘ Εるので৺
いΓ·ͤΜɻࣗ 分でܞΘͬたઃඋが
֎で活༂͠ている͜ͱにΓがࠃ
いΛ͡ײてい·すɻ

໌る͘ લ͖でɺのͮ Γ͘ϩϘοτ・ػցがಈ͘͜ ͱにڵຯの͋るૉでるؾの͋るʮのͮ Γ͘のָ͠͞ʯΛ
ҰॹにຯΘ͏͜ ͱがで͖るਓࡐΛٻΊてい·すɻ

チャレンジ精神旺盛な頭脳集団です

株式会社 省力化技研

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక社�Ճ౻ߊߒ�
ত和53年7݄12
ஔࢢ٢ொஔ3052�1
099�292�3000
֤छࣗಈػ・ઐ用ϩϘοτのઃ計・
։ ・ൃ造ɺి 査ݕ・෦造ࢠ
૯83 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（̎̎ ສԁ）ߴɺ ઐ・େଔ（̎̌ ສԁ）ɺ
̍）ଔߴ ̔ສ５ઍԁ）
年̎ճ（̔ ・݄݄̍̎）ɺ௨ۈखɺօۈख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
年ؒ̍ ̌̒ ɺࣗ 社ΧϨϯμʔにΑるɺՆٳظՋɺ
年年ٳ࢝Ջ等
ಋೖݚमɺྗ։ൃݚम等

社͋ΒΏるಋମؔ࿈造ઃඋٴͼ֤छ
ࣗಈػցのઃ計・։ൃ・造ฒͼにిࢠ෦
の造Λओͳ業ͱ͠ているνϟϨϯδਫ਼ਆԢ
ͳ಄ूஂですɻ͓ ٬༷のཁに߹Θͤた
ࣗಈ化ɺলྗ化ஔΛఏڙ て͠い·すɻ

check

ਫ਼ۀࣄػ෦ɾཱ
ʗೖࣾ�ࡀ��
৬ۀྗ։ൃ
ظେֶߍଔ

08：00
08：10
08：30
12：10

12：50
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ଧ߹ͤ
ઃඋ։ൃ造業
ன৯（̍ ̌時ͱ̍ ５時に̍ ̌分
ܜٳؒ Γ͋）
ઃඋ։ൃ造業
ୀ社

2928
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୲ΞΠεΫϦʔϜの造ΦϖϨʔ
λʔɻࣗ 分が造にܞΘͬたが
売Γにฒͼɺ͓ ٬༷にಧ͘͜ ͱに
ΓがいΛ͡ײ·すɻみΜͳでྗڠ て͠
ҰつののΛ࡞Γ্͛る͜ ͱでɺࣗ વ
ͱஂ݁ྗが生·Εがいいのྑい
ͱ͜ ΖɻόʔϕΩϡʔϨΫϦΤʔγϣ
ϯ͋Γָ͠い৬ですɻҰॹに働͘
ͳؒΛؾݩ てͬい·すɻ

ηΠΧ৯ʮઓʯ͠ ଓ͚る会社ですɻ業͔Β121年ɺͦ のੵみॏͶがࡏݱ・ະདྷͱܨが てͬい·すɻ
࣋৺Λ্ঢ়にຬͤͣݱ てͬڞにาΜでい͚るํがདྷて͘ ΕるのΛָ͠みに て͠い·すɻ

これおいしいね！をあなたに

セイカ食品 株式会社 日置工場

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社ۄ�ߒ�Ұ
େਖ਼8年9݄22
ஔࢢҏूӃொԼ୩3�10ޱ
099�270�0027
ΞΠεΫϦʔϜ造
૯570໊
（ஔ80໊ɺ令和6年6݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

૯߹৬：େֶଔ（20ສ2,779ԁ）ɺ
ɹɹɹɹߴɹଔ（17ສ1,619ԁ）
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
Ո賃ิॿ੍度（ࣗ社نఆにΑる）ͳͲ
年ؒٳ118（ࣗ社ΧϨϯμʔにΑる）ɺ
ՋͳͲٳீܚ
ηϛφʔݚमɺ0+5ݚमͳͲ

業Ҏདྷ121年ɺೆ भΛத৺に՛ࢠ・ΞΠεΫ
ϦʔϜ・ྫྷ ౚ৯等のԷ売業Λ͡ΊɺʮϘϯλ
ϯΞϝʯʮೆࠃന ·͘ʯͱいͬた՛ࢠΞΠεΫ
ϦʔϜΛ造・ൢ 売 て͠い·すɻ
2017年にҠస・৽ઃ͠たஔでʮೆࠃന
·͘ʯͳͲのΞΠεΫϦʔϜΛ造ɻ
鹿児島͔Βશࠃ͓ಧ͚ て͠い·すɻ

check

ೕۀຊ෦ೕۀ෦ɹ
՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴۀౡࣇࣛ

08：15
08：30

12：00
16：00

17：15

˔�

˔�

˔�

˔�

�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
生産ϥΠϯՔ働։࢝ɺ
調ɺ֬ ೝ
ன৯
生産ϥΠϯऴྃɺਗ਼ɺ
ཌの४උͳͲ
ୀ社

ଟ の͘࡞業ΛͲΜͲΜͤ͞ݧܦて
Βいɺۙ࠷ಜ見शい࢝Ίɺ·
す·すࣄがָ͘͠ͳͬて͖てい·
すɻ地Ҭ住ຽのํ͔ΒʮࣄΛ͠て
͘Εて͋Γがͱ͏ʯͱݴΘΕるͱ͠خ
͘ྭみにͳΓ·すɻ

ෳਓがνʔϜͱͳ てͬࣄに͋たΓ·す͠ɺ݈ いਓ・ઌΛߴͱ҆શがඞਢですのでɺίϛϡχέʔγϣϯྗの߁
ಡΜでߦಈで͖るਓ・ࣗ Ί·すɻٻཧので͖るਓΛݾ
·たɺݧܦΛੵΉ͜ͱにᩦཉͳਓ・地Ҭ͠ݙߩたいਓͱڞに会社ΛΓ্ ͛てい͚たΒ͠خいですɻ

郷土を愛し支え続ける企業

東和建設 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔకాݪ��༃生
ত和34年5݄1
ஔࢢ౦ࢢདྷொ౬ా3498
099�274�2101
૯߹ݐઃ業���
物ऩूӡൖ業غҰൠഇܥ業ࣄ
૯18 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（18ສԁ）ߴ
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺ資֨ख・ٕ ज़ख
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬金੍ࡁڞ度�等
ि2ٳ੍ɺ(8ɺՆقɺ年年ٳ࢝Ջ等
0+5にΑる࡞業ݚमɺ資֨ݧࢼに͚たษڧ会等

ઃཱΑΓ65年ɺࢲͲɺৗにɺ地Ҭ社会の
Γ·͠たɻࢀえてߟΛୈҰにݙߩ
ख़࿅の社һͱػಈྗɺࣗ 社อ༗のଟのॏػΛ
活͔͠てɺެ いछྨ業ΛϝΠϯͱ͠た෯ࣄڞ
のࣄΛߦ て͓ͬΓ·すɻ
·たɺ41ࡀの社のͱɺ社վֵਐΊてい
·すɻ会社の৽͠い時ΛڞにΓ·͠ΐ͏ɻ

check

ٕज़෦
ʗೖࣾ�ࡀ��

08：00

10：00
12：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・ே （ྱ҆શ֬ೝ・
（業ଧͪ߹Θͤ等࡞
（30分）ܜٳ
னܜٳ（60分）
（30分）ܜٳ
・ୀ社࡞業報࡞

時にऔಘ͠た資֨Λ生͔ͤߍߴ
るࣄがで͖ɺͱてΓがいΛ͡ײ
てい·すɻΘ͔Βͳい͜ͱɺͦ の都
度࣭するのですがɺઌഐํがΘ͔
Γす͘ ಋࢦ て͘͠ ͩ͞るので҆৺͠
て働͚る会社ですɻ

֎でମΛ てͬ働͘たΊମྗがඞཁͳࣄですɻؾݩでਅ໘にίπίπ働͘ํɺؒにࢥいΓΛ࣋ て͓ͬޓい
Λଚॏ͠߹える৺Λͬ࣋たํେܴですɻ

安全と安心を創造する

南栄リース 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక社�ਫా�༤
ত和63年4݄25
ஔࢢҏूӃொԼਆ఼1803
099�272�6280
住宅用ࣄ業・
தߴࣄ業・Ϧʔε業
૯92 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

Ӧ業Ŋ業৬：େֶӃŊେֶଔ	19ສ5ઍԁ
ɺେଔ	18ສ3ઍԁ
ɺ

17ສ300ԁ	ଔߴɺࣄ৬：େֶӃŊେֶଔ	18ສ8ઍ300ԁ
ɺ
େଔ	17ສ7ઍԁ
ɺߴ ଔ	16ສ5ઍ200ԁ

年̎ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺઐ৬खɺැཆखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
年ؒ105ɺҰ年୯Ґのมܗ労働時੍ؒ࠾用ɺ
ࣗ社ΧϨϯμʔにてࢦఆ（༵ɺॕ ɺՆقɺ年年ٳ࢝Ջଞ）
৽ೖ社һݚमɺϚφʔݚमͳͲ

ೆӫϦʔεࣜג会社ɺʮ҆શʯͱʮ҆৺ʯΛ造
する会社ですɻ
ʮ҆શʯΛ基本にɺのઃ計・ࢪΛ͚ͩ͏ߦ
でͳ͘ɺݱڥのඋ·でࡉ͔にϑΥϩʔ͠
てい·すߴɻ  ・࣭ߴ ৴པͳಠతのαʔϏ
εͱ։ൃ・ఏڙΛ͠ࢦたγεςϜでʮ҆શで҆
৺ʯΛݱに͓ಧ͚ て͠い·すɻ

check

૯෦ܦ�ཧ՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：30

09：00

12：00

13：00

17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺσʔλऔಘ
ථೖྗɺථ࡞
ன৯
ථのϑΝΠϦϯάɺ金ݿకΊ
ୀ社

จ化ͱϩϚϯΛ͡ײるいࣄですʂ
のแ出ՙΛ୲するʮ
෦ʯでۈ て͠い·すɻমய造Γのൟ
Θܞにমய造にظ てͬい·すɻ
ઌഐํ͔Βڭえていたͩ ͳ͖がΒɺ
Ε͞たఔΛ͠ ͬ Γ͔Γ͛るͱͱて
ॆ実ײが Γ͋·すɻ

తにઓするਓۃੵ・でૉͳਓɹɹɹ・ࣗ分͔ΒҙཉతにֶͿਓɹɹɹؾݩ・

旨い酒で世界に挑む愛の職人集団！

西酒造 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社��ཅҰ
ত和33年12݄3�（業1845年）
ஔࢢਧ্ொ༩4970�17
099�296�4627
ञྨ造・Է売業ɺϗςϧ業
૯80 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສԁ）ɺେֶଔ（21ສԁ）ɺ
ଔ（19ສԁ）ߴ
年2ճ（10݄͓Αͼ3݄）ɺՈखɺ住宅खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
ि2ٳ੍ɺՆق・年年ٳ࢝ՋɺسҾٳՋͳͲ
ൟظγϑτۈ Γ͋ɺ会社年ؒٳΧϨϯμʔに४ る͡
年ؒ108
ಋೖݚमɺମֶݧशͳͲ

業1845年ɻমயʮๅࢁʯ本ञʮఱොʯɺΠε
ΩʔɺϫΠϯΛ造 てͬいるञଂですɻఱจؗでʮϨ
Ϝ鹿児島ʯϗςϧӡӦελʔτ͠ てい·すɻ
ΑΓ͘ࢫ ɺΑΓ͓ ٬༷にتΜでいたͩ͘ たΊにɻϞϊ
造Γͱ͓٬༷にΑΓۙいαʔϏεల։にઓதʂ
統のञ造ΓのԞਂ͞Λ͡ײつつɺৗにਐ化͠ଓ
る͚།Ұແೋの会社ですʂ

check

মய෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴདྷܳࢢ

07：45
08：00
12：00
13：00
16：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺேྱ
ළ٧ϥΠϯ業
ன৯
ϥϕϧషΓख࡞業
νΣοΫɺཌ४උݿࡏ
ऴ ϛྱʔςΟϯάޙୀ社

3130
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ਅ໘にίπίπࣄΛする͜ͱが
ɺ৯にؔ৺が͋Γɺૉに実͖
にࣄにऔΓΊるํで͋Εす͙
にೃછΜでいた͚ͩる৬ͩͱࢥい
·すɻ

ᶃ�実で͋る͜ ͱᶄૉで͋る͜ ͱᶅࢥいΓ（˺ײ）が͋る͜ ͱᶆίπίπ·͡ Ίにɺ্৺Λ࣋ てͬ働͚るਓᶇ
ക݄ಊのϏδϣϯɺϛογϣϯɺ価؍ا業จ化に͠ײڞɺʮࢲの会社ʯͱࢥ てͬ働͚るਓᶈՄѪがΒΕるਓฑで͋る
ͱ͜ɹ6Λશてᘳに݉ͶඋえたํΛٻΊている༁で Γ͋·ͤΜɻ͜ のΑ͏ ͳਓにͳΓたいͱ͠ײڞɺͦ のҝにྗ
で る͖ํͱの出会いΛָ͠みに͠ てい·すɻ

梅月堂の和菓子で、
頑張るオトナをポジティブにする！

株式会社 梅月堂

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ੴྑ�ݪ
େਖ਼े年（1921年）業
ஔࢢ౦ࢢདྷொ౬ా2215൪地
099�274�2421
和՛ࢠの造ൢ売
૯13 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

20.5ສԁ�ʦ基本ֹ݄18.5ສԁʴݻఆ業ख2ສԁʧ
༩�年3ճ（4 ・݄8 ・݄12݄）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬金੍度
（5年Ҏ্ۈの߹にڅࢧɻ基本څͱผに会社でੵཱ ·͠すɻ）
Ջ計ըత༩にٳڅ2ɺมಈɺ༗ٳՋؚΉिٳڅఆ༗ࢦ）ٳ
ΑΓ107ɺۈଓ年にԠ͡て6ʙ10の༗ٳڅՋΛࣗ༝औಘ）ɺ
（ՋͳͲٳՋ（12�31ʙ1�2）ɺಛผٳ࢝年年）Ջٳ
社һڭҭ（ϏσΦֶशɺHPPEˍOFXɺΫϨυのಡみ߹Θͤɺڥ
උ）ɺ社のਪનਤ書ແঈɺಋೖݚमɺମֶݧशͳͲ

ϥϜυϥ౬೭ͤݩΜい等のΦϦδφϧの和՛
Λ造・ൢ売͠·すɻ造෦ɺൢࢠ 売෦ͱに࠷
৽ઃඋのಋೖ*5化ΛਐΊて͓Γɺڭҭがஸೡ
にࢦಋ͠てい͖·すのでݧܦの༗ແい·ͤ
Μɻฐ社の和՛ࢠϏδϣϯϛογϣϯに͠ײڞ
ていた͚ͩるํͱの出会いΛ͓ͪ͠て͓Γ·
すɻ৬見ֶਵ時डதですɻ

check

)�4
（৽ଔ）ೖࣾ�

09：00
09：15
10：00

13：00
14：00
16：00
17：30
18：15

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺேྱ
උڥ
ͲΒম͖のൽম͖ɺ
౬೭ͤݩΜいのম
ன৯
แᰩɺτοϐϯά等
業࡞のแࢠ՛ޚ
ৗਗ਼
ୀ社

˔�
˔�
˔�

˔�
˔�
˔�
˔�
˔�

ਫ産用߹ࣂ料ݪ料の分ੳ業
Λओに୲͠てい·すɻӫཆ分
物ੑͳͲɺ༷ ʑͳ߲について分ੳ
Λͬߦてい·すɻ̓ ৺・҆શでߴ
࣭ͳࣂ料Λఏ͠ڙɺ本͚ͩでͳ͘
ੈքのڕ৯จ化Λࢧえる͜ͱにܨ
がるɺΓがいの͋るࣄですɻ

ࣦഊΛڪΕ ɺͣੵ ࣋Λੑۃ てͬऔΓΉํΛืू て͠い·すɻޙࠓ͓͘ ٬༷にѪ͞Εるا業ͱ͠ て社会にݙߩする
たΊにɺ༷ ʑͳࣝΞΠσΟΞがඞཁෆՄܽですɻੵ తにνϟϨϯδۃ て͘͠ ͩ͞るํΛಛにܴいた͠·すɻ

No.1クオリティの創出で社会に貢献していきます

株式会社 ヒガシマル

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక社�౦ۈ�
ত和54年10݄2
ஔࢢҏूӃொழ鹿20൪地
099�273�3859
造業
（料ͳͲࣂ߹໙ྨɺཆ৩用ס）
૯240 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（19ສ5,750ԁʙ）ɺେֶଔ（18ສ7,250ԁʙ）ɺ
˞ଔ（16ສԁʙ）ߴ ผ్खが͞څࢧΕ·す
年̎ճ（݄͓̓Αͼ12݄）ɺ住宅खɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ै業һג࣋会੍度ɺҭ児ٳՋͳͲ
年ؒٳ125（土ॕٳみ）ɺՆٳقՋɺ
年年ٳ࢝ՋͳͲ
Ϛφʔ࠲ߨɺ見ֶͳͲ

৯ࣄ業でס໙ɺଈ੮ΊΜɺ͏ࡼͲΜ等の
造・ൢ売Λɺਫ産ࣄ業でཆ৩用߹ࣂ料の
造・ൢ売Λͬߦてい·すɻதでΫϧϚΤϏ用の
߹ࣂ料ɺࣄ業ࢀೖҎདྷࠃγΣΞ/P.1Λҡ
੍のಋೖɺh̎ٳてい·すɻि࣋͠ Ӧܦ߁݈
༏ྑ๏ਓ のɦೝఆΛड͚る等ɺ働͖すい৬
ΓにྗΛೖΕてい·すɻ࡞ڥ

check

࣭ཧ෦
࣭ཧ՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ౡେֶଔࣇࣛ

08：00
12：00
13：00
16：00
16：30
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔���

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

分ੳ業（分分ੳɺ物ੑݕ査）
ன৯
分ੳ業ɺ書ྨཧ
分ੳ݁Ռσʔλೖྗ
分ੳ用αϯϓϧճऩ
ୀ社

の୲ࢲ て͠いる造෦ɺଠཅ
ので͓౬Λ࡞るɺଠཅूثΛ
造 て͠い·すɻڅ౬ར用ͱ て͠ଟ͘
のࢪઃͳͲに͝用いたͩいて͓Γ
·すɻ地ڥٿにྀ͠たΤίͳ
の造にܞΘΕる͜ͱにΓがい
Λ͡ײてい·すɻ

νʔϜでಈ͘業छͳのでɺҰ൪ڠ調ੑの͋るํですɻ
ࣗΒߟえߦಈで͖るΑ͏ͳੵۃతͳํΛر͠·すɻ

人類が進むべき方向のお手伝いが出来る企業へ

富士エネルギー 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社��େथ
ฏ11年6݄10
鹿児島ࢢদݪொ13�21
099�226�6723
ଠཅूث造・ൢ 売業
૯10 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（17.5ສԁ）ߴ
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺަ ௨費（社نఆに४͡て）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺதୀֻڞ金
ि2ٳ੍ɺ年ؒ120Ҏ্ɺՆق・年年ٳ࢝Ջ
本社ɺΦϦΤϯςʔγϣϯɺݱମֶݧश

社ɺଠཅूثの造・ൢ売・ઃஔຢ
ιʔϥʔγεςϜのઃ計・੍ޚ൫の࡞Λͬߦ
て͓Γ·すɻൃ ిでͳ͘ଠཅで͓౬Λ࡞るػ
৯ηϯλʔͳڅのたΊɺཬେֶපӃଳث
Ͳશࠃにઃஔྫࣄが͟͝い·すɻ
年2ճࢠͲୡͱ4%(TϫʔΫγϣοϓΛ本社で
։͠࠵ɺ地ڥٿについてֶΜでい·すɻ

check


ʗೖࣾ�ࡀ��
։ཅߍߴଔ

09：00
09：10
09：20
12：00
13：00
17：00
18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
εέʔδϡʔϧ֬ೝ・ϝʔϧνΤοΫ�
ଠཅूث造�
ன৯・ܜٳ
ଠཅूث造
νΣοΫ・ϝϯςφϯεଧͪ߹Θͤݿࡏ
ୀ社

ΊͳがΒࣗ分ߴの৬εΩϧΛࢲ
のΓたいࣄにઓで͖·すɻ
ೖ社͠て͔Β٬εΩϧΛに͚
ΠϕϯτاըにܞΘ てͬい·すɻ
ͱてΓがいΛ͡ײてい·すɻ

ಈྗ・ൃྗが๛͔ͳํɻઐతͳࣝがͳ͘てେৎですɻߦ

福祉×地域活性で、地域社会の未来をつくる！

社会福祉法人 日置福祉会

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ཧࣄ�౦�ਖ਼थ
ฏ12年6݄23
ஔࢢ٢ொஔ197
099�246�8177
োࢱαʔϏεɺެ ӹࣄ業
૯42 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

17ສ3,800ԁʙ26ສ7,600ԁ
年̎ճ（݄͓̒Αͼ̍ ݄̎）ɺ資֨खɺૹܴखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬金੍度ɺ
資֨औಘॿ金੍度�等
िٳ ੍̎ɺ年ؒ109ɺࣗ 社ΧϨϯμʔ Γ͋
（ɺόʔεσΟ等قɺՆ࢝年年）Ջٳ
෦ݚमɺ所ଐஂମの৽ਓݚम�等

αʔϏεʯͱࢱୡɺ٢ͱい͏ொでʮࢲ
ʮ地Ҭ活ੑϓϩδΣΫτʯ̎ つのࣄ業ΛӡӦ
͠てい·すɻࢲୡのࣄɺࢧࢱԉͱڌ
Λஔ͘ಉொのະདྷͮ͘Γɻ
एஉঁがूえるίϛϡχςΟεϖʔࡏݱ
εΛΦʔϓϯ͠ɺར用ऀ͞ΜͱҰॹにொ͓͜͠
にܨがるاըͬߦてい·すɻ

check

Ҭަ ɾྲྀڌੑ׆
ͻΑ͠ ٢
ӡӦελοϑ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ࢠౡ७৺ঁࣇࣛ
ظେֶଔ

08：30
10：00
13：00
14：00
16：00

17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・։ళ४උ
ا・٬ըଧͪ߹ΘͤͳͲ
ன৯・ܜٳ
ا・٬ըଧͪ߹ΘͤͳͲ
ดళ࡞業
（ย ・͚ਗ਼ͳͲ）
ୀ社

3332
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ઌഐํがϚϯπʔϚϯでҰつҰつஸ
ೡにڭえてԼ͞Γɺ働͖ߕ൹の͋る
い年ྸのํがいですɻ෯ࣄ͓
るҝɺ৭ʑͳࢹでମݧஊΛަえͳ
がΒઐࣝਓ生にඞཁͳࣝ
ͳͲ৭ʑͳֶࣝる会社ですɻ

ૉでڠ調ੑが͋Γɺؾݩでਓͱする͜ͱが͖ͳํɻ
νϟϨϯδਫ਼ਆɺ্৺が͋るํɻਓのにཱͪたいํɻ

心のふるさとをお届けします

株式会社 佛壇の古屋鋪

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社ݹ�ฯ�ॆൟ
ত和47年2݄
ஔࢢҏूӃொഴ生ా823�2
099�273�5220
小売業
૯75 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（18ສԁ）ߴɺ ଔ（17ສԁ）
年3ճ（7݄ɺ12݄ɺ3݄）ېԎखɺ௨ۈख（ڑにԠ͡てڅࢧ）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬金੍度（ۈଓ4年Ҏ্）
පؾέΨにΑるೖӃ費会社ෛ୲（ଟ͘ のํにتΜでいたͩいて
·す）ɺݚमཱྀߦ（令和6年1 （ߦ都ཱྀژ݄�
γϑτදにΑる（1Χ݄7ʙ8ٳみ）ɺٳீܚՋɺ
ೖ社6ޙΧ݄で༗ٳڅՋ༩
ϏδωεϚφʔݚमɺి Ԡରݚम

ʮ͓ஃ・͓ ุのൢ売Λ௨͡ɺ地Ҭのօ༷にไ
するʯͱい ε͏ϩʔΨϯΛ͛ܝɺ͓ ٬༷のࣄにؔ
する͓みのαϙʔτɺະདྷΛ見ਾえた社会ߩ
活ಈΛଓ͚てい·すɻݙ
年で業53年Λܴえɺ֤ࠓ 地Ҭのօ༷ํに͝
ೝࣝいた͚ͩるΑ͏ にͳΓ·͠ たɻޙࠓҰظҰ会
の͝ԑΛେに৴པͱ実ΛॏͶてい ·͖すɻ

check

ཧ՝ܦ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：30
08：45
09：00
12：00
13：00
18：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・আ
ேྱ
ථೖྗࣄ
ன৯
σʔλೖྗ等ࣄ
ୀ社

10：00ͱ15：00に15分ͣつܜٳ

ʮॳΊみΜͳॳ৺ऀ⽏ʯ
ɺҙྗڠみΜͳでみɺࠔ
でඞͣղܾで͖·すɻ
てɺͻͱつの͠ۦ৽のٕज़࠷
ڞΛײするୡにࣄでແݱ
༗͠·͠ΐ͏ɻ

໌る͘ؾݩにָ͘͠働͖ɺίϛϡχέʔγϣϯΛͱΓͳがΒ時に物ࣄΛཧతにߟえɺ·たɺੵ తにۃ
ԿࣄにऔΓΊるํΛٻΊてい·すɻ

地域に密着し、地域と共に歩む
魅力ある企業を一緒に目指しませんか。

株式会社 三窪建設

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔకۼࡾ��थ
ত和51年11݄1
ஔࢢਧ্ொ౬೭Ӝ1445�1
099�296�3523
ઃ業ɺ業ɺݐ
Ұൠ・産業ഇغ物ॲཧ業
૯17 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（18ສԁ）ߴ
年2ճ	8 ・݄12 
݄ɺ資 ・֨Ոख等
֤छอ֤ݥछอݥ	߁݈・ް 生・雇用・労ࡂ
ɺ
ୀ৬金੍度ɺ	ݐୀڞɺதୀڞ

2੍ɺ年ؒ115ٳશि
৽ೖ社һݚम

社ত和43年業の鹿児島県ஔࢢにڌ
Λ͓͘ݐઃ会社ですɻࢲたͪのࣄɺਓʑの
生活Λࢧえ·すɻ土ࣄɺՌがܗにͳ
Γɺ地ਤにΓͦのتͼにཱͪ会え·すɻօ༷の
͝ԠืΛ͓ͪ て͓͠Γ·すɻ

check

෦ࣄ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ۀେֶߍଔ

07：30
08：00
10：00
12：00
13：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ேྱ
࢝業։࡞
（15分）ܜٳ
னܜٳ
։࠶業࡞
（15分）ܜٳ
業ऴྃ࡞

Πϯϑϥઃඋのి൫Λͬ࡞ている
のでɺࣗ 分たͪのؔΘͬたઃඋが地
ですɻࣄるΓがいの͋るにݩ
ઃ計（DBE）にڵຯの͋るํɺのͮ
͘Γが͖ͳํҰॹに働͖·͠ΐ
͏ɻ

৺が͋Γɺίϛϡχέʔγϣϯྗの͋るํɻ্

工事・配電盤・システムまで行う総合企業です

株式会社 明興テクノス

代 表 者
設 立
住 所

T E L
業 種

従業員数

දऔక社ࢁ�ϊ࣏ݩ�
ত和21年2݄1
ஔࢢҏूӃொਗ਼౻2110�8
（ஔ）
099�272�6188
ઃඋࣄ業	ిؾɺి 
ࣄ௨৴ؾɺి൫
造	ઃ計・造
ɺࢹγεςϜ・ιϑτΣΞ
։ൃɺઃඋҡ࣋ཧ・อ҆業�等
૯211 （໊令和6年5݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສ6ઍԁ）ɺେֶଔ（21ສ6ઍԁ）ɺ

みࠐखۈ住宅・௨	ଔ（18ສ4ઍԁ）ɺߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ住宅खɺ௨ۈख等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）等
ि2ٳ੍ɺຍٳՋɺ年年ٳ࢝Ջ等ɺஔ
	年ؒมಈ124
	ि2ٳ੍ͱٳಉ 
͡
৽ೖ社һݚमɺ֤ ෦ॺでの実ݚम3ϱ݄

生活基൫で͋る্Լਫ道ࢪࡂઃͳͲの
Πϯϑϥにඞཁͳిؾઃඋのઃ計ɺࢪ・ࢪ
ɺϝ࡞ཧɺγεςϜ։ൃɺి൫ઃ計
ϯςφϯεΛओཁͱするిؾి・ؾ௨৴業Λ
業ですɻا߹૯͏ߦ

check

ஔ
ઃܭ෦ઃܭ՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：30
09：00
12：00
13：00
15：00

17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社	෦ॺϛʔςΟϯά

ి൫ઃ計業
ன৯
本社ࣄ෦୲ऀͱのଧ߹ͤ
ి൫ཱ෦͔ΒిҊの
༰についてい߹ΘͤରԠ
ୀ社

の෦ॺでಋମのચড়ɺಔͱऎࢲ
Λ活用͠たϝοΩΛ͓͜ͳͬてい·
すɻ·たɺͦ のϝοΩޙのݕ査ɺࠝ แ
ΛॏͶ͓٬༷ののෆྑがͳい
Α͏にΊてい·すɻ

Կࣄにલ͖にɺ೪Γ͘ڧऔΓΉ࢟の͋るํɻ
ࣗ分のߟえΛදݱで͖るҰํで·ΘΓのਓのҙ見ଚॏで͖るํɻ

表面処理技術のリーディングカンパニー

メテック 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�ଜ�ོ
େਖ਼7年1݄
ஔࢢ٢ொஔ784
099�292�3939
造業ɺද໘ॲཧՃ（Ί͖ͬ 等）
૯260໊
（鹿児島66໊ɺ令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສ2,000ԁ）ɺେֶଔ（19ສ7,000ԁ）
ଔ（17ສԁ）ߴ
年̎ճ（݄͓̒Αͼ̍ ݄̎）ɺ資֨खɺಛघ࡞業ख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺத小ا業
ୀ৬金ࡁڞɺ֬ ఆڌ出年金ͳͲ
ٳ（िٳ ̎ɺ年ؒ̍ ̍̔ ɺࣗ 社ΧϨϯμʔにΑる）
（Ջٳ࢝Ջɺ年年ٳقՆ）Ջٳ
ϏδωεϚφʔɺΊ͖ͬ の基ૅࣝͳͲ

-&%ɺτϥϯδελɺ-4*ٴͼΩϟύγλ等の
ಋମ・ిࢠ෦ɺं ͼҩྍ෦等のٴ෦ࡌ
Ί͖ͬฒͼに֤छ金ଐ෦の০Ί͖ͬɻػ
ϦʔυϑϨʔϜࣗಈं෦Λ࣏۩にηοτ͠た
Γࣗಈػにೖ͠Ί͖ͬॲཧΛߦい·すɻ

check

ੜ࢈�՝
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਧ্ߍߴଔ

08：00
08：10
08：15
10：00
12：00
12：45
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ேྱɺଧͪ߹Θͤ
生産։࢝
小ܜٳ（10分）
ன৯
生産։࢝
小ܜٳ（5分）
ୀ社

3534



●●●●いちき串木野市企 業  紹  介企  業  紹  介●●●●日置市企 業  紹  介企  業  紹  介

ೖ社ॳす͘͝ ு͠て会社にೃۓ
છΊる͔ෆ҆で͠たがɺपΓのઌഐ
ํが༏͘͠てϑϨϯυϦʔに て͘͠
ͩͬ͞ているのでॆ実͠た会社生活
ΛૹΕてい·すɻ

୳ڀ৺ɺ造ྗの͋るɺͦ て͠ੑݸ๛͔ͳਓࡒΛٻΊてい·すɻ
·たɺΛ࡞Γ্ ͛る͏ えでɺࣗ ΒのՃにΛ࣋ てͬਅ໘にਫ਼ҰഋऔΓΉ͜ͱॏཁですɻ

モノづくりを支えるものづくりプロ集団

株式会社 ユー・エム・アイ

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�২ଜߒ�య
ত和55年10݄1
ஔࢢҏूӃொਗ਼౻2110�35
099�246�5066
ਫ਼ີػցՃ�造業
૯246 （໊令和6年4݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（25ສ5,500ԁ）ɺେֶଔ（24ສ7,500ԁ）ɺ
ଔ（20ສ7,500ԁ）ߴ
年4.5ϱ （݄7 ・݄10 ・݄12݄）
�ͳͲڅࢧ費શֹۈ৯ख（Ұ5,000ԁ）ɺ௨څ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ͳͲ
ϒϥβʔγελʔ੍度
ि2ٳɺ年ؒٳ125（年年࢝・ՆٳظՋؚΉ）
ผ （్生ٳՋɺಛผٳՋ�ͳͲ）
ಋೖݱݚम（年ʙ̍ 年ؒ）ɺ௨৴ڭҭͳͲ

ಋମɺి ɺ৯料ɺҩྍҩༀ等ɺ分Λࢠిؾ
Θ֤ͣϝʔΧʔਫ਼ີ෦Λఏڙ て͠い·すɻ
ఏ͠ڙた෦造ஔにみࠐ·Εɺۙͳ
が生産͞Εてい·すɻ
·たɺ社һ会社のࡒ（た͔Β）́ ਓࡒͱߟえて
͓Γɺ働͖すいͮڥ Γ͘のたΊརް生に
ྗΛೖΕてい·すɻ

check

࣭อূάϧʔϓ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ߍߴଔ

08：20
08：35
08：40
12：15
13：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
શମேྱ：࢝業։࢝
࢝業։࡞査ݕ
ன৯
࢝業։࡞ޙޕ
ୀ社（業Λ͏ߦ ߹͋ Γ·す）

˞10時ɺ15時に్த10֤ܜٳ分

ഐ͔Βฉ͔ΕるཱにͳΓɺ࣭ޙ Λ
ड͚てͦ の࣭にえたいのでɺຖ
ษڧΛ͠ てࣝΛ૿ て͠い·すɻ
ҙཉΛ࣋つ ͱ͜でࣗ分ࣗが͠
ている෦分ですɻ
Λする͜ݧܦ ͱでֶͿ ͱ͜がଟ͋͘ る
ͱ͜にͮؾ ·͖͠ たɻ

が出དྷてɺѪᇷの͋るਓɻࡰͳѫؾݩ
Μで৬ΛΓ্͛て΄͠いɻࠐ͖רがで͖る͜ͱでɺपΓのҰॹに働͘ਓたͪΛࡰのྑいѫͪ࣋ؾ

光るモノづくりで社会のパートナーに

株式会社 レゾナック・オプトエレクトロニクス鹿児島

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ӓా�խ
ฏ26年1݄1
ஔࢢҏूӃொಙॏ1786�6
099�273�1111
造業ɺి ෦造ͳͲࢠ
૯252 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（18ສԁ）ߴɺ ଔ（15ສ8,000ԁ）
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ資֨खɺ৬खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
ि2ٳ੍ɺՆٳقՋͳͲ（Ұ෦γϑτΧϨϯμʔ
にΑるۈ）
ಋೖݚमɺ社֎ݚमͳͲ

えて͓Γɺࢧ๛ͳϝϯόʔが造෦Λݧܦ
ɺਫɺΤΞɺ֤ؾి）ఔઃஔɺϢʔςΟϦςΟ छ
Ψεɺༀ）ɺഇغ物ॲཧ（*40४ڌ）ࣗલで
४උ て͓͠Γ·すのでɺͮڥ Γ͔͘Β造·で
ࣗ社でͬߦてい·すɻ·たɺ࣭ཧɺઃඋ
ཧɺ生産ཧɺࢪઃཧɺࣄॲཧΛϫϯετο
ϓでఏڙ て͠ɺ͓ ٬༷のχʔζに͓Ԡえ͠·すɻ

check

෦ཧࢠి
άϧʔϓɹ
ୈҰࠪݕνʔϜ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴؗࡩ໌

08：30
09：00
09：30
12：00
12：45
16：30
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺேྱ
業࡞ࣄ
査ݕ؍֎
ன৯
査ݕ؍֎
業࡞ࣄ
ୀ社

ݱ用で͋Γ·すがɺ࠾த్ࢲ
で͋るࣄͤてΒͬ
てい·すɻओにɺશൠのཧ
Λิࠤする業Λߦͳͬてい·す
がɺ৽ֶ͘͠Ϳ͜ͱがଟ͘ɺʑ
ΓがいΛ͡ײてい·すɻ

ϫΫνϯཛࣄ業෦でɺ社のܲཛ生産ٕज़ɺ࣭ཧٕज़Λ生͔͠ɺਓ用ΠϯϑϧΤϯβϫΫνϯΛ造する
たΊのܲཛΛ生産͠ɺҩༀ造会社にൢ売 て͠い·すɻҰॹに社会ݙߩ て͠み·ͤΜ͔ɻ

環境保全と動物福祉を考える

株式会社 イシイ 串木野第1・2農場

代 表 者
設 立
住 所

T E L

業 種
従業員数

දऔక社��ਖ਼ത
ত和44年7݄3
い͖ͪ ۲ࢢ生9994
（ୈ1）ɺ10122（ୈ2）
0996�33�2426（ୈ1）ɺ
0996�24�8424（ୈ2）
ཆܲ業
૯35 （໊۲ୈ120໊ɺ
ୈ215໊ɺ令和6年11݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生
休 日・休 暇

େֶӃଔ（22ສ5,200ԁ）ɺ
େֶଔ（20ສ5,600ԁ）ߴɺ ଔ（19ສ200ԁ）
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺ
資֨ख（Ұ෦資֨にݶる）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
（ϩʔςʔγϣϯにΑるɺ݄ٳ 7ɺ年ؒ84）
年࣍༗ٳٳՋ（6ϱ݄ܦա10ޙ）

ʮڥอશͱಈ物ࢱΛߟえɺؔ するਓʑͱ
ಈ物の生活ΛΑΓྑ͘するʯͱい͏ܦӦཧ೦Λ
る社ɺܲ͛ܝ ͱ社һશһがͪ࣋ؾΑ͘働͚
るΑ͏ͳ৬ͮ͘ΓにΊてい·すɻਓの݈߁
ͱະདྷのҝɺࢲୡͱҰॹに働͖·ͤΜ͔ʁ

check

ϫΫνϯཛۀࣄ෦
�ೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴདྷܳࢢ

07：00
07：10
07：20
11：45
12：00
13：00
16：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔���

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ϛʔςΟϯά
ूཛ࡞業
ϛʔςΟϯά
ன৯
業࡞ࣷܲ
ୀ社

の୲͠ࢲ ている෦ॺ県のଟ͘ の͓土
産ళྔൢళͳͲでൢ売 Ε͞ているΛ
ηοτΞοϓ て͠ Γ͓·すɻݸʑのにΑͬ
てηοτ༰がҟͳるҝɺؒ ҧいがͳい͔
ै業һಉ࢜で֬実にνΣοΫ͠ ͳがΒ࡞業
て͠·すɻࣗ 分たͪ が造͠ たΛళ಄で
見たΓɺߪೖ Ε͞た͓٬༷͔Βʮඒຯ͠ ͔ͬ
たʯのがΓがいにܨがΓ·すɻࣗ 分で৯
て本にඒຯ͠ いͱࢥい·すのでҰਓ
でଟ͘ の͓٬༷に͓ಧ͚͠ たいですɻ

ʮ実ੑʯʮڠ調ੑʯʮίϛϡχέʔγϣϯྗʯの͋るਓɻ

お客様に喜んで頂ける商品づくり

イシマル食品 有限会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�দా�ढ़
ত和38年1݄
い͖ͪ ۲ࢢࡵொ17�9
0996�32�2061
໙ྨ造業
૯45໊
（۲27໊ɺ令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ：15ສ5,000ԁߍߴ
年2ճ（7 ・݄12݄）ɺ௨ۈखɺՈख
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
ि2ٳ （੍ਫ・）
ಋೖݚम

業用ϥʔϝϯɺ༲͛মͦɺ͓ 土産・ྔൢళ
用ϥʔϝϯの造ൢ売がϝΠϯですɻ
鹿児島の໊ళのຯ͝地のຯΛ͝Ոఉでख
ܰに৯て͚るΑ͏ँײのͪ࣋ؾΛࠐΊて
造 て͓͠Γ·すɻ

check

ηοτΞοϓ෦
�ೖࣾ�ࡀ��

08：30

12：00

13：00

17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ηοτΞοϓ࡞業ɺശ٧
ன৯
ηοτΞοϓ࡞業ɺശ٧
ୀ社

3736



●●●●いちき串木野市企 業  紹  介企  業  紹  介

͠ɺ2年にͳΓۈප౩でظੑٸ
·すɻ࠷ॳ׳Εͣにށ͏͜ͱ
͋Γ·͠たがɺϓϦηϓλʔͱݺΕ
る૬ஊ・ࢦಋ୲のઌഐΛ͡Ίɺ
ελοϑશһが༏͘͠ஸೡにڭえて
ͩ͘ Γ͞ɺࠓでΓがいΛ͡ײͳが
Βָ͘͠ 働いてい·すɻ

հޢɺޢにڵຯの͋るํɺ͓Λする͜ͱが͖ͳํେܴですɻ
νʔϜϫʔΫΛେにҰॹに᛭ୖຏで͖るํɺ͓ͪ͠てい·すɻ�

地域住民に安全で信頼される医療を提供
するため24時間最善を尽くします。

いちき串木野市医師会立脳神経外科センター

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

Ӄ�ੴؙߒ�Ұ
ত和62年11݄
い͖ͪ ۲ࢢ生5391�3
0996�32�9999
ҩྍ業
૯137 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

େଔ（20ສ4ઍԁ）ɺઐֶଔ（20ສԁ）：ࢣޢ
հޢ࢜ࢱ：（16ສ8ઍԁ）
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺՈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
年124
৽ਓΦϦΤϯςʔγϣϯɺӃݚमͳͲ

ҰࠁΛ૪͏͔ྍ࣏ظੑٸΒ住み׳Εたࣗ宅の
ୀӃΛ͠ࢦɺ365ϦϋϏϦΛूதతに͏ߦճ
෮ظප౩ɺͦ ͠てୀӃޙのࡏ宅ࢧԉにࢸる·で
のҰ؏͠たޢ・ྍ࣏・ϦϋϏϦΛఏڙする͜ͱ
がӃのಛですɻ
地ҬͱखΛつͳ͗ɺڞにาΉޢΛҰॹにఏڙ
͠·͠ΐ͏ ɻ

check

ࢣޢ
ʗೖࣾ�ࡀ��
ౡҩྍٕज़ࣇࣛ
ઐֶߍଔ

08：30
09：00

11：30
12：30
14：30

17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出ޢ�ۈΧϯϑΝϨϯεࢀՃ
ೖཋհॿ・ഉᔔհॿ等の
のճΓのέΞ
৯ࣄલの・ηοςΟϯά・৯ࣄհॿ
ன৯（ܜٳ）
ප౩܇࿅・ഉᔔհॿ・
ίϛϡχέʔγϣϯ等
ୀۈ

の୲業ओにૹですɻडࢲ
いたΛ͓٬༷͓ಧ͚͠ ·すɻ
ͦのதでؔΘΓਂ ͳ͘Γɺ༷ ʑͳ͓
い߹ΘͤΛ͖ͦ Εに͓Ԡえするɺ
時にఏҊߦいɺ࠾用のࡍに
͘͠خ ɺΓがいΛײ る͡ॠؒですɻ

ਓͱするのが͖ͳํɻ·ͣૹɻͦ のޙɺࣗ 分のఏҊ͠たがϝχϡʔ化͞ΕたΓɺ͓ ٬༷ൟの͓ख
いが出དྷたࡍにɺΓがいͱتͼΛ͡ײ·すɻͦ ΕΒΛָ͠Μで業にऔΓΊるํΛٻΊてい·すɻ

食を通じて、九州を元気に！

岩田産業 株式會社 さつま営業所

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社ాؠ��ষਖ਼
ত和46年4݄3
い͖ͪ ۲ࢢࡵொ17�36
0996�33�5001
業用૯߹৯Է
૯715໊
（͞つ·Ӧ業所：16໊�令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

（૯߹৬：20.8ສԁҎ্）څ݄
年2ճ（7 ・݄12݄）ɺ৬・ՈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺަ ௨費څࢧɺ
ঢڅ年1ճͳͲ
Ջɺٳڅ༗࣍年（106ٳ土・ɺ年ؒ）ٳ
ಛผٳՋͳͲ
ઌഐ社һಉݚߦमɺ社ݚमͳͲ

ҿ৯業ք͚の業用৯Λൢ売ɻ
地Ҭີணاܕ業ͱ て͠ʑɺଟ༷化するχʔζに
ରԠ て͠い·すɻओにɺ1.5ᶦंで୲の͓٬༷ઌ
ΛճΓɺのૹがϝΠϯɻ
ҿ৯ళࢪઃͳͲɺૹのࡍにの͝ఏҊΛ
݉Ͷるࣄ Γ͋·すɻ
Ұॹにҿ৯業քΛΓ্ ͛てい͖·͠ ΐ͏ ʂ

check

ͭ͞·Ӧۀॴ�Ӧۀ
ೖࣾ�

08：00
09：00
11：30
13：00
16：30
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・ੵ ݕ・みࠐ
出 ・ൃૹ
ܜٳ・社・ன৯ؼ
出 ・ൃૹ
社・ยͮؼ 業࡞ࣄ͚・
ୀ社

社һݚमでࢲたͪがҭてたڇについ
てษڧするػ会が͋Γ·͠たɻͦ の
ののඒڇたͪがҭてたࢲमでݚ
ຯ͠͞Λるࣄが出དྷ·͠たɻ͜ Ε
͔Βڇのඒຯ͠͞Λଟ͘のํʑ
にͬてΒいɺʮඒຯ͘͠ʯ৯て
͚るΑ͏にؤு て͖ͬߦ·すɻ

調ੑが͋Γɺੵڠ ಈがで͖るਓɻߦతͳۃ

海と風と、人の手と。

自然が育てた誇りの黒毛和牛

株式会社 尾崎牧場

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ඌ࡚�ޭ
ত和43年11݄
い͖ͪ ۲ࢢӋ島8699൪地10
0996�35�0883
ச産業
૯30 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶӃଔ（22ສ7,850ԁ）ɺେֶଔ（21ສ7,000ԁ）ɺ
ଔ（19ສ4,400ԁ）ߴ
年̎ճ（̔ ・݄݄̍̎）ɺ௨ۈखɺՈख�等
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬金੍度༗
年ؒ105（社ۈදにΑる）
मݚमɺ৯Ճݚࢢ

・い͖ͪ۲ࢢӋ島ͱ鹿ًࢢொに3,500
಄ఔのڇංҭɺ生産のҰ؏ですɻ
・県༗のنͱ࠷৽のઃඋΛඋえɺ鹿児島
業মࣄにάϧʔϓ会社にて৯ࢢͱԬࢢ
ళల։する̒࣍化産業ですɻ

check

ச࢈෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴຎதԝࡵ

07：45
07：50
12：00
13：00
17：15

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ே ・ྱϛʔςΟϯά
ҭཧ業ࣂ
ன৯
ҭཧ業ࣂ
ϛʔςΟϯά・ୀ社

たͪͱҰॹに͠·ͤΜ͔ʁࢲ
͓٬༷にߴ࠷の࣭Λఏڙするҝ
に͋ͳたのྗがඞཁですʂ

पΓにؾΓが出དྷて༏͠いํɻ

鹿児島の食の魅力を食卓に届けよう！

鹿児島協同食品 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక社�༘߂�จ
ত和58年6݄13
い͖ͪ ۲ࢢେཬ1001
0996�36�4186
৯料造業ɺࡊ・หྨ
ൢ売ͳͲ
૯201 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（18ສ5,760ԁʙ）ɺେଔ（16ສ6,160ԁʙ）ɺ
ଔ（15ສ8,670ԁʙ）ߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺࣗ खɺ住宅खͳͲൃܒݾ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
（年ؒ99ɺࣗٳ 社ΧϨϯμʔにΑる）
（Ջ�等ٳࠗ݁）Ջٳ
৽ೖ社һϑΥϩʔΞοϓݚमͳͲ

社鹿児島県ࡁܦ࿈άϧʔϓのҰһで͋Γɺ
鹿児島でѪΛࠐΊてҭてたச産物Λ用
͠たϋϜ・Πϯφʔ・౾・ᰤࢠ・ম͖Ϩόʔ
ͳͲのࢁのछྨのΛ造 て͓͠Γ·すɻ

check

෦�ࡊ՝
ࡊ෦
�ೖࣾ�ࡀ��
ߍߴଔ

08：20
08：30
12：00
13：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
࡞業
ன৯
造
ॲཧ等ࣄ
ୀ社

3938



●●●●いちき串木野市企 業  紹  介企  業  紹  介

土ࣄでの物造ΓにͱてڵຯΛ
࣋ てͬい·すɻࣗ 分がܞΘͬた道࿏
ͱ͠ܗが͔֬ͳڮ てる͜ ͱのୡײ
ΛތΓに͡ײてい·すɻ৬ڥ୭
ͱで͠す͘ ɺઌഐํͱʑָ͠
業࡞でݱ͘ て͓͠Γ·すɻ地ݩで͜
Ε͔Βの֗ͮ Γ͘にݙߩで る͖Α͏ に
ྗ て͠い·すɻօ͞ΜҰॹにɺະ
དྷの͔たͪΛ ·ͤ͠Μ͔ɻ

物造Γが͖ͳਓɺるؾの͋るਓɺಈ の͘が͖ͳਓɺ༷ ʑͳݱで時のୡײΛҰॹにຯΘい·͠ΐ͏ɻ
地ٿにڷ土にΛ͠·͠ΐ͏ ɻ

～郷土が安心・安全であるために～

串木野建設工業 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�小ݪ�խ࢙
ত和24年4݄7
い͖ͪ ۲ࢢ生̔̓ ̍̕ ൪地
0996�32�4354
ઃ業ݐ
૯19 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

ଔ（18ສԁʙ）ߴ
年̎ճ（݄͓̒Αͼ̍ ݄̎）ɺݱ・ٕ खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬金੍ࡁڞ度ɺ໔ڐऔಘิॿ੍度
ि2ٳ੍ɺ（ࣗ社ΧϨϯμʔにΑる年ؒٳ114ɺ
य़ق・Նق・年年ٳ࢝Ջ）
֎෦৽ೖ社һݚमͳͲ

ฐ社い͖ͪ۲ࢢΛओに県֎にԙい
てɺ土ࣄΛͬߦて͓Γ·すɻ道࿏・宅地造
・ฮࣄͳͲのެڞ・ຽؒࣄݸਓ宅の
ϒϩοΫੵறंͳͲの֎構ࣄɺՈղ
ମࣄͳͲ༷ʑͳࣄΛͬߦてい·すɻ

check

෦ࣄ
�ೖࣾ�ࡀ��
Ε͍Ί͍ߍߴଔ

07：30
08：00
10：00
12：00
13：00
15：00
17：00
17：30

˔�
˔�

˔�

˔�

˔�

˔���

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
࢝業։࡞ݱ
（30分）ܜٳ
ன৯
業࡞ݱ
（30分）ܜٳ
業ऴྃ࡞ݱ
ୀ社

就৬͠たࠒɺӈࠨΘ͔Βͣ
ෆ҆ͳ͜ͱ͔͋͠Γ·ͤΜで͠た
がɺελοϑのํʑがҰつͣつ༏͠
えてͩͬ͘͞たΓɺڭ༰Λࣄ͘
ೖ༷ऀډͱのަྲྀで͋ͬたΓͱָ
͠いຖΛૹる͜ͱがで͖てい·
すɻҰૣ Ұ͘ਓલのհޢ࢜ࢱ
にͳΕるΑ͏にؤுΓ·すɻ

հޢの͓ࣄですߴɻ ྸऀのํのཱにͳͬてɺஸೡにௌΛߦいͳがΒɺ໌ る͘সإでɺ͝ ར用ऀ༷の҆৺
҆શͳʑの生活ࢧԉがで͖るΑ͏にҰॹにؤுΓ·͠ΐ͏ɻ

日本一やさしい介護施設を目指して

株式会社 光里苑

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ಊԼ�߽
ฏ24年݄̐24
い͖ͪ ۲ືࢢொ2744�1ɹ
0996�29�5575
հޢࣄࢱ業
૯63 （໊令和6年10݄28ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

ଔ（19ສ4,000ԁ）ߴ
年̎ճ（݄͓̓Αͼ12݄）ɺ資֨खɺखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺάϧʔϓا業の
εϙʔπδϜのར用料ແ料ɺ資֨औಘߨश会ແ料
݄̕）ٳ ɺたͩ̎͠ ݄݄8ɺ年ؒ計107）
༗ٳڅՋɺಛผٳՋ
৽ೖ৬һݚमɺຖ݄実ࢪする৬һશମݚम会

ࢪઃɺฏ25年8݄に։ઃ͠たʮऀྸߴଟ
ઃʯで͋Γɺ̍ࢪࢱػ ֊にʮάϧʔϓϗʔ
Ϝܙوʯʮ小نଟػϗʔϜ実Ըʯɺ̎ ʙ３֊
ʮհޢ༗料ਓϗʔϜޫཬԓʯͱͳͬてい
·すɻ

check

հޢ৬
�ೖࣾ�ࡀ��
ਆଜֶԂ
ઐमֶߍଔ

08：30

12：00
13：00
13：30
17：30

˔�

�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
հޢ業（ೖཋͳͲ）
ன৯
業࿈བྷଧ߹ͤ
հޢ業（ƀŞžŚŖŢŔƃͳͲ）
ୀ社

ੲͱҧͬてλΫγʔυϥΠόʔͱい͏
͠·ͱてՔ͛るΑ͏にͳΓࠓࣄ
たɻఆ年Λӽえてɺ݈ で͋Ε߁
͘働͚る৬で͋るのでいΖい
Ζͳੈのਓに͓קΊで͖るͱࢥい
·すɻ

٬業ですのでɺ୭にで༏͘͠ する͜ͱがで͖るํɺ͘͞ؾ にίϛϡχέʔγϣϯがऔΕるํで͋る͜ͱΛॏ
ցのѻいがۤखでͳいਓɺӡసٕज़にがͳいػ͋Γ·すのでɺࡁ用͠たܾցΛػすɻ·た؆୯ͳ·͠ࢹ
ਓで͋Εͳ͓ྑいですɻ

あなたが主役！第一交通タクシードライバー

鹿児島第一交通 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�Լ೭֯�༸
ฏ16年10݄̍ 
鹿児島ࢢӉ॓2ஸ11ʵ3
099�286�5802
ཱྀ٬ӡૹ業
૯240 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

า߹੍につ͖ɺมಈ Γ͋
ਫ਼ۈखɺແނࣄख Γ͋
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
年ؒ72
৽ਓυϥΠόʔݚमɺదੑݕ査

ୈҰަ௨本でτοϓのλΫγʔอ༗Λ
るλΫγʔ会社ですɻλΫγʔυϥΠόʔࣗ分ތ
で働͖ํΛબで͖ɺؤுͬた͚ͩڅ༩が্が
るࣄですɻに׳ΕΕɺେܕλΫγʔ؍
ޫλΫγʔͱͬݴた Β͞にߴऩೖͳ͜͏ߦ
ͱがで͖るΑ͏ にͳΓ·すɻະऀݧܦのํのࣗಈ
費用શֹ社がෛ୲いた͠·すɺߍֶं
に׳Εる·でαϙʔτいた ·͠すɻ

check

λΫγʔһ
�ೖࣾ��ࡀ��
ଔߍߴཾۄౡࣇࣛ

07：00
07：30
08：00
12：00
16：30
17：00

˔�
˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ચं࡞業
出ݿ
ன৯
కΊの業
ୀ社

னۈの߹：ன৯ؚΊ2時ؒܜٳ

͓٬༷にتΜでいた͚ͩるΑ͏ ɺ̓ ৺
҆શͳඒຯ͠いΛఏڙで る͖Α
͏に基ૅΛֶͼͳがΒٕज़Λ্த
ですɻ

Ͳの৬छڠ調ੑがඞཁͳのでɺίϛϡχέʔγϣϯྗΛॏཁͱ͠·すɻ
ෆ໌ͳ等が͋Ε৬のઌഐに࣭等Λઌ͠てߦえるΑ͏ͳํΛٻΊ·すɻ

伝統の味と製法を受け継ぎ

故郷の特産品をお届けします

有限会社 勘場蒲鉾店

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社צ�ᆘ�༟࢘
ত和54年9݄1
い͖ͪ ۲ࢢѴொ40൪地
0996�32�4423
ͼൢ売ٴ࿅Γ造ڕ
૯68 （໊令和6年9݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（18ສԁʙ18ສ4ઍԁ）ɺେ・ઐֶߍଔ（17
ສ8ઍԁʙ18ສ2ઍԁ）ߴɺ ଔ（17ສ6ઍԁʙ18ສԁ）
年3ճ（7 ・݄12݄ɺ年Қ労ख）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
த小ا業ୀ৬金ࡁڞ
ि2ٳ੍ɺՆٳظՋɺ݁ ՋͳͲٳՋɺҭ児ٳࠗ
৯Ӵ生基ૅߨश

鹿児島県のಛ産で͋る͞つ·͋͛Λ造・ൢ
売க͠て͓Γ·すɻ鹿児島県֎の͓٬༷͔Β
͝ѪސΛいた͖ͩɺ̓ ৺҆શͳ৯Λશࠃの͓
٬༷に͓ಧ͚するΓがいの͋るࣄですɻ

check

ୈೋ෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਆଜֶԂߴ෦ଔ

07：30
07：50
08：00

12：00
13：00
15：00

17：00

˔�
˔�
˔�

˔�
˔�
˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺߋҥ
ேྱɺ෦ॺຖの࿈བྷڞ߲ࣄ༗
ਗ਼ɺػ・۩࣏ցચড়ɺ্ɺ
造
ன৯
ࣗ社すΓ造のҝɺڕՃ
のแɺػց等ચড়ɺ
ཌ造の४උ
ୀ社

4140



●●●●いちき串木野市企 業  紹  介企  業  紹  介

ະݧܦでೖ社͠ɺઌഐํ͔Β༏͘͠ ஸ
ೡにڭえてΒい1ٕڃ࢜Λऔる͜
ͱがで ·͖͠ たɻ
ΞοτϗʔϜͳ৬ɺসإでࣄがで
る͖所ଞにͳいですʂ

લ͖に物ࣄΛߟえるਓɺؾݩͳਓɺֶ ΅͏ͱする࢟の͋るਓɻ
Ұॹに働ؒ͘Λଚܟで͖るਓɺମΛಈ͔す͜ͱが͖ͳਓɻ

住・空・環を美しくする

有限会社 サカシタ

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社ࡔ�Լ�๎ඒ
ত和57年4݄20
い͖ͪ ۲ࢢ生9854
0996�32�3862
業ࣄங൘金業・ృݐ
૯12 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

ଔ17ສ6,000ԁʙߴ
年2ճ（8݄͓Αͼ12݄）ɺօۈखɺ௨৴खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬金੍度 Γ͋
（年ؒ91（令和6年度）ɺٳ
ࣗ社ΧϨϯμʔにΑる）ͳͲ
৽نೖ৬ऀݚमɺݱݚमͳͲ

金ଐ൘Λ用͠たࠜ֎นࣄɺӍඉࣄ
Λ͏ߦ൘金৬ਓͱృ৬ਓがࡏ੶する৬ผ
ߦ業Λࣄ てͬい·すɻ
ؤ20ʙ30のएऀが͚औಘにٕ࢜ڃ1
ு てͬい·すɻ

check

෦�ృ෦
ʗೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴདྷܳࢢ

07：30
08：00
10：00
12：00
13：00
15：00
16：50
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ே ・ྱଧ߹ͤ
Ҡಈʙ࡞業
（30分）ܜٳ
ன৯（1時ؒ）
業ʙย͚ʙҠಈ࡞
（30分）ܜٳ
所にて報・࿈བྷ業ࣄ
ୀ社

ೖ༷ऀډҰਓҰਓにدΓఴͬたέΞ
本に͠いですがɺࢲたͪ
（ೖ༷ऀډの）いにҰา౿みࠐ
ΜͩέΞΛ͠ࢦɺʮཅͩ·ΓのΑ
͏ͳۭؒʯΛఏڙで͖るΑ͏にҰॹ
にؤுͬていた͚ͩるํ͓ͪ͠て
い·すʂ

৬छにͩ͜ΘΒͣɺʮྱّਖ਼͘͠ڏݠʯʮ実ʯʮͩ͠ͳみʯʮ্৺ʯʮڠ調ੑʯʮਓฑʯΛॏ͠ࢹ·すɻ
·たɺ地道にίπίπྗするਓΛٻΊ·すɻ

陽だまりのような空間で笑顔の絶えない
快護をお届けします。

社会福祉法人 慈昂会

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ཧࣄ�ؙా�େ߶
ত和31年12݄
い͖ͪ ۲ࢢେཬ̕̕ ̎൪地
0996�36�3060
ҩ ・ྍࢱ業
૯105 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（17ສ6ઍԁ）ɺઐֶߍଔ（17ສ1,700ԁ）ɺ
ઐߍଔ（16ສ7,200ԁ）ߴɺ ଔ（15ສ7ઍԁ）
年̎ճ（݄̓ ͓Αͼ̍ ݄̎）ɺ௨ۈखɺ時ؒ֎खɺ
ॲ۰վળखɺ調खɺۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬ࡁڞͳͲ
िٳ ੍̎ɺ年ؒٳ113ɺҭ児ٳՋɺ
հٳޢՋɺྍ ཆٳՋͳͲ
৽ਓݚमɺࢪઃݚमͳͲ

会ɺ県で̍߉࣊ ʙ̎Օ所͔͠ਓϗʔϜが
ͳい時にઃཱ͞Εたྺ࢙の͋る社会ࢱ๏ਓ
ですɻͦ のたΊɺ͜ Ε·でのϊϋ৴པɺઌ
がΓがັྗでతͳऔΓみにΑΓ地Ҭのۦ
すɻ·たɺʮཅͩ·ΓのΑ͏ͳۭؒですてのํʑ
ののたΊにʯΛཧ೦に͛ܝɺ๏ਓҰؙͱͳͬ
てऔΓΜでい·すɻ

check

ਧ্Ԃ�հޢ৬
�ೖࣾ�ࡀ��

09：00
09：30
11：30
12：30
13：30
18：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出ۈɺҾ͗ܧ報ऩू
ഉᔔೖཋのհॿ・ڥඋ・ίʔϧରԠ
ன৯હ・հॿ
னٳみ
໌のೖཋ४උ・උඋ・γεςϜೖྗ
ୀۈ

ܜٳに֤15分ޙޕ・લޕ

ೖ社 て͠ɺ۩Λ࡞るࣄະ
のੈքでෆ҆で͠たがɺઌഐํが
ͬ͠ Γ͔ͱࢦಋ て͘͠ ͩ る͞のでɺ͜ ·͜
でで͖ɺϞϊͮ Γ͘のָ͠͞ ୡ
͠·る༷にͳΓ͡ײΛʑײ たɻࠓ度
ࣗ分がڭえていཱ͘ ͳのでٕज़
Λܧঝ͠つつɺޙഐのօ Μ͞ͱ৽͠い
ൃ見Λ͠ てい͚Εͱࢥ てͬい·すɻ

のͮ͘Γɺίπίπ࡞業Λするࣄが͖ͳํɻ就業時ؒ࡞業にूத͠てΒいɺୀۈ時ؒにͳるͱ
ྻΛͳす΄Ͳૣ͘ؼΕ·すɻެ ுΓ·͠ΐ͏ɻؤͱにॆ実͠たいํɺҰॹにࢲ

私たちの技術を世界へ

有限会社 新興産業

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社ו�地�ਅ༝ඒ
ত和54年3݄
い͖ͪ ۲ࢢ্1794�1
0996�36�4310
産業用ిػؾցث۩造業
૯85 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

ଔ（19ສ1,000ԁ）ߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
年ؒ94ɺࣗ 社ΧϨϯμʔにΑる
（(8ɺՆٳقՋɺ年年ٳ࢝Ջ）
मͳͲݚ0+5

ցػ෦ɺಋମ෦ɺηϥϛοΫɺࢠి
ɺҩྍ用෦ɺं۩ 査Λݕͼٴ෦のՃࡌ
Λ社ੋͱ͠ɺて͓Γ·すɻਓの和ͱٕज़ไͬߦ
ٕज़のܧঝΛ͠つつɺ時に߹ͬたऔΓみΛ
て͠い·すɻ

෦ɾۀࣄ۩
ʗೖࣾ��ࡀ��
ߍߴଔ

08：00
08：15
12：00

13：00
16：50

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ே ・ྱਗ਼
࢝業։࡞
ன৯
（15時に10分ؒܜٳ Γ͋）
࢝業։࡞
ୀ社

働いているͱେมͳ ͱ͜ Γ͋·すがɺ
ࣗ分たͪが造͠たが実ࡍに͓
ళにฒΜでいるͱ͜ ΖΛ見͔͚るͱɺͱ
て͘͠خ ୡΛ͡ײてい·すʂ
ͥͻ見ֶにདྷていた͖ͩɺࢲた
ͪの働͘ Λ見て࢟͘ ͩ͞いʂ

社の࠾用基४lڠ調ੑzの̍つですɻ۩ମతにɺνʔϜϫʔΫΛେࣄに͠て͓ΓͬࠔたΒάϧʔ
ϓ会社৬ɺ෦ॺͳͲؔͳͬ͘ࠔたͱ͖͓ޓい༷のͪ࣋ؾでॿ͚߹ͬて࡞業Λ͠てい·すɻ

いちき串木野発！身近な商品を製造！

センターフーズ 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社࡚ؠ��和
令和3年5݄31
い͖ͪ ۲ࢢࡵொ17�4
0996�33�1950
造業
૯61 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

ଔ（16ສ6ઍԁ）ߴ
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈख（্2ݶສ5ઍԁ）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
ि2ٳ （੍年ؒՔ働ΧϨϯμʔにΑる）ɺ
ҭ児ٳՋの実 Γ͋（令和5年�年1໊�100ˋ）
मɺݚάϧʔϓ�શ৽ೖ社һࣄՆߐ
ΦϯϥΠϯݚमɺ෦ॺ業ମݚݧम

େखίϯϏχΤϯεετΞεʔύʔͳͲでఏ
た͠ΕているܲのՐমܲΛՃ͞ڙ
ͳͲɺօ͞Μのۙͳͱ͜Ζにηϯλʔϑʔζの
が͋Γ·すɻ
たͪɺͦࢲ のΑ͏ͳΛ造͠ɺ本தの
৯にৗのͤΛఏڙするࣄΛ͠てい·
すɻੋ ඇɺҰ度Λ見ֶにདྷて͘ ͩ͞いɻ

check

෦�՝
�ೖࣾ�ࡀ��
ଔߍߴౡࣇࣛ

08：00
09：00
09：20
12：00
13：00
17：00

˔�
˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社・࡞業४උ
ேྱ
Րম造ิॿ・のՃ࡞ەࡴ業
னܜٳ（࡞業ঢ়گにΑΓ50分）
のՃ࡞ەࡴ業・ਗ਼
ୀ社

ܜٳに10分ͣつのޙޕ・લޕ

4342



●●●●いちき串木野市企 業  紹  介企  業  紹  介

ɺৗ生活に͔ܽͤࣄઃඋؾి
ͳいのͮ͘ Γのࣄですɻ͠ ͔%9
社会に͚てߋにॏཁにͳͬて ·͖
すɻͦ のࣄにܞΘΕるࣄɺ·たɺ社会
のΠϯϑϥΛकるײ໋ͱތΓΛͪ࣋
ͳがΒʑ業Λߦ てͬい·すɻ�

շదͳ生活ڥのૅΛえるのがࢲたͪのࣄですɻ·たɺݱࢪに༷ʑͳ業छのํい·すɻίϛϡχέʔ
γϣϯΛऔるのが͖ͳํɺཪํ࡞業で͋ΓͳがΒՌ・ୡײΛײڞで͖ɺ地Ҭ社会に͠ݙߩたいํɻ

地域のくらしに灯りと安心を

有限会社 大興電設

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ׁӬ�හ߂
ত和57年6݄17
い͖ͪ ۲ࡵࢢຎ13289�1ࢁ
0996�32�8885
（ઃඋ業ؾి）ઃ業ݐ
૯9 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

ઐଔ（17ສԁʙ）ߴɺ ଔ（16ສ8,000ԁ）
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺՈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
社ΧϨϯμʔにΑるɻ1年୯Ґのมܗ労働੍
ಋೖݚम

͓٬༷のʮҙʯɺഓΘΕたʮҙʯɺ
ͦ͠ て社һのʮҙʯ
たͪɺٕࢲ ज़ͱ҆શΛ྆ྠに֤ا業༷ͦのઃ
උΛར用するօ༷にߴ࠷のຬͱ৴པͱ҆৺Λ༩
えるࢪΛ͓ಧ͚͠·すɻ
社会のΠϯϑϥΛकΓɺ͘ Β͠に౮Γͱ҆৺Λಧ͚
るిؾઃඋにތΓͱΓがいが Γ͋·すɻ

check

෦
�ೖࣾ�ࡀ��
Ԭߍߴଔ

07：30
08：00
08：30
12：00
13：00
16：30
17：00

ܜٳに֤30分ޙޕ・લޕ

˔�
˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
࢝ேྱ։ݱ
ଧͪ߹Θͤݱ
ன৯
ଞのݱ࡞業・͓ ٬༷ͱଧͪ߹Θͤ
ย ・͚ཌのݱଧ߹ ・ͤ४උ
ୀ社

৽ਓのΞΠσΞで࠾用͞Εる͜ͱ
がଟ͘ɺの࣭ఔのվળ
にܨがͬたͱ͖େ͖ͳୡײがಘ
ΒΕ·すɻࣝݧܦがແ͘てେ
ৎですのでɺ৯造にڵຯの
͋るํҰॹに働いてみ·ͤΜ͔ʁ

͞つ·͋͛・ྠ・וが͖ͳํɺのͮ͘ΓにରするҙΛͪ࣋ɺνʔϜϫʔΫΛେにするਓࡐɻ

本場のさつまあげを全国各地へ

株式会社 たからや蒲鉾

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ཹ�和ਓ
ত和45年9݄1
い͖ͪ ۲ࢢࡵொ17�27
0996�32�2538
�࿅造業ڕ
૯53 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（22ສԁ）ߴ
年2ճ（3݄͓Αͼ12݄）ɺՈखɺ住宅खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
த小ا業ୀ৬金੍ࡁڞ度ɺ業ิࡂঈอݥ
年ؒ96（༵ɺॕ ɺִ िਫ༵）ɺٳீܚՋ
実Λ௨͡てࣝεΩϧΛशಘ て͠Βい·す（0+5）

社業Ҏདྷ70年にΓɺい͖ͪ۲ࢢ
ಛ産の͞つ·͋͛ɺྠɺוの造ൢ売Λ
料๏にͩ͜ΘͬたΛશݪて͓Γɺͬߦ
に出ՙ͠てい·すɻࠃ
৯Λ௨͡て͓٬༷にتΜでいた͚ͩるΓが
いの͋るࣄですのでɺڵຯの͋るํੋඇ
͝Ԡืͩ͘͞いɻ

check

෦
�ೖࣾ�ࡀ��
ҍྛେֶଔ

07：00
07：30
08：00
12：00
13：00

16：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
͞つ·͋ ͛造࡞業
ேྱ
ன৯
͞つ·͋ ͛造࡞業ɺ
ਗ਼࡞業ɺثػϝϯςφϯε
ୀ社

社のਓؒؔɺٕज़্
҆શ໘で͓ޓいにܹ͋͠え
で͖るͱಉ時にɺ社һಉࢤで
ϑΥϩʔで͖るͳͲみΜͳがྑ
ָ͘͘͠働いてい·すɻ·たɺ実ྗ
Λଟํ໘͔Βධ価͠てΒえΓ
がいΛ͡ײ·すɻ

ݧܦのྑい͋い͞つがで͖Εɺͪ࣋ؾ ・ऀະऀݧܦい·ͤΜɻるؾͱؾݩの͋るํɺ%*:Λえたઐ
ٕज़Λशಘ͠たいํɺগ͠ෆ҆が͋る͚ΕͲઓ て͠みたいํͳͲɺࢲたͪͱҰॹに働͖·ͤΜ͔ɻ

社員と共に夢をかなえる企業でありたい

有限会社 西田塗装

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種

従業員数

දऔక�ాݑ�ஐ
ฏ13年2݄13
い͖ͪ ۲ࢢผ府3285൪地
0996�32�7015
�ઃઐ業ݐ
ృɺਫɺ൘金ɺ্͛ͳͲ
૯9 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

16ສ8,000ԁʙ
༩年1ճ（݄̒）ɺख（ٕ・資 ・֨ՈͳͲ）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺୀ৬金੍度ɺ
社ΠϕϯτͳͲ
༵ɺ年年࢝ɺΰʔϧσϯΠʔΫɺ͓ ຍٳみɺ
ͦのଞ会社ΧϨϯμʔにΑる
３Χ݄見शいؒظ

ృਫࣄのઐ業ऀͱ͠てɺ͓ ٬༷の
たΊɺʮཔ͏ߦΛڙΛえるαʔϏεのఏظ
·Εる৬ਓʯΛΊ͟͠て社һのؒͱ᛭ୖ
ຏ͠てい·すɻ·たɺh つͳがΓ Λɦ͘ڧする8つ
（社һ・Ո・ؔ٬ސ・ऀ・地Ҭ・ڥ・
৫・ࣗ分）のຬΛ্͛てい͘ϓϩूஂですʂ

check

෦
�ೖࣾ��ࡀ��
։ཅߍߴଔ

08：00
10：00
10：30
12：00
13：00
15：00
15：30
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

࢝業։࡞
ɹܜٳ
։࠶業࡞
ܜٳ
։࠶業࡞
ܜٳ
։࠶業࡞
業ऴྃ࡞

հޢにਖ਼ղແ͘ ɺ͜ Εが࠷ળͳの͔
ෆ҆にͳる͜ ͱ·· Γ͋·すがɺཔΓ
にͳるؒがた͘ Μ͞い·すɻ
ʮ·ͣɺͬてみるʯɻ͝ ར用ऀがস
にաͤ͝るΑ͏إ օでؤுͬてい·
すɻҰॹに働 ·͖ͤΜ͔ɻ

հޢのٕज़ೖ৬ޙに基ૅ͔Βஸೡに͓ڭえ͠·すɻ
͝ೖऀډのͪ࣋ؾࢥいにدΓఴえるհ࢜ޢΛٻΊてい·すɻ

愛の奉仕

社会福祉法人 照島会 特別養護老人ホーム 潮風園

代 表 者

設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ཧࣄ�和ా�
ߦ࣏�Լࢁ�ઃࢪ
ত和49年4݄10
い͖ͪ ۲ࢢผ府3570
0996�32�5780
（ޢհ）ࢱऀྸߴ
૯95 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当

福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（19ສԁ）ߴ
༩年2ճ（6 ・݄12݄）ɺ住ډखɺ௨ۈखɺ
ಛघ業खɺ資֨ख�ଞ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬੍ࡁڞ度（ࠃ・県社ڠ）
年ؒ107（ۈදにΑる）ɺϦϑϨογϡٳՋ3�ଞ
ೖ৬時の৽ਓݚमɺ鹿児島県ਓࢪࢱઃٞڠ会
मݚするࢪ労働҆ఆηϯλʔが実ޢͼհٴ

令和6年4݄にཱ50प年ΛܴえたϢχοτܕ
ಛผཆޢਓϗʔϜですɻ
ཱҎདྷの基本ํで͋るʮѪのไʯの
ͱɺ͝ ೖ͞ऀډ·のଚܟͱँײのͪ࣋ؾΛ
ୈҰͱ͠て͓ੈΛͤ͞ていたͩいてい·すɻ

check

հޢ࢜ࢱɾ
ϢχοτϦʔμʔ
���ೖࣾ��
Ճੈాҩྍࢱ
ઐֶߍଔ

07：00

16：00

˔�

�

˔�

タイムスケジュール

˞ೖऀډのঢ়گにΑͬ てҟͳる߹が Γ͋·すɻ

先輩社員INTERVI
EW

出ۈɺऀۈͱのਃ͠ૹΓɺ
͝ೖऀډのىচɺഉͤつɺ
ચ໘ɺೖཋɺ৯ࣄͳͲのհॿ
（్த45分のன৯ܜٳͱ15
分の͓ܜٳΛ͞み·す）
ୀۈ

4544



●●●●いちき串木野市企 業  紹  介企  業  紹  介

৽ଔのօ͞Μا業でのۈॳΊてにͳΓ·すɻ分͔Βͳい͜ͱԿࣄ࣭͠て͖ɺҰॹに͠てい
͚るΑ͏ؤுΓ·͠ΐ͏ɻ৯にܞΘる͓ࣄに͝ڵຯ͋Γ·ͤΜ͔ɻ

よい商品を造る人・技術、
総合力で食文化向上に貢献

西日本ベストパッカー 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�ٱ࣏�
ฏ̎年３݄
い͖ͪ ۲ࢢέ11913�̍
0996�33�1745
ச産৯料造業（ಲのみ）
૯138 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇

新入社員研修

େֶଔ（20ສ4,900ԁ）ɺେଔ（18ສ6,300ԁ）ɺ
ଔ（18ສԁ）ߴ
年̎ճ（݄͓̒Αͼ̍ ݄̎）ɺ௨ۈखɺՈखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺྈ੍度ɺ
社һ৯ಊ༗（125ԁ�৯）等
年ؒٳ118（ࣗ社ΧϨϯμʔにΑる）
�等ٳ6࿈࢝ɺ年年ٳՋ3࿈ٳقΉ�Նؚه্˞
৽ೖ社һݚमɺ̓ શӴ生ࡾஈ֊ڭҭ�ͳͲ

本ϕετύοΧʔ᷂ϓϦϚϋϜ᷂のάϧʔϓ
のಲॲཧՃですɻͱச・ղମॲཧʙՃɺ
物ྲྀ·でΛߦ てͬい·すɻւ֎（ϕτφϜ・߳ γ・ߓ
ϯΨϙʔϧ）༌出ೝఆࢪઃΛऔಘ͠ɺ4%(Tऔͱ
て͠εϥΠεύοΫࣄ業にՃえてɺ;る ͱ͞ೲ੫用
の造։࢝க͠·͠ たɻ

check

Ոఉで৯ているがͲのΑ͏ にॲཧ
Ε͞ている͔ؾにͳΓೖ社͠ ·͠ たɻ
༰େมですがɺ༷ࣄ ʑͳݧܦΛ
͠ৗ生活で活͔ͤる͜ ͱֶͿ͜
ͱが出དྷ·͠ たɻೖ社ॳのࣦഊड
͚ೖΕて͘ Ε て͠い͘ ͱ͜が出དྷて
い·すɻ

Ճ෦Ճ̍ ՝
（໊྆ͱ）
�ೖࣾ�ࡀ̏̎（ܑ）
（ఋ）̎̎ࡀ�ೖࣾ�
ଔߍߴདྷܳࢢ

08：00
08：05
12：00
12：50
15：00

16：50

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

ఔผேྱ業ɺ࢝
業࡞ݱ
ன৯ɺ５̌）ܜٳ 分）
業࡞ݱ
̍）ܜٳ ̌分）
ਗ਼ݱɺޙ業ऴྃ࡞
ୀ社

の୲ࢲ て͠いる෦ॺɺ基地ઃඋ
のఆظඋثػෆ۩߹時のࣄ
ൃɺࢪཧɺࣄ༧ࢉのཧ等
Λߦ てͬ Γ͓·すɻ
所һɺྗڠ会社のํʑͱの報ڞ༗
֤छڭҭ資֨औಘΛ௨͡てɺ業
にඞཁͳࣝशಘにΊて͓Γɺ
ʑΛ実ײで る͖৬ですɻ

が͋Γɺࣗؾݩ 分のߟえΛͪ࣋ɺԿࣄにνϟϨϯδする্৺ͱײΛ࣋ てͬऔΓΊるਓࡐɻ
·た働ؒ͘のࢥいΓΛͪ࣋ɺ͓ Ίてい·すɻٻΛࡐ働͠߹えるਓڠいΛଚॏ͠ɺޓ

日本のエネルギー安定供給に貢献

日本地下石油備蓄 株式会社 串木野事業所

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�ࠜҪ�णن
ত和61年5݄22
い͖ͪ ۲ࢢࡵொ̍ ൪地
0996�32�6800
αʔϏε業
૯58 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（20ສ3,900ԁ）ߴɺ ଔ（18ສ5,400ԁ）
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺަ ସखͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
֬ఆڌ出年金ɺ֬ ఆڅا業年金ͳͲ
ि2ٳ੍ɺ年࣍༗ٳڅՋɺϦϑϨογϡٳՋͳͲ
৽ೖ社һڭҭ（4݄ʙ9݄）ɺ̓ શମݚײमͳͲ

社ɺ۲に͓いてզがࠃでॳΊてఱવのؠ
൫がඋݿͱい͏ 地Լؠ൫ํࣜにΑるࠃՈੴ༉
උ基地のӡసٴͼཧΛߦ てͬい·すɻ
ຽが҆৺ࠃ て͠ΒͤるΑ͏ɺࠃຽ生活にඞཁͳ
ੴ༉のਂࠁͳඡഭͳͲٸۓ時に͔にඋ
څڙ༉Λ์出する͜ͱにΑΓΤωϧΪʔの҆ఆݪ
に͠ݙߩ·すɻ

check

՝
�ೖࣾ�ࡀ��
ߍߴଔ

08：30
08：40
09：00
12：00
13：00
15：00
17：30

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺேྱ
εέδϡʔϧ֬ೝ
ཧ業ࢪ
ன৯
ɺଞ࡞資料ൃࣄ
ͤ߹ଧࣄ会社༷ͱྗڠ
ୀ社

ࣗ分の時͔ؒͬ͠ΓͱΕɺ্࢘
のํʑ༏͠いํ͔Γですɻ
୭がඒຯ͠いͱࢥえるΑ͏ͳ͓
ञΛҰॹに࡞Γ·ͤΜ͔ʂʁ

・ਅ໘にҰ生໋ݒऔΓΉਓɹ・地ຯͳྗݏがΒͣଓ͚ΒΕるਓɹ・पΓのؒͱ৴པؔ
Λங͖ɺ͓ が出དྷるਓࣄいに᛭ୖຏする͜ͱで͠ɺपғͱྗΛ߹Θͤてޓ

本格焼酎を真の國酒へ、
さらには世界に冠たる酒へ

濵田酒造 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�⅓ా�༤Ұ
ত和26年7݄9
い͖ͪ ۲ືࢢொ4�1
0996�36�5771
本֨মயの造ٴͼൢ売
૯281 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与

賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

େֶӃଔ（21ສ2ઍԁ）ɺେֶଔ（20ສ2ઍԁ）ɺ
ଔ（18ສԁ）ߴ
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺ௨ۈखɺ時ؒ֎खͳͲ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）
年ؒٳ117（会社ΧϨϯμʔにΑる）ɺ
ՆٳقՋɺ年年ٳ࢝Ջ等
શମݚमɺϑΥϩʔΞοϓݚम

業໌ݩ࣏年ɺ155年Ҏ্のྺ࢙Λ࣋つমயϝʔ
Χʔですɻʮ統ʯʮֵ৽ʯʮܧঝʯのίϯηϓτΛ࣋つ
3つのমயଂΛ༗͠ɺ業時͔Βのྺ࢙ΛकΓͳが
Βɺࠃ͚ͩでͳ͘ ɺւ֎ਐ出ࢹに৽։
ൃͳͲ৽͠ いࣄにੵۃతにઓ͠ てい·すɻ

check

෦ᶙ՝
�ೖࣾ�ࡀ��
ߍߴଔ

08：00
08：10
08：30

12：00
13：00

17：00

˔�
˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
ேྱ
ᖤա業
（ᖤա։࢝ɺমயҠૹͳͲ）
ன৯
ᖤա業（ᖤաऴྃɺ
（ચড়ɺমயͳͲثػ
ୀ社

check

ҟ業छ͔Βのస৬でະݧܦで͠た
がɺݚम๛でઌഐํ༏͘͠ڭ
えて͘ ͩ͞Γɺ̓ ৺͠て働͘͜ ͱがで
͖·͠たʂࣗ વのதで働 の͘ͱて
いです͠ɺͲΜͲΜで͖る͜ྑͪ࣋ؾ
ͱが૿えるのͱてΓがいΛײ
͡てい·すʂ

ຯが͋るํɺ͜ڵにࢁ Ε͔Βͬてい͖たいํͳͲະݧܦのํࣗવが ・͖ମΛಈ͔す͜ͱが ・͖ॏػに
ͬてࣄΛ͠たいͳͲগ͠でڵຯが͋るํେܴですɻ

全ての人が笑顔になれる山林を次世代へ

有限会社 萬造寺林業

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ᤈ造ً�ࣉஉ
ฏ9年8݄1
い͖ͪ ۲ࢢय़ொ178�5
0996�32�4302
ྛ業・ૉੑࡐ産業
૯13 （໊令和6年11݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇

新入社員研修

ଔ16ສ5,000ԁʙߴ
年2ճ	7 ・݄12 
݄ɺ௨ۈखɺՈख
֤छอݥ（雇用ɺ労ࡂɺ݈ ɺް߁ 生）ɺྛ 業ୀ৬金ࡁڞ
ࣗ社ΧϨϯμʔ	ୈ2・4・5土༵ɺ༵ɺॕ 
ɺ
(8ɺ年年࢝ɺ͓ ຍ
ಋೖݚमɺମֶݧशͳͲ
の雇用	νΣϯιʔɺמい


の͓खೖΕΛ͠てい·すɻओെ・ؒെ͚ͩでࢁ
ऴΘΒͣɺ࣍のੈ͛ܨるたΊɺ࠶造ྛ・֦
େ造ྛ·で͔ͬ͠Γͬߦて͓Γ·すɻ·たɺ২
え͚てऴΘΓでͳ͘מΓɺؒ െΛする͜
ͱでཱͳがҭͬてい͖·すɻ̡ ཧの͖ߦ
ಧいていͳいࢁΛए͘ؾݩͳࢁોΒͤた
いʳͦ Μͳͪ࣋ؾでʑྭΜで͓Γ·すɻ

һۀ࡞
ʗೖࣾ�ࡀ��
ߍߴଔ

07：00

08：00

12：00

17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
࢝業։࡞
ன৯（50分）
業ऴྃ࡞

ͦのଞܜٳɺ߹計̍ 時ؒ̎̌ 分 Γ͋

4746



●●●●三島村・十島村企 業  紹  介企  業  紹  介●●●●いちき串木野市企 業  紹  介企  業  紹  介

ฏ時鹿児島ࢢの本ிでۈ͠
てい·すがɺ業にΑͬてසൟ
に島Λ๚Εる͜ͱଟ͋͘Γɺ地Ҭ
のํͱのؔΓଟ͘ɺΓがいの͋
るࣄですɻҰॹにࡾ島ଜΛΓ
্͛てい͖·͠ΐ͏ɻ

小͞ͳ࣏ࣗମͳので住ຽのํʑͱؔΘるػ会ଟいのでɺ໌ る͘Կࣄલ͖にऔΓΉํが·͠いですɻ

竹島・硫黄島・黒島の三島からなる
自然に恵まれた島

三島村役場

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

ୢ�ࢁ島ଜ�େࡾ
ত和21年2݄24
鹿児島ࢁ໊ࢢொ12�18
099�222�3141
ެ（Ұൠߦ৬）
૯53 （໊令和̒年̍ （ࡏݱ1݄

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（18ສ7,360ԁ）ߴɺ ଔ（16ສ6,600ԁ）
年2ճ（6 ・݄12݄）ɺ௨ۈखɺ時ؒ֎ۈख�等
֤छอ߁݈）ݥ・ް 生）�等
ि2ٳ੍ɺ年࣍༗ٳڅՋɺ年年ٳ࢝Ջ�等
৽࠾ن用৬һݚम�等

ೆ・࡚ඓ࠷ຎ島のࡵ島ଜɺ鹿児島県ࡾ
͔Βೆೆ40LNにҐஔするɺ島・ེ ԫ島・ࠇ
島のࡾ島͔Βͳるࣗવにܙ·Εたू߹ଜですɻ
େͳ֎༸にғ·Εɺखつ͔ͣのࣗવͱɺΛํ࢛
ॏͳ土地で͋وが͋る࢙統จ化ͱྺ͖ྑ͖ݹ
Γɺʑのจ化Ҩ産ࣗવҨ産ɺఱવه೦物ଟ
อ༗ て͠い·すɻ

check

՝ࡁܦ
ʗೖி�ࡀ��
भ৬ۀྗ։ൃ
େֶߍଔ

08：15
08：30
10：00
12：00
13：00
17：15

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔��

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
業࡞ࣄ
ଧ߹ͤ
ன৯
業࡞ࣄ
ୀ社

基本తにि2ศのҝɺ小·Ίに
࿏ですɻߤΕるؼ
年に15ճि3ศが͋Γ·すɻ
ધのࣄにڵຯが͋るํɺͥ ͻ
Ұॹに働͖·͠ΐ͏ɻ

पΓͱのίϛϡχέʔγϣϯΛେࣄに͠ɺࣄにੵۃతͳํɻ
ધのࣄ島ߤ࿏にڵຯが͋るํɻ

離島航路を支えるお仕事です

十島村役場

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

े島ଜٱ�อݯ�Ұ
ত和27年2݄10
鹿児島ࢢઘொ14൪15߸
099�222�2101
ӡ༌業
૯21 （໊令和̒年̍ （ࡏݱ0݄

給 与

賞与・諸手当

福 利 厚 生
休 日・休 暇
新入社員研修

େֶଔ（17ສ5,800ԁ�֤ख）ɺ
ଔ（15ສ5,000ԁ�֤ख）ߴ
年2ճ（6݄͓Αͼ12݄）ɺظۈษखɺ
ધख等ͳͲ
ɺެݥอࡁڞொଜࢢ һࡂอূ
年ؒ127（γϑτ੍）ɺ݄ ؒ10લޙ
৽࠾ن用৬һݚमͳͲ

ଜӦఆظધのધഫ৬һͱ͠てɺߤւؔػ・࢜
い·すɻߦ業Λ࡞ͱ͠ての業ՙ࢜
ւ3ؒでɺ鹿児島ʙे島ଜ༗ਓ7島ʙߤ1
Ԅඒେ島Λԟ෮͠·すɻ
े島ଜ)1でืूதですɻ

check

ʗೖி�ࡀ��
ਫߍߴ࢈ଔ

23：00
05：00

15：00
16：00

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

鹿児島ߓ出ߓ
ଜ出ೖߓελϯόΠ・̔ Ҏ߱ɺ
ଜ֤ߓલޙでಉ༷の࡞業
（్த島ؒでܜٳ）
ଜ出ೖߓελϯόΠ・̔ 
ऴ （ྃཌɺ໊ ߓ出ߓʙ
ଜʙ鹿児島ߓ）

पΓのઌഐํの͓͔͛で出དྷる ͱ͜
がগͮ͠つ૿えて͖ ·͠ たɻ
·ͩ·ͩ分͔Βͳいࣄɺ͠い ͱ͜
ଟ͘ Γ͋·すがɺҰつののが出དྷ্
がるୡײΛ͡ײてい·すɻ
Ұॹにのͮ͘ Γ͠ てみ·ͤΜ ʂ͔ʁ

地ݩѪが͋Γɺ݈ で͋る͜ͱɻ߁
Ίてい·すɻٻΛࡐにで͖るਓࣄいΓΛେࢥ・ઃ業νʔϜで働͖·すɻଞऀͱの調和ݐ

人を愛し、街を造り、郷土を守る

株式会社 満留建設

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక�ຬཹ�ஐ࢙
ত和57年9݄
い͖ͪ ۲ࢢ21809ݩ
0996�33�1323
૯߹ݐઃ業
૯18 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ख֤���（18ສԁڅ基本）ଔߴ
年2ճ（7݄͓Αͼ12݄）
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
業年金基金ɺୀ৬金੍度ا
年ؒٳ108（มܗ労働時੍ؒ࠾用）
৽ೖ社һݚम（֎෦）ɺࣗ 社にてΦϦΤϯςʔγϣϯ

ઃ業ݐઃ業地ҬにɺΒ͠に͔ܽͤ·ͤΜɻݐ
のັ ・ྗΓがいΛ見つ͚ɺʮײ໋ͱތΓʯΛ࣋
てるࣄɺಉ͡ࢥいで働 ؒ͘ͱҰॹにڷ土ΛकΓ
·ͤΜ͔ɻܾ てָ͠ͳࣄでͳい͔Βͦ͜ ઃݐ
業քで͔͠ຯΘえͳいୡײが͋Γ·すɻएいօ
͞Μのྗがɺޙࠓのݐઃ業քΛҾͬுΓൃల て͠
い͘ ͱ͜Λئい·すɻ

check

෦ࣄ
�ೖࣾ�ࡀ��
۲ߍߴଔ

07：30
07：45
10：00
12：00
15：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社ɺϥδΦମૢɺேྱ
出ൃݱ
ɹ15分ܜٳ
ன৯ɹ60分
ɹ15分ܜٳ
社ؼ

൘のʮνϣίϨϯΨʯΛ͡
ΊɺϞϯ・γΣϦʔদԼのඒຯ͠いε
ΠʔπΛࣗ分のखで࡞る͜ͱがで
͖ɺ͓ ٬༷にتΜで͚ているΛ
ฉ ͱ͘ͱてΓがいΛ͡ײ·すɻ
�

෦ॺ（造・ൢ 売等）֎の࿈ܞがඞཁで͋るҝɺίϛϡχέʔγϣϯྗが Γ͋ɺ業にੵۃతにऔΓΊるߦಈྗ
の͋るํΛٻΊてい·すɻ

  味覚探求” したお菓子を心を込めて。“

モン・シェリー松下 株式会社

代 表 者
設 立
住 所
T E L
業 種
従業員数

දऔక社�দԼߟ�ଠ
ত和47年10݄16
い͖ͪ ۲ࢢେཬ5550�1
0996�36�2521
՛ࢠ造・ൢ 売
૯77 （໊令和6年10݄ࡏݱ）

給 与
賞与・諸手当
福 利 厚 生

休 日・休 暇
新入社員研修

ଔ（16ສ7,000ԁʙ）ߴ
年2ճ
֤छอݥ（雇用・労ࡂ・݈ ް・߁ 生）ɺ
ୀ৬金੍度༗ɺै 業һׂҾ༗
年ؒ97（ۈදにΑる）
ೖ社2ޙؒのݚֶ࠲म

Ϟϯ・γΣϦʔদԼ鹿児島県で6ళฮΛ
Ӧɻܦ
ͩ͜ΘΓのࡐ料ͱ๏でl୳ٻzͱlྗzΛੵ
みॏͶɺͻͱつͻͱつ৺ΛࠐΊたօ༷にتΜ
でいた͚ͩる本物のεΠʔπΛ࡞Γଓ͚てい
·すɻ

check

෦্ࣨ͛
ʗೖࣾ�ࡀ��
ਆଜֶԂߴ෦ଔ

08：00

12：00
13：00
17：00

˔�

˔�

˔�

˔�

タイムスケジュール

先輩社員INTERVI
EW

出社
出ՙ४උ
造
ன৯
造
ୀ社

4948


	1-6666
	2024kagoshimaSHIGOTO10

