
                                                                     

 















 



 



 



【資料４】 
 

令和８年度 「服務規律の厳正確保」年間スケジュール（案） 

時期 
重点取組テーマ 

（◎は重点項目） 
ねらい・内容等 備考 

４月 【個別服務指導強化期間】 

◎ ４月服務通知の確認 

◎ 児童生徒性暴力等の防止 

・ 教員の相互理解 

・ 児童生徒性暴力等の防止 

等に基づく校内安全点検等 

・  校長による個別面談 

・  児童生徒性暴力等の防止等に

関するチェックリスト（管理職用、

教職員用） 

・  研修教材シリーズ⓪「教員のラ

イフキャリアとリスク」 

５月 【個別服務指導強化期間】 

・  速度超過及び交通事故等の 

防止 

◎ 職場におけるハラスメントの

防止 

・ 年度当初の繁忙期に多発

しているため。 

・  校長による個別面談 

・  研修教材シリーズ②「職員間の

ハラスメントのリスクについて考

えよう」 

６月 ・  個人情報、公文書等の厳正

な管理 

・  ＳＮＳ等の利用 

 

・ 定期試験・成績処理等の

情報管理 

・ ＳＮＳ等を利用した生徒と

の個人的なやりとりの禁止 

・  研修教材シリーズ③「児童生徒 

との不適切な関係のリスクについ 

て考えよう」 

７月 ・  会計事務の適正化と金品の

管理 

・ 学校行事に係る集金の管

理 

 

８月 【不祥事防止強化月間】 

◎  体罰、不適切な指導の防止 

 

・ ２学期の学校行事を見据

えて 

 

９月 ・   わいせつ行為の根絶 

 

・ 指針を踏まえた早期発見

のための措置及び未然防

止の取組確認 

 

10 月 ◎  職場におけるハラスメント

の防止 

・ 教員の相互理解、チーム

ビルディング 

 

11 月 ◎  飲酒運転の根絶 

 

・ 年末年始の飲酒機会増加

を見据えた対策 

・  研修教材シリーズ①「飲酒運転

のリスクについて考えよう」 

12 月 【不祥事防止強化月間】 

◎ 12 月服務通知の確認 ・ 虚礼の廃止等  

１月 ◎ わいせつ行為の根絶 

 

 

・ 指針を踏まえた早期発見

のための措置及び未然防

止の取組確認 

 

２月 ・  速度超過及び交通事故等の

防止 

・ 年度末の繁忙期に多発し

ているため。 

 

３月 ・  個人情報、公文書等の厳正

な管理 

・ 児童生徒の個人情報等  

 

※ 各学校の実態に応じて作成し、ご活用ください。 
※ 毎月、グループワーク等の研修を実施しなければならないわけではなく、啓発資料の配布や

チェックリストの実施等により年間を見通した確実な対策を講じてください。 


