
平成30年度 第１学期

１ 地区フレッシュ研修［研究授業研修：教科］

(1) 日 時 平成30年５月22日（火） 9:20～16:30

(2) 場 所 日置市立妙円寺小学校・日置市立伊集院中学校

(3) 実 際

日置地区には，小学校３人，中学校３人，高等学

校４人，特別支援学校１人の計11人が，新規採用教

員として赴任しています。

今回の研修は，小学校部会を妙円寺小学校で，中

学校部会を伊集院中学校で開催しました。両部会と

も，先輩授業を参観させていただいた後，初任者代

表の授業について授業研究を行いました。授業研究

では，目標の明確化と学習課題の工夫や主体的・対

話的な学習活動の工夫，個に応じた指導方法，ICT

の効果的な活用法など，日頃から悩んでいることに

ついて意見交換をすることができました。

今後の研究授業研修としては，10月に道徳，１月

に特別活動を予定しています。

２ 地区コアティーチャーネットワークプロジェクト部会

(1) 日時等

ア 第１回 平成30年６月８日（金） 14:00～16:40 日置市中央公民館

イ 第２回 平成30年７月31日（火） 9:00～16:40 日置市中央公民館

ウ 第３回 平成30年８月24日（金） 9:00～16:40 日置市中央公民館

(2) 実 際

本会は，今年度から新しくスタートした「『主体

的・対話的で深い学び』の実現による学力向上プロ

グラム」事業の一環として，地区内の核となる小・

中学校の教員でプロジェクトチームを組織し，評価

問題の作成やモデル授業の構築及び公開等に取り組

んでいます。その主な目的は，より質の高い指導力

をもつ教員の育成を図るとともに，その成果を地区

内及び県下の小・中学校で共有し，授業改善による児童生徒の学力向上を図ることで

す。今年度は，国語，算数・数学，外国語活動・外国語（英語）の３つの部会を設け，

小学校教員14人と中学校教員12人をコアティーチャーに委嘱し，年４回の会合を行う

計画です。

[小学校４年：算数]

[中学校２年：社会]

[第２回：全体会報告]



第１回部会では，委嘱状交付後，各部会，小・中

学校別に研究の構想や計画等を立てました。第２・

３回部会では，昨年度実施された鹿児島学習定着度

調査結果を基に授業改善が必要な単元のモデル学習

指導案づくりと新学習指導要領の趣旨に基づいた各

教科の基本的な学習過程モデルづくりに取り組みま

した。

また，第３回部会においては，伊集院高等学校か

ら３人，串木野高等学校から２人の先生方に出席し

てもらい，公立高等学校入学者選抜学力検査問題の

研究を行ったり，教科指導に関する情報交換を深め

たりしました。

本会で作成した資料は，今後鹿児島教育事務所

ホームページで公開していく予定です。

３ 地区小学校英語教員スキルアッププロジェクト

(1) 日時等

ア 第１回 平成30年６月26日（火） 9:30～16:30 東市来文化交流センター

イ 第２回 平成30年７月31日（火） 9:00～16:40 東市来文化交流センター

(2) 実 際

本研修会は，グローバル化に対応した人材の育成

を強化するため，文部科学省が進めている英語教育

推進リーダー中央研修を受講した教員による研修内

容の伝達を通して，地区内英語教育担当者の英語指

導力の向上を図るために行われています。今年度は，

管内の小学校教諭15人と年３回の研修会を行う予定

です。第１回と第２回の研修会では，以下の内容の

研修を深めました。第３回研修会は，11月に予定し

ています。

教室英語，ＡＬＴとの打合せ，単語や表

第２回 現の学習，他教科と関連した内容を取り

入れた活動

第３回
絵本の活用，歌の活用，アルファベット

の音

各小学校でも外国語活動及び外国語科の研修をよ

り一層推進していただきたいと思います。

[第３回：算数・数学部会]

[第３回：国語部会]

[全体講義]

[模擬授業]

[カードを使った研修]



４ 地区道徳教育研修会

(1) 日 時 平成30年７月５日（木） 13:30～16:40

(2) 場 所 いちき串木野市立生福小学校・いちき串木野市立生冠中学校

(3) 実 際

本研修会は，日置地区内を６つの地域に分け，各

地域の輪番で開催しています。本年度は，いちき串

木野市の生冠・市来地域で開催しました。

当日は，小学校部会と中学校部会に分かれ，生福

小学校と生冠中学校で各校２学年の研究授業と冠岳

小学校，市来小学校，川上小学校，市来中学校の紙

上発表を基に，研究主題「豊かなかかわりをとおし

て，よりよく生きる力を高める道徳教育の在り方」

を踏まえながら，考え議論する道徳の授業の在り方

や評価についての協議を深めました。その後，生冠

中学校で全体会を行いました。

参加者は，日置地区内の教職員，保護者，教育行

政関係者など，約108人でした。

５ 地区フレッシュ研修［他校種参観］

(1) 日 時 平成30年７月10日（火） 9:50～16:40

(2) 場 所 県立串木野養護学校

(3) 実 際

日置地区に配置されている小学校３人，中学校３

人，高等学校４人，計10人の新規採用教員を対象に，

県立串木野養護学校において他校種参観を実施しま

した。

当日は，串木野養護学校の教頭先生から特別支援

学校の教育についての講義を受けた後，授業及び施

設を参観したり，児童生徒とのふれ合い活動を行っ

たりしました。そして，最後に，串木野養護学校の

先生方を交えて，特別支援教育について質疑応答及

び意見交換を行いました。

１日の研修ではありましたが，研修者は，特別支

援教育の重要性を再認識するとともに，今まで以上

に児童生徒一人一人のニーズに応じた教育実践に向

けて意欲を高めることができました。

[生福小：５年]

[生冠中：全体会]

[授業及び施設参観]

[ふれ合い活動]



６ 地区フレッシュ研修［宿泊研修］

(1) 期 間 平成30年７月24日（火）～平成30年７月27日（金）

(2) 場 所 県立南薩少年自然の家・県立薩南工業高等学校

(3) 実 際

日置地区と南薩地区の小・中学校及び高等学校，

義務教育学校，特別支援学校の新規採用教員29人を

対象に，県立南薩少年自然の家と県立薩南工業高等

学校において，３泊４日の宿泊研修を行いました。

県立南薩少年自然の家では，心肺蘇生法や野外活

動等を行いました。また，県立薩南工業高等学校で

は，各科の施設等を見学しながら専門高等学校の教

育活動を説明していただいたり，実習を体験したり

しました。

参加者は，様々な体験活動を通して，相互交流と

教師としての資質の向上を図ることができました。

７ 地区臨時的任用教職員研修会

(1) 日 時 平成30年７月27日（金） 9:00～16:15

(2) 場 所 日置市中央公民館

(3) 実 際

日置・鹿児島郡地区内の臨時的任用教職員(74人）

を対象にした研修会を開催しました。

まず，教育事務所長及び総務課長の全体指導を行

い，その後は９つの研修講座を開設し，対象者の希

望により３つの講座を選択する研修を行いました。

指導者は，県教育庁義務教育課や人権同和教育課，

総合教育センター，いちき串木野市教育委員会，い

ちき串木野市立生冠中学校の教頭先生にお願いしま

した。

当日，開設した講座は，次のとおりです。

講 国語科 講 外国語活動・外国語科

座 算数科・数学科 座 特別の教科 道徳

Ⅰ 学校における保健指導 Ⅱ 生徒指導・教育相談

講 プログラミング教育

座 人権同和教育

Ⅲ 体育科・保健体育科

[製作物発表]

[心肺蘇生法研修]

[講座研修]

[全体研修]



８ 地区小学校教諭ステップアップ研修（校外研修）

(1) 日 時 平成30年８月７日（火） 8:45～16:40

(2) 場 所 日置市東市来文化交流センター

(3) 実 際

日置地区と南薩地区の小学校教諭７人を対象に開

催しました。

当日は，生徒指導や人権同和教育，特別支援教育

などについての講義の後，対象者が選択した２教科

等について教科別に研修を行いました。教科等別研

修の指導者は，管内の教頭先生や，先進的な取組を

行っている先生方にお願いしました。

本研修を通して，対象者の教育公務員としての職

責感を高めるとともに，資質の向上を図ることがで

きました。

[全体研修]

[選択教科別研修]


