
       

１ 趣  旨 校内における実践を通した研修の充実を図るために，校内研修担当

者等の学校組織マネジメント力等の資質向上を目指す。 

２ 会  場 風テラスあくね（阿久根市） 

３ 出席者 ⑴ 各小・中・義務教育学校の研修担当者 

⑵ 各市町教育委員会研修担当指導主事 

４ 内  容 
⑴ 開会の挨拶及び趣旨説明                    主任指導主事 

 

⑵ 研修（準備等の時間を含む）              

テーマ：校内研修の在り方を考えてみる（仮） 

講 師：独立行政法人教職員支援機構 教職員の学び協働開発部  

連携推進課 課長補佐 堀内 貴臣 

 

⑶ まとめと指導及び閉会の挨拶                        指導課長 

  

令和７年度北薩地区校内研修担当者等研修会 

                        令和７年７月 3０日（水） 

 

 

５ 研修会の様子 

説明 

〇 自分の考える校内研修の在り方や捉え方を考え直す良い機会となった。研修係とし

て，気軽な悩みから語り合える関係性を大切にしていきたい。 

○  グループ協議を通して，他校の校内研修の実情を知ることができた。どの学校も工

夫や苦労を重ねながら進めていることが分かった。 

〇 今までの講義型の研修スタイルとは異なり，問いをもち続けながら，他者との対話

を通して考えを深めることができた。今求められているものは，まさにこのような授

業であり，このような研修であると感じた。 

〇 校内研修の在り方の基礎を学ぶことができた。校内研修を何のために行うのかを発

信し続けることを大切にしながら，互いの価値観や経験，思いを聞き合う場の設定を

心掛け，それらの違いを楽しめる研修にしていきたい。 

～感 想～ 

グループ協議 


