
公 安 委 員 会
再発防止対策の進捗状況等について

令和７年３月６日

報 告 資 料 改革推進委員会

１ 再発防止対策の進捗状況

令和７年２月18日現在の再発防止対策進捗状況を県警ホームページに掲載

２ 有識者招へい予定

⑴ ３月10日（月）（推進委員会、講演会）

社員教育・研修実施企業：組織マネジメント、コミュニケーション能力向上

⑵ ３月12日（水）（講演会）

新極真会：職務倫理

⑶ ３月19日（水）（推進委員会、講演会）

鹿児島県弁護士会：人権、ジェンダー

⑷ ３月31日（月）（推進委員会、講演会）

精神保健福祉士：人権、ジェンダー、性犯罪等の防止

３ 出勤時アルコールチェックの義務化等

⑴ 出勤時アルコールチェックの義務化

車両利用出勤者は、原則、自宅においてアルコール検知器を使用したアルコー

ルチェックを実施してから出勤

職場においても、各所属において、随時、アルコール検知器を使用したアルコ

ールチェックを実施

⑵ 飲酒に関する心構え

全職員を対象に「アルコールに起因する非違事案防止のためには、どんな対策

が必要か」等についてアンケートを実施

回答の多かった「職責の自覚」「アルコールハラスメントの禁止」「各種ハラス

メントの禁止」「泥酔者対応」の４項目について標語化し、心構えとして示す

残り一つを所属に考えさせ、合計５つの心構えとする

４ 改革推進研究会の活動状況

⑴ 開催状況（２月18日時点）

全所属（56所属）で実施しており、延べ183回実施、約200件の提言等

⑵ 提言等への対応

提言内容を精査し、所掌する所属において対応を検討

現在、年間を通じての職員の服装軽装化を実施

その他に

・ 非違事案に至った経緯や組織対応結果等の詳細を共有しての意識醸成

・ 教養内容を動画化して、ネットワーク上で閲覧

などの提言や意見などあり


