
事業所名：株式会社ドコモＣＳ九州 
 
＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 
サスティナビリティ方針 
ドコモはこれまでもこれからも社会的責任を果たし世界をよりよく変えていきます。 
あらゆるステークホルダーのみなさまとともに力をあわせ事業を通じて様々な社会課題の解決、
新しい価値の提供に取り組み誰一人取り残さないサステナブルな社会の創造に貢献します。 
※詳細は弊社 HP をご確認ください。 

 
＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 
☐社会 
☐経済 

1.通信ネットワークの省電力化、再生可能エ
ネルギーの利用拡大、カーボンニュートラル
に貢献する製品・サービス提供等により、温
室効果ガス削減に取り組みます。 
2.製品・サービスの調達から廃棄に至るまで
のライフサイクル全体を通じて、資源を有効
利用する取組みを推進します。 
3.事業活動及び社員活動を通して、自然に寄
り添い、生態系保全に関する取組みを推進し
ます 

個別の目標値については弊社HPを
参照願います 
以下一部抜粋 
1. カーボンニュートラル達成 
2.通信事業の通信量当たりの電力
効率 10 倍以上（2013 年度比） 
3.社会の温室効果ガス排出減貢献
量 4,000 万 t 以上 

☐環境 
社会 
☐経済 

研究開発・イノベーションの推進による社会
課題解決 

毎年度 10件以上 

☐環境 
☐社会 
経済 

多様な人材の育成・活用／社員の働きがい
向上 

個別の目標値については弊社HPを
参照願います 
以下一部抜粋 
1.女性の管理者比率 15%(2025 年
度） 
2.男性育児事由休暇取得率 100%
（毎年度） 
3.外部人材の採用 30%（2023 年度） 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

社会課題解決に向け自治体・企業との連携を実施 
具体例：鹿児島県さまと鹿児島県の地域活性化に向けた連携と協働に関する協定を締結（2021
年 10 月 29 日） 

 
・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記
載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ
い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新
時までの数値目標を記載してください。 
・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 
 
○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 
       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 
＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 
三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

☐環境 
☐社会 
☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 
・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく
ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 
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