
事業所名：有限会社岩坪土木 
 

＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

弊社に携わる全ての人々及び社会から信頼され尚且つ選ばれる企業となるよう、地域社会の貢

献、性別を問わない人材の雇用、全従業員がより安心・安全な職場環境の創造づくりを進めるこ

とでさらなる成長と発展を目指す。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

☐経済 

省エネ活動への積極的な取り組み。 

地域ボランティア活動の参加。 

全事務所内照明の LED 化。 

年2回以上のボランティア活動の

参加。 

☐環境 

社会 

経済 

社員の健康維持。 

ワークライフバランスの推進。 

全従業員の年一回の健康診断

受診の実施。ノー残業デーの増

加。 

☐環境 

社会 

経済 

年齢・性別を問わない採用を実施。 1 名以上の採用 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


