
事業所名：鹿児島金属株式会社阿久根工場 
＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

鹿児島金属株式会社は持続可能な開発目標に賛同し、従業員が年齢や性別など関係なく心身

ともに健康にいきいきと働き続けられる環境を整備し、また、資格の取得を支援することで従業員

1 人 1 人のスキルアップを促進しています。 

さらに、生産における不良率を低減させ、環境への配慮にも力を入れています。今後も社員 1 人

ひとりが、お客様のご期待以上に応えるために日々努力を重ね、確かな知識と卓越した技術を

通じて、お客様の発展とチャレンジに貢献し続けます。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

環境 

☐社会 

経済 

自社技術開発商品（圧造バリの抑制、異形状の

中空穴明技術向上、難成型材の中空技術向上） 

2030 年までに 4 件以上の社内開

発製品試作を実施する。 

環境 

社会 

☐経済 

地域社会への貢献（福祉施設へ軽作業の依頼、

アルミ缶の提供、作業性をあげるためハンドリフ

トの貸し出し、地元世界遺産の保全活動） 

・200 万円/年以上の取引量を維

持する 

・世界遺産（百舌鳥、古市古墳

群）の清掃活動へ参加（年 1 回） 

環境 

社会 

☐経済 

女性活躍と働き方改革（ＫＡＷ会議：女性会議の

発足、有給休暇取得率の改善） 

・毎年基本給の 10％にあたる金

額を活動手当として支給する 

・有給給付日数の 60％以上取得

達成 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 
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・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


