
事業所名：日本航空株式会社鹿児島支店 
＜2030 年の SDGs 達成に向けた経営方針等＞ 

JAL グループは、お客さまとともに「安全・安心な社会」「サステナブルな未来」を実現するため、

ESG 戦略を推進することで社会課題の解決に取り組み、2030 年、そしてその先の未来に向け

て、全社員一丸となって成長してまいります。 

 

＜SDGs 達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGs に関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

【人的資本経営】 

多様な人財が多様なフィールドで活躍できる環

境を整え、能力の発揮に応じた還元を行い、 

エンゲージメント向上と価値創造を実現 

女性管理職比率 30% 

障がい者雇用＋30% 

など（2024 中期計画で定めた指標） 

環境 

社会 

経済 

【地域創生】 

地域との関係人口と関わり度の向上により、 

関係・つながり総量を増やし、社会的・経済的価

値を創出 

関係・つながり人口の総量 1.5 倍

など 

（2024 中期計画で定めた指標） 

環境 

社会 

経済 

【GX 戦略】 

2030 年度 CO2 想定排出量 1,100 万トンからの

削減に向けた取組みを加速 

CO2 排出量▲15%など 

（2024 中期計画で定めた指標） 

 

＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

日本航空鹿児島支店は、鹿児島県の持続可能な発展と SDGs 達成に向けて、鹿児島県内にて

行われる、または日本航空が行う環境保護への取り組み、地域社会への貢献に積極的に参加、

実施いたします。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO 法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 

○ SDGs に関する重点的な取組み及び指標に係る進捗状況（※更新の場合のみ。） 

       登録状況：第 期登録（登録年月日：    年  月  日） 

＜SDGs に関する重点的な取組み状況，前期の指標及び実績＞ 

三側面 取組の状況 前期の指標 実績 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

・「登録状況」を記載してください。 

・「取組みの状況」には，前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してく

ださい。指標が未達成の場合は，その理由等も記載してください。 


