
事業者名：株式会社 インパクト 

＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「安心と信頼のもと、インパクトのある製品を開発」を経営理念とし、そのために取引先との連携

をより強めるとともに、社員のメンタルケアや教育にも力を入れ、会社と携わっていただく方々全

体として持続的に成長・発展できる環境を整えることで、SDGｓの実現をめざしていきます。また、

環境に配慮した製品の使用を一層心がけるなどして、環境へ配慮したＳＤＧｓの実現も進めてま

いります。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

取引先や所属コミュニティ開催イベント等への参

加を促進し、交流による社会・経済の結びつきを

強める。 

各種イベント情報は社員に通知

し、地域社会とのコミュニケーショ

ン促進を図る。  

2025年度 計測未実施 

2028年度 社員の 6割が一度は

いずれかのイベントに出席 

☐環境 

社会 

経済 

働き続けられる職場を目指し、福利厚生や現状

についての意見を確認するためのアンケートをと

り（年 1回～）、改善を図っていく。 

2028 年までに、社員の意見を取

り入れた規則を少なくとも一つ策

定し、満足度評価 80％を目標と

する。 

環境 

☐社会 

☐経済 

ゴミの排出量を削減する 

(燃えるゴミをできる限り詰めて捨てることでゴミ

袋の使用量削減に努める。) 

ゴミ袋使用量 

2025年度想定  

  192枚(週 4枚使用の場合)  

2028年度目標 100枚 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

企業活動を通じて地域社会に貢献するために、ＫＩＳＡ((一社)鹿児島県情報サービス産業協会)

やＦｕｊｉｔｓｕユーザーコミュニティへ加入し、地域交流会や情報収集などに参加するほか、地域開

催イベントへの協賛活動も行っている。今後一層の積極性をもって取り組んでいく所存。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


