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＜2030年の SDGs達成に向けた経営方針等＞ 

「社員一人ひとりの個性と可能性を尊重し、誇りと自信を持って学び続けられるよう向上心を大切

にし、自己革新・自己実現に挑戦できる企業風土を育む」ことを経営方針のひとつとし、働きがい

と経済成長を両立し SDGsの実現を目指していきます。 

 

＜SDGs達成に向けての重点的な取組み及び指標＞ 

三側面 SDGsに関する重点的な取組み 
指標 

（更新時に向けた数値目標） 

☐環境 

社会 

経済 

社員の有給休暇の取得を促進するために、有給

奨励日を設定し、長期休暇等をとりやすくする。 
全社員の有給取得率 70％以上 

環境 

☐社会 

経済 

業務で使用する車両の 50％以上をハイブリッド

や電気自動車等のエコカーにすることで業務移

動での CO2排出量を削減する。 

ハイブリッド車の使用率 

2025年 40％→2028年 50％以上 

環境 

社会 

☐経済 

会社周辺の竹林・森林整備、道路清掃、除草作

業の実施。 
2025年間１回  2028年間 3回 

 
＜ＳＤＧｓ達成に向けてのパートナーシップ＞ 

鹿児島県の移住支援金対象企業として登録することで、都市部からの移住者を積極的に採用で

きるようにしている。 

 

・ 「SDGs に関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて，重点的な取組みを記

載してください。なお，取組みが複数の分野に該当する場合は，それぞれの分野にチェックを入れてくださ

い。 

・ 「指標（更新時に向けた数値目標）」には，それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に，更新

時までの数値目標を記載してください。 

・ 「パートナーシップ」には，企業や NPO法人，行政など関係機関との連携があれば記載してください。 

 


