
令和8年度
鹿児島県介護特定技能外国人マッチング支援事業

セミナーのご案内

本事業は鹿児島県が実施する、介護分野の特定技能外国人材受入支援事業です。
過去4年間実施されている事業で、令和8年度は株式会社マイナビグローバルが
受託事業者として説明会・人材マッチング・受け入れ支援を実施いたします。
初めて外国人材の採用を検討する施設様はもちろん、すでに受入実績のある
施設様もぜひご参加ください。

✓コミュニケーションに不安や課題を感じている

✓教育や指導方法に悩んでいる

✓働きやすい職場づくりに取り組みたい

✓価値観や認識の違いに戸惑うことがある

✓現場職員が安心して外国籍職員と働ける

✓環境を整えたい

外国人材採用にお悩みではありませんか？



問合せ先

株式会社マイナビグローバル
〒100-0003

東京都千代田区一ツ橋1-1-1 パレスサイドビル9F

：mgl-eigyosuishin@mynavi.jp

：03-6267-4395

▼ 鹿児島県で介護の外国人材採用を検討する企業様

外国人材採用から入社後の支援まで、

すべてマイナビグローバルにお任せください！

目 的：本事業の概要理解と外国人受入れに対するの懸念点の解消
対 象：鹿児島県内の介護施設・介護事業所等
申込期間：9月開催については2026年9月28日(月)正午〆切

10月開催については2026年10月27日(火) 正午〆切
開催日程： ①9月29日(火) 16時～17時30分 ②10月28日(水) 13時～14時30分
開催方法：オンライン開催
内 容：

当日の案内メールは、参加されるセミナー開催日の前日までに、

ご登録いただいたメールアドレス宛にお送りいたします。

▼セミナーのご予約はこちらから

✓   優良職業紹介事業者認定！
コンプライアンス遵守の安心の管理体制！

✓   紹介実績7,650名以上※の確実な集客力
人材の数・質をお約束！

✓   支援人数6,000名以上※の豊富な支援実績！
受入れ事業者様の負担を軽減し、定着・戦力化を支援！

※2026年3月時点

←こちらのQRコードを読み込んでいただくとお申込みフォームが開きますので、
希望の日程を選択してください。

・本事業の概要

・本事業への参加方法

・特定技能制度の基本

・採用までの流れ

・受入準備と現場対応

・受入れ現場でよくある「すれ違い」と解決策

・定着率向上につながる職場づくりのポイント

・受入れ事例から学ぶ成功の秘訣

※本セミナーは、本事業への参加予定の有無にかかわらずご参加いただけます。 すでに外国人材を採用し、受入れ・定着

に取り組まれている施設様はもちろん、現時点では採用を検討していないものの、将来的な受入れに関心をお持ちの施設様

にもおすすめの内容です。


