
意見を聴く際の雰囲気づくり

「意見を聴く」という目的を前面に出し過ぎると，子どもは萎
縮してしまうため，安心してリラックスして意見を伝えられるよ
うな雰囲気づくりに努める。

○ 職員は，カジュアルな服装をする。

（ノーネクタイ，スーツ上着は着用しない。）

○ 生徒・保護者席の対面に，大倉氏と竹下主事，後方に施

設女性スタッフを配置する。

出典：こども・若者の意見の政策反映に向けたガイドライン（こども家庭庁）
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