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6

女性のエンパワーメント事業

👉概 　要
様々な分野における女性の参画を推進するため、女性のスキル向上やネットワーク構築を図るためのセミ
ナーや交流会を開催します。

👉対象者
■中小企業　　　  ■小規模事業者　　　　■個人事業主
■中小企業団体　■その他

👉窓 　口
県かごしま県民交流センター男女共同参画推進課

099-221-6603

5

職場におけるジェンダー平等推進事業

👉概 　要
誰もが働きやすい環境づくりを推進し、職場におけるジェンダー平等の実現を図るため、企業経営者等を対
象としたフォーラムの開催や、専門家の派遣による企業への助言等を行います。

👉対象者
■中小企業　　　  ■小規模事業者　　　　■個人事業主
■中小企業団体　■その他

👉窓 　口
県男女共同参画室

099-286-2634

4

労使関係安定促進事業(カスタマーハラスメント防止啓発事業)

👉概 　要
カスタマーハラスメント防止に関する事業主向けセミナー・相談会の開催やポスター等の配布により、周知・
啓発を図ります。

👉対象者
■中小企業　　　  ■小規模事業者　　　　■個人事業主
■中小企業団体　■その他

仕事と家庭両立支援事業

👉概 　要 従業員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組む企業を「かごしま子育て応援企業」として登録する。

👉対象者
■中小企業　　　  ■小規模事業者　　　　■個人事業主
■中小企業団体　■その他

👉窓 　口
県雇用労政課

099-286-3014
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【活用ニーズ11】　働き方改革を進めたい

1

多様な働き方推進事業（多様な働き方推進事業）

👉概 　要
「かごしま『働き方改革』推進企業」等の認定や、労働環境改善に向けたセミナーの開催により、県内企業の
多様な働き方の実現に関する積極的な取組の促進を図ります。

👉対象者
■中小企業　　　  ■小規模事業者　　　　□個人事業主
■中小企業団体　■その他

👉窓 　口
県雇用労政課

099-286-3017

👉窓 　口
県雇用労政課

099-286-3017

　セミナー・商談会

2

労使関係安定促進事業（働き方改革推進事業）

👉概 　要
働き方改革の基本的な取組である、長時間労働縮減・休暇取得促進・同一労働同一賃金等に関するＷebセ
ミナーを開催し、働き方改革の県内全域への浸透を図ります。

👉対象者
■中小企業　　　  ■小規模事業者　　　　□個人事業主
■中小企業団体　■その他

👉窓 　口
県雇用労政課

099-286-3017

3

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら

HP準備中

詳細はこちら

詳細はこちら詳細はこちら

HP準備中

募集の時期や事業の詳細等については，各事業のホームページ等をご確認ください

https://www.pref.kagoshima.jp/kurashi-kankyo/jinken/josei/index.html
https://www.kagoshima-pac.jp/kc-gender-equality/
https://www.pref.kagoshima.jp/af04/sangyo-rodo/rodo/hatarakikata/seido.html
https://www.pref.kagoshima.jp/sangyo-rodo/rodo/ouenkigyou/index.html

