
鹿児島県職業能力開発協会
鹿児島県技能振興コーナー

技能検定２・３級レベルの
技能を教わりたい

従業員・若年技能者の
人材確保・育成に取り組みたい

ものづくりマイスターによる実技指導を活用、
技能検定２・３級を受検して技能士になろう

技能を学ぶ

実技指導から技能士までの流れ

受講者の声

鹿児島県技能振興コーナーへお問合せ・ご相談

申請・派遣のご依頼

実技指導に向けた打合せ

実技指導の実施・アンケート回答

技能検定受検・合格

技能士

「技能検定の課題に初めて挑戦しました。今後も自分でさらに腕を
磨き、また出来映えを評価してもらいたいです。」
「作業効率を上げるための刃物や工具の整理まで学ぶことができま
した。」

（機械加工　社員）

「あやふやだった道具の使い方や加工の仕方をきちんと学ぶことが
できました。」
「ものづくりマイスターの技を間近に見ることができて、自分達も
少し腕を上げられました。」

（建築大工　社員）

指導内容について
到達目標に合ったカリキュラムの計画、教材の検討、十分な安全対策、受講者の技能の習得度合い
など、企業・学校の担当者の方と事前に打合せを行った上で、受講者に分かりやすい効果的な実技
指導を行います。

ものづくりマイスターの指導について
ものづくりマイスターは、長年の現場での豊富な実務経験と指導経験を持っており、また、認定後
も特に若い方への指導における留意点や、ハラスメント、個人情報の取扱い等についての研修を受
けて指導にあたります。

費用について
ものづくりマイスターの派遣費用等は、事業の規定の範囲内で鹿児島県技能振興コーナーが負担し
ます。負担額の上限や対象の範囲などはお問合せください。

個人情報について
ご相談で伺った情報、また、指導において知り得た、企業・学校の情報や個人情報について、鹿児
島県技能振興コーナー及びものづくりマイスターは守秘義務を遵守します。

能力の見える化

〒８９２-０８３６ 鹿児島市錦江町９番14号
TEL.０９９－２２６－３２４０　FAX.０９９－２２２－８０２０
ホームページアドレス　http://www.syokunou.or.jp

中小企業・団体のご担当者、工業高校等学校の先生方へ

技能を学ぶ
能力の見える化



ものづくりマイスターとは

受講できる方 主に15歳～35歳未満の若年者

能力の見える化

ものづくりマイスター 例えば次のような実技指導を受けることが
できます。

ものづくりマイスター（＋DX）

技能検定２・３級レベルの技能を教わりたい

DX技術を用いて社内の生産性向上を図りたい

ものづくりマイスターの実技指導例や技能検定制度を
ポータルサイト「技のとびら」でご紹介しています。

https://waza.mhlw.go.jp/meister/
ものづくりマイスター等活用事例

【建設関係】18職種
　造園　建築板金　冷凍空気調和機器施工　石材施工　建築大工　かわらぶき　とび　左官　
　タイル張り　配管　型枠施工　鉄筋施工　防水施工　樹脂接着剤注入施工　内装仕上げ施工
　ガラス施工　塗装　広告美術仕上げ

【金属加工関係】５職種
　機械加工　非接触除去加工　鉄工　工場板金　仕上げ

【一般機械器具関係】６職種
　機械検査　鉄道車両製造・整備　空気圧装置組立て　油圧装置調整　建設機械整備　農業機械整備

【電気・精密機械器具関係】４職種
　電子回路接続　電子機器組立て　電気機器組立て　半導体製品製造

【食品関係】３職種
　パン製造　菓子製造　製麺

【衣服・繊維製品関係】２職種
　婦人子供服製造　和裁

【木材・木製品・紙加工品関係】５職種
　機械木工　家具製作　建具製作　畳製作　表装

【貴金属・装身具関係】１職種
　時計修理

【その他】１職種
　義肢・装具製作①若年技能者に技能検定の課題とはどのようなもの

かを体験させ高度な技能を習得させたい。
②普段工作機械を使っている若年技能者に、工具、
切削条件の理解を深めるため工作機械の技能を習
得させたいが、教えられる人材がいない。
③生徒たちにプロの技を伝授してもらい、後の技能
検定試験にも活かしたい。
④技能の習得に加え、ものづくりや建設の現場にお
ける生産性向上のための改善をしたい。

技能検定とは働く
人々のもつ技能のレ
ベルを評価する国家
検定制度で、学科試
験と実技試験で行わ
れます。

・ものづくり分野に関して、技能検定１級技能士相当以上の技能を有する
指導経験豊富な熟練技能者です。
・鹿児島県のものづくりマイスター認定者数は平成25年度の制度開始から
約360人に達しています。

１．実技指導　「ものづくりマイスター」が派遣され、現場で必要な実践的な技能を直接指導。
２．技能の習得・向上　若年技能者が技能を習得し、自信と実力を身につける。
３．技能検定受検　技能検定の受検を通じて、若年技能者のスキルが国家基準で認められる。
４．資格取得による「見える化」　若年技能者の資格が可視化され、
　　　　　　　　　　　　　　　企業の信頼性や競争力が向上。

例）顧客に納入した機器の稼働状況をインターネットを通じてリアル
タイムで監視し、トラブルが生じた際の対処法、消耗品の補充な
どのメンテナンス業務を迅速に行い、機器の稼働率向上と併せ
て、顧客満足の向上を図る仕組み作り。

合　計
48職種

厚生労働省
ものづくりマイスター
シンボルマーク

厚生労働省委託事業

LEVEL1
LEVEL2

LEVEL3
LEVEL4

一般労働者 初級の技能労働者
（技能検定３級程度）

中級の技能労働者
（技能検定２級以上）

上級の技能労働者
（技能検定１級以上）

基礎を身に
つけるぞ！

新しい知識や
技能を身に
つけるぞ！

さらに
能力を
磨くぞ！

みんなの力で
いいモノを
作るぞ !

鹿児島県の令和７年度
ものづくりマイスターの指導対象分野


