
我々は、社員全員の育児・介護・WLB を

応援するため、以下の事項を約束します。

１．子育てや介護など両立しながら、頑張っている社員を応援します。

２．私たちは、土日、定時以降には、仕事の依頼をしません。

３．仕事を効率的に終わらせ定時で帰れるよう努力する社員を評価します。

４．男性社員が配偶者の出産時には立ち会える環境を整備します。

５．残業削減と有給休暇取得を推進します。
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