
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４６４ 

登 録 日 平成３０年９月３日 

名 称 濵田酒造株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 濵田 雄一郎 

所 在 地 〒８９９－２１０１ 

いちき串木野市湊町 4 丁目１番地 

電 話 ０９９６－３６－５７７１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.hamadasyuzou.co.jp 

業 種 製造業 

業 務 概 要 本格焼酎の製造及び販売 

行 動 計 画 期 間 令和４年７月１日 ～ 令和９年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の育児休業取得を促進するため，育児休業を取得しやすい環境

整備を行い，男性の育児休業取得者を１名以上にすること。 

〈対策〉 

令和４年 7 月～令和９年 6 月   

・制度の内容について，朝礼・各種研修会等を活用し，従業員への周知を図 

る。 

・休業の申請を行いやすい環境を作るため，管理職に対する研修会を年 2 回

実施する。 

・配偶者が出産予定の従業員に対し，育児休業制度の積極的な情報提供を行

う。 

・育児休業をしやすいように各職場の業務カバー体制の検討（代替要員の確

保，業務体制の見直し，多能工化など）・実施 

 

目標２）地域に貢献できる企業を目指すため，若年者等に対するインターン

シップ等の就業体験機会を引き続き積極的に提供する。 

〈対策〉 

 令和４年 7 月～令和９年 6 月 

 ・中学校・高校・教育委員会等に，毎年就業体験の機会を積極的に提供する。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 当社ではこれまでも育児休業や介護休業への支援に積極的に取り組んで参り

ました。今後は更に男性の育児休業の取得促進や有給休暇の取得日数増加など

ワーク･ライフ･バランスを意識した支援に取り組んで参ります。 


