
私は、自らがイクボスとなることにより、社員一人ひと
りが子育てしやすく働きやすい環境作りを目指し、次の
事項に積極的に取り組むことをここに宣言します

１. 多様性を尊重し、全社員のワークライフバランスの
維持・向上に努めます

２. 有給休暇の取得促進や時間外労働の削減に取り組み
ます

３. 育児休業や介護休暇などの制度を理解し、取得しや
すい職場環境作りに努めます

令和6年3月15日

４. 男性社員の育児休暇取得率アップを目指します

イクボス宣言

代表取締役副社長 山口 秀典
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