
 
イクボス宣言 

 

私は、自らがイクボスとなることにより、社員一人ひとりが仕事と生

活の調和を大切にしながら、充実した生活を送れるよう、業務マネジメ

ントの改善に努めるとともに、次の事項に積極的に取り組むことをここ

に宣言します。 

 

１．子育てや介護などを両立しながら、頑張っている社員を応援します 

２．育児休業や介護休暇などの制度を理解し、取得しやすい職場環境づくりに努め

ます 

３．一人ひとりが充実感や生きがいを持ち、仕事も生活も楽しめる職場風土を目指

します 

４．「子は宝」、組織全体で支えます 
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