
イクボス宣言

株式会社下野建設 代表取締役 下野善和

私は、部下の仕事と生活の両立を支援し、企業として成果も出し
つつ、自らも仕事と生活の充実に取り組む「イクボス」となり、先頭
に立って以下の行動を実行していきます。

➀ 性別等を問わず、すべての社員が活躍できる職場を目指し
ます。

② 研修等を通じて職場での性別に関する偏見や差別をなくす
ための教育を行い、全社員の認識を向上させます。

➂ 女性社員の職域を拡大するため資格取得に積極的支援を行
い自己の能力を最大限発揮できる環境づくりに取り組みます。

④ インターンシップ受け入れ時に女性社員との対話の機会を
設けるなど、女性が活躍できる会社であることを社内外にＰ
Ｒします。

⑤ 女性技術者の採用を行い、女性社員の比率を高めるととも
に、女性管理職の登用を目指します。

⑥ 時間外勤務ゼロの継続で、家庭と仕事を両立し、仕事以外
の趣味など、自分の時間も大切にできる企業を目指します。
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