
1. 業務の効率化に取組み有給休暇の取得促進や時間外労働
の削減に努めます。

2. 社員一人ひとりのキャリア形成を全面的にバックアップ
し、家族にとってかっこいいパパやママになれるように応
援します。

3. 男性社員・女性社員問わず、育児休暇等を取得しやすい
職場環境作りに努めます。

4. 職場でのシェアリングやコミュニケーションを円滑に
し、家族の事情等で急な休暇をとっても仕事をシェアしあ
える環境づくりに努めます。

5. 自らもワークライフバランスを実践します。

イクボス宣言
私は、自らがイクボスになることにより、社員一人ひとりが

ワークライフバランスを大切にしながら、充実した生活を送れ
るよう、業務マネジメントの改善に努めるとともに、次の事項

に積極的に取り組むことを、ここに宣言します。
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