
 

 

私は、自らがイクボスとなることにより、社員一人ひ
とりが仕事と生活の調和を大切にしながら、充実した
生活を送れるよう、業務マネンジメントの改善に努め
るとともに、次の事項に積極的に取り組むことをここ
に宣言します。 

1. 社員が安心して働けるよう、柔軟な働き方を推進し、仕事と

育児・介護などの両立を支援します。 

2. 長時間労働の削減、休暇の取得促進を図り、社員の健康と

家族との時間を大切にし、ワークライフバランスの推進に努

めます。 

3. 男女問わず、誰もが能力を発揮しやすい環境を整え、個々

のキャリア形成を応援します。 

4. 相談しやすい風通しの良い職場を作り、チームワークを大切

にします。 

5. 会社の発展と社員の生活の充実を両立させ、地域社会に貢

献する企業を目指します。 
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