
 

 

 
 

イクボス宣言 

 

 私は、全ての職員が子育てや趣味・スポーツなどの日常生活を充実させ、やり

がいを持って働き、質の高い福祉サービスが提供できるよう、業務マネジメント

の改善に努めるとともに、次の事項に積極的に取り組むことを宣言します。 

 

1. 業務改善に取り組み、時間外労働の削減や年次有給休暇等の取得がしやすい

雰囲気を作り、職員それぞれが育児・介護・家事などの家庭生活と仕事の両

立が図れる、「風通しの良い職場」づくりに努めます。 

 

2. 職員がそれぞれの目標に向かって進めるように、研修等の自己研鑽の機会を

より多く提供し、法人全体の成長を促していけるよう努めます。 

 

3. 「ノーマライゼーション」の理念に則り、総合的な福祉サービスの提供を行

い、地域社会の発展に寄与できるよう努めます。 
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社会福祉法人青鳥会 理事長 牧 みどり 


