
▶ 社員の多様なライフスタイルや価値観を尊重し、柔軟な働き方を支援します。

▶ チームの生産性と働きがいを高めるマネジメントを実践します。

▶ 育児・介護・自己啓発などに取り組む社員を積極的に応援します。

▶ 組織全体で「誰もが働きやすい職場づくり」に取り組みます。

▶ 私自身が仕事と家庭を両立し、模範となる行動を心がけます。

イクボス宣言

この宣言を通じて、持続可能で活力ある職場づくりを目指します。

私は、自らが ”イクボス” となることにより、職場で働くすべてのメンバーが、
仕事にプライベートに、安心かつ安全に取り組める環境づくりを推進することを
ここに宣言します。
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第二事業本部 副本部長 木村 茂生
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