
 

 

 
イクボス宣言 

 
私は、自らがイクボスとなることにより、社員一人ひとりが仕事と生活の調和を大切

にしながら、充実した生活を送れるよう、業務マネジメントの改善に努めるとともに、

次の事項に積極的に取り組むことをここに宣言します。 

 

一、業務の効率化を図り時間外労働の削減に取り組むとともに、年次有給休暇を  

取得しやすい体制を整え、育児・介護・家事など家庭生活と仕事の両立ができ

るよう支援します。 

 

二、組織力を高めて生産性の向上を図り、成果の創出と会社の成長を通じて、地域・ 

社会の発展に貢献します。 

 

三、多様な価値観を尊重し、一人ひとりが能力を最大限に発揮できる組織づくり  

に努めます。 

 

四、社員の健康と安全を第一に考え、心身ともに健やかで安心して働ける職場を実 

現します。 

 

 五、自らも、仕事と生活の調和を実践し、率先して働き方改革を推進します。 

 
令和 ８年 ３月 ２日 

株式会社 田川組 

代表取締役 近藤 慶太郎 


