
 令和８年度 多様な働き方推進事業 

セミナー実施・動画作成業務委託企画提案募集要項 

 
１ 募集の趣旨  

少子高齢化や人口流出が進む中、人材を確保し、雇用を維持するためには、誰もが安心

して働き続けられるよう、仕事と生活の調和を図り、子育て期や中高年期などの各段階に

応じて多様な働き方を選択できる環境を整備し、企業の魅力向上を図っていくことが必要

です。 

このため、勤務地や職務内容、労働時間などを限定して選択できる「多様な正社員制度」

など、個々の事情に応じた就業を可能とし、多様な人材が能力を発揮しながら継続的に働

ける仕組みの浸透が重要な課題となっています。  

県内におけるテレワークや短時間勤務の実施事業所数の割合は年々減少傾向であり、こ

れらの制度を実効性のあるものとして定着させ、十分に活用される環境を整備することは、

従業員エンゲージメントの向上や人材の確保・定着の観点からも重要です。 

本事業では、多様な働き方ができる職場環境づくりを検討している経営者等に対し具体

的な取組について紹介し、県内企業における多様な働き方の積極的な取組を促進するため、

経営者向けWebセミナーと働き方改革の取組事例紹介動画の作成・公開を実施します。そ

の企画・運営等を委託するに当たり、以下のとおり企画を募集します。 

 

２ 応募できる者 

  次の⑴～⑶の要件を満たす団体とします。 

 ⑴ 委託業務の実施に関するノウハウを有し、かつ、当該委託業務を円滑に遂行するた

めの必要な経営基盤を有していること。 

 ⑵ webセミナー及び動画作成を適切に運営できる組織体制を備えており、webセミナー

及び動画作成を実施する上で必要な設備、備品等を所有又は賃貸借契約により使用で

きる状態であること。 

 ⑶ 労働関係法令に違反する重大な事実がないこと。 

 

３ 委託者 

  鹿児島県 

 

４ 委託方法 

  企画提案方式による随意契約 

 

５ 委託費上限 

  １，４０８千円（消費税を含む） 

 

 



６ 委託業務内容 

  別紙仕様書による 

 

７ 委託期間 

  契約日から令和９年３月19日（金）まで 

 

８ 応募方法 

⑴  応募書類（各１部提出） 

  ア 多様な働き方推進事業セミナー実施・動画作成業務委託企画提案書（第１号様式） 

  イ 団体等に関する調書（第２号様式） 

  ウ 誓約書（第３号様式） 

  エ 質問書（第４号様式） 

  注)・質問がある場合のみメールで提出（６月12日(金)締切） 

・質問者に対する回答は、県ホームページに質問者の提出日から概ね３日以内（た

だし、土日、祝日は含まない。）に掲載予定 

⑵  提出方法 

メール（データ容量が５MBを超える場合は、御連絡ください。） 

⑶ 応募先 

  鹿児島県 商工労働水産部 雇用労政課 労政係 

  住 所 〒８９０－８５７７ 鹿児島市鴨池新町１０－１ 

  電 話 ０９９－２８６－３０１７ 

  メール r-rousei@pref.kagoshima.lg.jp 

 ⑷  受付期間 

  令和８年５月26日（木）午前９時から令和８年６月26日（金）午後５時まで 

 

９ 選考方法 

  提出された応募書類により、選考委員会において審査・選考を行い、１団体を決定し

ます。 

 

10 審査基準 

 ⑴ コンセプトの的確性 

   企画内容のコンセプトが明確であること。 

 ⑵ 事業の実現性 

   企画内容に具体性があり、実現可能な運営方法・内容であること。 

 ⑶ 事業効果 

   具体的な事業効果が期待できる企画内容であること。 

 ⑷ 資金計画の妥当性 

   資金計画が企画内容に対して妥当なものであること。 



11 留意事項 

 ⑴ 受付期間内に提出されなかった場合は、受理しません。 

 ⑵ 応募書類の差替え及び再提出は原則認めません。 

 ⑶ 応募書類提出に要する費用は提出者の負担とします。 

 ⑷ 選考の結果は書面により通知します。 


