
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ３４ 

認定日   令和 5 年 2 月 6 日 

 

末重建設株式会社 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 末重 堅司 

所在地 霧島市溝辺町麓６丁目１４番地 

業種 建設業 

業務概要 総合建設業 

・土木，建築，大工，とび土工，管，舗装，水道 他 

ホームページ https://sueshige.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 
２９名（男性２４名，女性５名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 女性活躍推進，次世代活躍推進，育児制度，介護制度な

ど，働き方改革に関する行動計画の策定，社員への周知 

 

長時間労働縮減 

の促進 

段取り良く作業を行い，なるべく残業のない毎日になる

よう，日頃から社員へ周知 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

年次有給休暇の計画的付与制度 

（５月の第１週を休業し，社員に一斉に付与） 

 

非正規雇用社員の

処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず，今後新たに雇入れる社員

もすべて正社員の予定 

 

女性の活躍推進 鹿児島女性活躍推進企業として登録 

 

治療と仕事の両立

支援・健康支援 

協会けんぽの保健指導の促進 

地域産業保険センターにて就業判定実施 

ストレスチェック実施 

健康経営優良法人認定 

https://sueshige.com/


高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

定年（満６５歳）後，希望者の再雇用制度 

 


