
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     １７ 

認定日   令和３年１月２５日 

更新日   令和６年１月２５日 

 

えびの電子工業株式会社 
 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 津曲 慎哉 

所在地 宮崎県えびの市大字上江 670 番地 

業種 製造業 

業務概要 電子部品・自動車部品の製造 

ホームページ https://www.ebinodensi.co.jp/ 

 

〈 県内の主たる事業所 概要 〉 

名称 湧水工場 

代表者 代表取締役社長 津曲 慎哉 

所在地 姶良群湧水町北方 1800-１ 

常時雇用する 

労働者の数 
９３名（うち男性 ３３名，女性 ６０名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 「仕事と生活の両立応援宣言」をし，掲示して取り組み

を実施 

 

長時間労働縮減 

の促進 

11 時間の勤務間インターバル制度を導入 

毎月の安全衛生会議においてインターバル制度の確認と

報告を実施 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

年間カレンダーにおいて，「有給取得推奨日」を毎月設定 

管理職が全工場・全従業員の有給状態をチェックできる

システムを導入し，取得状況を従業員へ通知 

 

非正規雇用社員の

処遇改善 

「準社員（50 歳以下）の社員登用規定」，「パート社員の

社員・準社員登用規定」，「派遣社員の直接雇用規定」を

制定 

 

女性の活躍推進 「不妊治療休暇両立支援制度規程」に，不妊治療のため

の休暇・休業取得，短時間勤務について規定 

https://www.ebinodensi.co.jp/


 


