
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     64 

認定日   令和７年２月３日 

 

株式会社エフエー 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 加賀 広大 

所在地 日置市東市来町湯田 5839-17 

業種 製造業 

業務概要  FA（工場自動化）設備，省力化装置の設計，製作，制御，ソ

フト開発 

 設備納入の後のメンテナンス対応 

 金属及び樹脂類の加工 

ホームページ http://www.fa-inc.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

17 名（男性 13 名，女性４名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 「改善提案制度規定」を設け，労働環境の改善，生産性向

上，従業員の能力向上を図っている 

 

長時間労働縮減

の促進 

毎週最終出勤日をノー残業デーに設定 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

代休・年次有給休暇を半日単位で取得可能 

代休・年次有給休暇の残日数は誰でも確認できるサーバー

で管理 

代休・年次有給休暇の取得が芳しくない者に関して朝礼等

で取得を励行 

誕生日休暇制度（有給） 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 

育児と仕事の両

立促進 

就業規則に育休に関する条項を追加，周知徹底 

育休の対象者に対して，個別に社長から制度周知し取得を

促す 

 

http://www.fa-inc.co.jp/

