
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     65 

認定日   令和７年２月３日 

 

株式会社大亜 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 西川 晃央 

所在地 鹿児島市城西二丁目３番７号 

業種 サービス業 

業務概要 土地の測量及び調査設計 

ホームページ http://www.k-daia.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

３５名（男性２７名，女性８名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 会社として従業員の雇用や働き方に関する考え方を

SDGs の取組として社内掲示板と HP にて発信 

 

長時間労働縮減

の促進 

社長のイクボス宣言を受け，ワーク・ライフ・バランスの

実現を後押しし，家庭と仕事の両立を支援（会議等で口頭

による周知） 

休日出勤時における振替休日・代休の推進 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

年次有給休暇を時間単位で取得可能 

特別休暇制度（本人の結婚，妻の出産日，家族の結婚，生理

休暇 等）（有給） 

ボランティアに参加する場合は特別休暇（有給）で対応可能 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

特定健診，特定保健指導の受診について，対象者へ案内 

 

介護と仕事の両

立促進 

介護休暇制度（有給） 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

熟年技術者の能力を活用できる配置や処遇の制度（定年後

（満６５歳）の再雇用制度） 

 

http://www.k-daia.jp/

