
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     71 

認定日   令和７年２月３日 

 

中外電工株式会社 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 東郷 光宏 

所在地 鹿児島市西陵１丁目４３―５ 

業種 建設業 

業務概要 電気工事・空調管工事業 

ホームページ https://www.tyuugai.co.jp/page1 

常時雇用する 

労働者の数 

５５名（男性４７名，女性８名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 働き方に関する方針や目標をシステムで社員全員に周知 

社内提案制度を活用し，働き方改革推進や職場環境の改善

に繋がる社員からの意見・アイデアをくみあげる 

 

長時間労働縮減

の促進 

ノー残業デーを設けて，時間になると PC がシャットダウン

するように設定 

ノー残業デーの実施（毎月２回，第１金曜日，第３金曜日）に

ついて，ラインワークスにて周知し，当日アナウンスを行う 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

全社員に対し，毎月，月初めに年次有給休暇の取得済日数，

目標消化日数をメールで通知 

リフレッシュ連続休暇（３日間）の導入・周知 

 

業務改善による

生産性の向上 

原価管理システムを導入し，原価管理の厳正化と効率化を

図る 

原価管理システムのマニュアル・テンプレートを作成し，一人

担当業務の解消・多能工化を進める 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

特定健診の健診対象者へ，事前連絡，問診票を直接手渡し

にて配布し，日程案内を行い，ラインワークス内の掲示板で

受診月の対象者全員に予約状況の再案内を行う 
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