
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     73 

認定日   令和６年２月３日 

 

株式会社アルナ 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 雪山 大 

所在地 埼玉県川口市東川口２－２－２シマネビル 22 ７号室 

業種 製造業 

業務概要 額縁製造 

ホームページ https://aluna.co.jp/ 

 

〈 県内の主たる事業所 概要 〉 

名称 鹿児島工場 

代表者 鹿児島工場長 久保 晶 

所在地 薩摩川内市冷水町上床５５１－７ 

常時雇用する 

労働者の数 
２３名（男性１４名，女性９名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 年に１回，社内アンケートを行い，結果を経営陣・管理者へ

共有し職場環境等を改善 

 

長時間労働縮減

の促進 

残業を行う際に進捗を確認し，翌日に持ち越せるなら無理

に残業をさせない取組 

日常的にミーティングを実施し，従業員の業務を管理する

ことで残業の低減化に努める 

２ヶ月に１回の業務改善活動により，生産効率を上げ時間外

労働を削減 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環

境整備） 

休日カレンダーを作成し，職員へ配布（有給指定日を年５日

設定し一斉休日とする） 

育児目的休暇の年齢引き上げ（子の対象年齢を幼稚園から

大学までする，年５日まで取得可能，有給） 

給与明細に有給残日数を表示し，職員へ配布 

 

 

 

https://aluna.co.jp/


女性の活躍推進 女性従業員の意見を基に女性用トイレを和式から洋式へ改

修（県の多様な人材確保環境整備助成金利用） 

 

若手社員の活躍

推進 

生産性向上支援訓練（ポリテクセンター鹿児島主催）を費用

は全額会社負担で受講可能 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」認定 

 


