
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ６ 

認定日   平成 31 年 1 月 18 日 

更新日   令和 ４ 年１月 18 日 

更新日   令和 ７ 年１月 18 日 

 

株式会社 TS グループ 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 諏訪 良平 

所在地 鹿児島市石谷町２４１３‐１１ 

業種 建設業 

業務概要 Paint renovation（外装塗装防水工事） 

ホームページ https://nurishoku.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 
７名（うち男性５名，女性２名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 「働き方改革」に関する方針や目標（年次有給休暇の取得

の促進，子育て世帯への配慮，各種資格取得支援制度導

入）を設定し，制度等について社員へ周知 

 

長時間労働縮減 

の促進 

ノー残業デー導入（毎週水曜日） 

勤務間インターバル制度導入（11 時間） 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境整

備） 

年次有給休暇の残日数の教示（給与明細，シフト表） 

 

柔軟・多様な働き方

がしやすい環境整

備 

週休３日制度導入（希望する従業員） 

 

 

 

https://nurishoku.co.jp/


非正規雇用社員の

処遇改善 

非正規雇用から正社員へ登用制度 

 

育児と仕事の両立

促進 

育児休業後の復帰の支援（育児休業中及び復帰前に社長

と対面で面談）を実施し，育児休業を取得しやすい環境づ

くりに取り組む 

育児休業制度や育児と仕事の両立に関して，従業員への

制度周知等による職場内の理解促進に取り組む 

 


