
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号    １５ 

認定日   令和２年９月１４日 

     令和５年９月１４日 

 

外薗建設工業株式会社 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 外薗 太一郞  

所在地 薩摩川内市大王町９番１３号 

業種 建設業 

業務概要 総合建設業 

土木・舗装等の建設業全般の施工・管理 

新築建物の施工・リフォーム工事全般 

ホームページ https://hokazono-kensetsu.jp 

常時雇用する 

労働者の数 

４８名（男性３８名，女性１０名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 働き方改革に関する取組目標を設定し社内に掲示 

毎月 1回の会議で，働き方改革に関する制度等について，

社長から社員へ周知 

 

長時間労働縮減の

促進 

ノー残業デーの設定 

作業分担による時間外労働の削減 

 

休暇の取得促進

（休みやすい環境

整備） 

半日単位で年次有給休暇を取得可能 

事業所全体の年次有給休暇一斉付与 

建設現場において４週８休の実施（週休２日以上の休み

を設定） 

 

業務改善による生

産性の向上 

建設工事現場において，ICT施工の実施 

本社・現場間のコミュニケーションの円滑化及び勤怠管

理・原価管理・スケジュール等の把握を目的としたクラ

ウドサービスの利用（全職員が PC及び携帯に導入） 

 

 

 



治療と仕事の両立

支援・健康支援 

特定健診・特定保健指導の受診について対象者への案内・

従業員への周知 

業務上及び業務外の事由による入院に対する医療保険へ

の加入 

全職員が生活習慣予防健診を受診 

 


