
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ２４ 

認定日   令和 4年 11月 8日 

更新日   令和 7年 11月 7日 

 

有限会社永田鋼管工業 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 永田 廣樹 

所在地 鹿児島市春山町４４０ 

業種 建設業 

業務概要 プラント施設の機械器具設置・配管工事 

ホームページ https://nagata-kk.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 
１２名（男性１２名，女性０名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 「働き方改革」に関する方針や目標を記載した経営指針

書を社員全員に配付 

 

長時間労働縮減 

の促進 

業務管理ソフト等の ICT導入による業務効率化 

原則，毎日定時退社 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環境

整備） 

特別休暇制度（有給） 

半日単位で年次有給休暇取得可能 

 

治療と仕事の両立

支援・健康支援 

特定健診，特定保健指導の受診について，対象者へ案内・

従業員へ制度を周知 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

高所作業や重量物作業の禁止，工事車両や重機の取扱の

禁止等の配慮 

 

 

https://nagata-kk.com/

