
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ３３ 

認定日   令和 5年 2月 6日 

更新日   令和 8年 2月 6日 

 

株式会社コスモテック 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役社長 古家 哲也 

所在地 東京都千代田区岩本町２丁目４番３号 

業種 その他（学術研究，専門・技術サービス業） 

業務概要 ロケット打上げ設備保全業務 

ホームページ https://www.cosmotec-hp.jp/ 

 

〈 県内の主たる事業所 概要 〉 

名称 南日本事業部 

代表者 取締役事業部長 岩坪 順 

所在地 熊毛郡南種子町茎永６０７－１ 

常時雇用する 

労働者の数 
２３７名（男性２１０名，女性２７名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 社員の創意工夫による業務上有益な提案を奨励する業務

改善提案制度 

ストレスチェック制度，年次有給休暇の取得向上等につい

て定めた，心の健康づくり計画を作成 

生理痛体験研修の実施 

 

長時間労働縮減 

の促進 

ノー残業デーの設定（毎週水曜日） 

定期的に部署ごとの時間外労働時間を把握し，部署や個人

に通達 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環

境整備） 

有給休暇取得促進月間の設定（１０月） 

定期的に部署ごとに有給休暇の取得状況を把握し，部署や

個人に通達 

時間単位，半日単位で年次有給休暇取得可能 

 

柔軟・多様な働き

方がしやすい環

境整備 

在宅勤務制度 

副業・兼業制度 

https://www.cosmotec-hp.jp/


 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず，今後新たに雇入れる従業員

もすべて正社員の予定 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

女性の応募・採用を増やし，女性が活躍できる雇用環境の

整備を行うため，行動計画を作成 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

特定健診，特定保健指導の受診について，社員への制度周

知・対象者への案内 

メンタルヘルス相談窓口の設置 

療養のための休暇制度 

 

育児と仕事の両

立促進 

育児休業の一部を有給とし，取得を奨励 

社員への制度周知等，職場内の理解促進 

 


