
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ３５ 

認定日   令和 5年 2月 6日 

更新日   令和 8年 2月 6日 

 

淵脇建設株式会社 
 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 淵脇 伸 

所在地 霧島市国分名波町２番１４号 

業種 建設業 

業務概要 土木・建築・とび，土工・舗装・解体 

ホームページ https://fuchiwaki-kensetsu.com/ 

常時雇用する 

労働者の数 
２１名（男性１５名，女性６名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 全社員に対して管理職が，入社から3年毎にキャリアコンサ

ルティングを実施 

 

長時間労働縮減 

の促進 

週に１度のノー残業デーの設定 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環

境整備） 

ゴールデンウィーク，夏季休暇，年末年始の前後の出勤を事

前確認し，連休の取得を促進 

時間単位で年次有給休暇取得可能 

 

非正規雇用社員

の処遇改善 

非正規社員を雇用しておらず，今後新たに雇入れる従業員

もすべて正社員の予定 

 

若手社員の活躍

推進 

事業内職業能力開発計画を作成し，計画に基づいた教育訓

練体系を制度化 

 

治療と仕事の両

立支援・健康支援 

｢健康経営優良法人(中小規模法人部門)｣認定 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

満７５歳までの継続雇用について，定年再雇用社内規定に

策定 

 

https://fuchiwaki-kensetsu.com/

