
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ９6 

認定日   令和８年２月 18 日 

 

鹿児島製茶株式会社 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 森 裕之 

所在地 鹿児島県鹿児島市南栄 3丁目 11番 

業種 製造業 

業務概要 緑茶の再生加工，茶の卸・小売業 

ホームページ https://kagoshimaseicha.co.jp/ 

常時雇用する 

労働者の数 

１３１名（男性５５名，女性７６名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 個人から管理職・経営層へのホットラインとして改善提案

書等を設置 

優れたパフォーマンスを認める報奨制度 

健康経営に向け，働き方や福利厚生制度に関する要望等の

アンケートを実施 

 

長時間労働縮減

の促進 

ノー残業デーの制定 

残業の事前承認制 

 

休暇の取得促進 

（休みやすい環

境整備） 

年次有給休暇の取得促進制度 

・リフレッシュ休暇（3日以上の連続休暇） 

・シーズン休暇（半期ごとに各2回の取得） 

 

治療と仕事の両 

立支援・健康支援 

｢健康経営優良法人(中小規模法人部門)｣認定 

自転車・徒歩通勤者への通勤手当（健康手当）を支給 

 

育児と仕事の両 

立支援 

育児目的休暇制度（１日当たりの給与の半額を支給） 

 


