
かごしま「働き方改革」推進認定企業 

認定番号     ９７ 

認定日   令和８年２月 18 日 

 

株式会社徳山建設 

 

〈 企 業 概 要 〉 

代表者 代表取締役 徳山 房雄 

所在地 鹿児島県大島郡天城町岡前３２１－５ 

業種 建設業 

業務概要 建設業 

ホームページ  

常時雇用する 

労働者の数 

３７名（男性３４名，女性３名） 

 

〈 働き方改革の取組内容 〉 

社内の意識向上 男女共同参画の視点から外部講師を招いた全社員参加の

社内研修・意見交換の実施 

 

長時間労働縮減

の促進 

長時間労働の削減や週休２日について掲示物により周知

徹底し，実践するように指導 

 

柔軟・多様な働 

き方がしやすい 

環境整備 

兼業の許可 

ファミリー休暇の創設（家族行事等に関して年間5日を上限

に休暇を付与） 

 

女性の活躍推進 「鹿児島県女性活躍推進宣言企業」登録 

 

高齢者（６５歳以

上）の活躍推進 

定年後の再雇用制度 

 


