
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ８４８ 

登 録 日 令和６年３月１日 

名 称 アルティウスリンク株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 網野 孝 

所 在 地 〒160-0023 

東京都新宿区西新宿 1－23－7 新宿ファーストウエスト 11 階 

電 話 03-5326-6700(代) 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.altius-link.com/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 コンタクトセンターを中心とした BPO(Business Process Outsourcing)事業 

① コンタクトセンター事業 

② バックオフィス事業 

③ IT ソリューション事業 

④ その他の関連事業 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

目標 １）男性の育児計画期間内に男性の育児休業もしくは類似した休暇の

取得状況を次の水準以上にする。 

目標値１）育児休業取得率 30％以上もしくは類似した休暇の取得率 50％以上 

第８期次世代育成支援対策推進法 

働きやすい環境の整備や各種両立支援制度の利用促進によって，すべての従業員が

その能力を十分に発揮できるようにするため，次の通り行動計画を策定する。 

〈取り組み〉 

・各種実績等を社内ポータル専用ページへ掲載 

・各種休暇制度の見直し，取得促進 

目標 ２）育児等の制約に配慮した職場環境の整備 

目標値２）育児休業復帰支援制度を１つ以上導入し推進 

〈取り組み〉 

・両立支援制度拡充/利用促進 

・育休復職者支援プログラムの浸透(復職ガイダンス/キャリアデザイン研修等の実施) 

 

第４期女性活躍推進法 

男女の区別なく次世代の管理職を育成し，仕事と生活を両立しながら，能力を 

十分に発揮できる環境を整備するため，次の通り行動計画を策定する。 

目標 １）男女の区別無く計画的に管理職候補を育成 

目標値１）管理職候補１０名以上選抜 

〈取り組み〉 



 

・ローテーション制度の浸透 

・管理職候補者の可視化 

・育成状況の共有 

目標 ２）育児休業等を取得し又は子育てをする労働者が就業を継続し，女

性労働者制約に配慮した職場環境の整備 

目標値２）能力向上やキャリア形成のための支援施策を１つい上導入し推進 

・就業規則や活躍を阻害する要因，課題を分析 

・能力向上/キャリア形成のための支援策導入 


