
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １１０ 

登 録 日 平成２３年１０月３日 

名 称 東開メディカル有限会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 植松 尚眞 

所 在 地 〒８９１－０１１５ 

鹿児島市東開町３－2１ 

電 話 ０９９－２６０－３０３０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ － 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 介護施設 

行 動 計 画 期 間 令和４年 5 月１日 ～ 令和 9 年 4 月３0 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員……取得率を 50％以上にすること 

女性社員……取得率を 80％以上にすること 

〈対策〉 

・令和４年 ５月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討(代替要員 

の確保，業務体制の見直し，複数担当者制，多能工化な 

ど)・実施 

・令和４年 10 月～ 育児休業取得開始日から５日間を有給とする制度を導入 

する 

目標２）小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和４年 ９月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

・令和４年 ９月～ 制度導入 

          社内報や説明会による社員への短時間勤務制度の周知 

目標２）小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和４年 10 月～ 社員へのアンケート調査 

・令和４年 10 月～ 各部署毎に問題点の検討 

・令和５年 ４月～ ノー残業デーの実施 

          管理職への研修(年２回)及び社内報などによる社員への 

周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児短時間勤務制度の導入 

■ノー残業デー設定の取組み 

■育児休業中の適時な情報提供 

■妊娠中や産休・育休復帰後の相談窓口を創設 


