
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６４９ 

登 録 日 令和２年４月１日 

名 称 あいら農業協同組合 

代表者職名・氏名 代表理事組合長 中條 秀二 

所 在 地 〒８９９－４３３２ 

霧島市国分中央三丁目３番１０号 

電 話 ０９９５－５５－７３００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://ja-aira.or.jp/ 

業 種 その他（総合職） 

業 務 概 要 一般事務及び電算処理 

信用・共済・経済事業関係の普及 

農産・畜産の指導，販売業務 他 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年４月１日 ～ 令和 9 年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

目標（1）年次有給休暇の取得日数を，一人当たり１０日以上とする。 

目標（2）子育て支援活動への職員の積極的な参加の支援。 

取組１：管理職への理解促進 

〈取組内容〉 

・令和 6 年 ４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態の把握 

・令和 6 年 5 月～ 安全衛生委員会での検討，計画的な取得に向けた管理へ 

の周知 

・令和６年 11 月～ 有給休暇取得予定表による取得促進 

・令和 7 年 ４月～ 効果検証，継続実施の検討 

 

取組 2：地域における子育て支援活動，食農教育活動 

〈取組内容〉 

・令和 6 年 ４月～ 支店・支所を核とした地域貢献活動における，学校を巻 

き込んだ活動 

・令和 6 年 5 月～ JA あいら ちゃぐりんスクール(農業体験の開催) 

・令和 7 年 ４月～ 効果検証，継続実施の検討 

 

女性活躍推進法に基づく行動計画 

目標（１）管理職に占める女性職員の割合を 20％以上にする。 

目標（２）継続勤務年数の男女差を３年以内にする。 

 

取組１：キャリアアップを目的とした研修会を開催する。 

〈取組内容〉 

・令和 6 年１０月～ 女性管理職のスキル等に対する不安や経験不足に対する 



 

不安等を取り除くことを目的とした意識改革研修会の実 

施 

・令和７年 １月～ 昨年度研修会に参加した管理職候補生へのスキルアップ 

研修会の実施 

・令和 7 年 ４月～ 効果検証，継続実施の検討 

 

取組 2：働きやすい職場環境の整備 

〈取組内容〉 

・令和 6 年 ４月～ 安全衛生委員会で各部署の残業時間数等の公開・評価の 

実施 

・令和 6 年 5 月～ 男性の子育て休暇の取得促進 

(産前・産後，育児休業における支援体制) 

・令和６年１２月～ 今年度実施する職員アンケートの課題と改善 

・令和 7 年 ４月～ 効果検証，施策の実施 


